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DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

I Campus: Sdo Miguel do Oeste

2 Endereco/CNPJ/Telefone do Campus: Rua 22 de Abril, s/n°, Bairro Sdo Luiz. CNPJ:
11402887/0014-85. Telefone: (49) 3631-0425

3 Complemento: -

4 Departamento: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

5 Ha parceria com outra Institui¢io? No

6 Razéo social: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina / Campus
Sao Miguel do Oeste

7 Esfera administrativa: Federal.

8 Estado / Municipio: Sdo Miguel do Oeste - SC

9 Endereco / Telefone / Site: Rua 22 de Abril, s/n°. Telefone: (49)3631-0425.
http://www.smo.ifsc.edu.br

10 Responsavel: Cristina Angonesi Zborowski e Noeli Moreira.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsével pelo projeto: Cristina Angonesi Zborowski e Noeli Moreira.
12 Contatos: (49) 36310425

DADOS DO CURSO

I3 Nome do curso: Programa Mulheres Mil. Curso de Formagao Inicial em Horticultor.
14 Eixo tecnolégico: Recursos Naturais

15 Forma de oferta: Curso de Formag#o Inicial.

16 Modalidade: Presencial

17 Carga hordria total: 160 Horas.



18 Numero de vagas: 50
PERFIL DO CURSO
18 Justificativa do curso:

O IFSC Campus Sao Miguel do Oeste, na busca da consolidagdo da missdo institucional, fez
adesdo ao Programa Mulheres Mil, na Chamada Ptblica MEC/SETEC — 01/2011 de setembro de
2011. Na busca pelo aperfeicoamento do programa, se faz necessario que a capacitagdo profissional
esteja vinculada a capacitagiio basica, pois através da experiéncia vivenciada em 2011, onde a
dindmica do programa era vista sob outra perspectiva, observou-se que as alunas necessitam
reconhecer-se no processo formativo de aperfeioamento profissional. Assim, inclui-se a formacio
profissional em horticultura, a formagdo basica, afim de que, ao final das 160 horas de curso, as
alunas estejam conscientes do seu papel enquanto cidadds e da necessidade de aperfeigoamento
constante como alternativa de crescimento pessoal, cultural, social e técnico.

A etapa inicial do projeto possibilita o reconhecimento de saberes prévios, proporcionando a
base fundamental, a observagéo e os conhecimentos, que permitirdo o embasamento necessario para
a etapa de capacitagdo profissional. As etapas de formagdo estio ligadas, elas se correspondem, e
durante todo o processo, percebemos as associagdes entre os saberes e as metodologias, bem como
sua aplicagéio, onde as teorias e praticas andam juntas, formando o todo essencial para a formagio
integral e a inclusdo plena das mulheres a0 mundo do conhecimento que a escola possibilita.

Pretende-se garantir o direito a educagio, oportunizando meios de acesso ao trabalho e
consequentemente a melhoria de renda. Assim, o programa contribuird para reduzir os indices de
miséria e pobreza, para elevar os niveis educacionais e impulsionar o desenvolvimento econémico e

social do Pafs, com mais equidade e justica social.

19 Objetivos do curso:

¥ Garantir a permanéncia do publico alvo e articular as etapas posteriores de elevagdo de
escolaridade, profissionalizag@o e incubagdo de empreendimentos populares;

® Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

. Articular mecanismos e conexdes para a inser¢io das egressas no mundo do trabalho,
estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a empregabilidade através
da qualificagdo profissional na drea de horticultura;

. Capacitar técnica e pedagogicamente equipes multidisciplinares integrantes do Programa no
dominio da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do Mulheres Mil.

¢ Desenvolver no curso um ensino baseado na pratica, visando significativamente a acdo



profissional, com uma metodologia que contextualiza e executa atividades voltadas para o constante
aprendizado;

Contribuir para que as alunas elevem seu grau de conhecimento com uma formagdo humana

integral, afim de que as mesmas desenvolvam habilidades basicas para a produgdo de alimentos na

area de horticultura.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
20 Competéncias gerais:

A egressa do curso ¢ a profissional capacitada para atuar na produgdo de alimentos horticolas,
com énfase na produgdo de espécies olericolas e frutiferas destinada ao autoconsumo da familia e
comercializagdo com restaurantes, lanchonetes, padarias, bares, agroindustrias, entre outros. Assim,

constituem-se como atribui¢des da egressa:
* Realizar o preparo do solo e tratamento dos residuos produzidos na horticultura;

* Cultivar plantas para a produgdo de alimentos observando normas técnicas de sanidade,

saude e seguranca.

*  Executar o trabalho com seguranga e eficacia.

21 Areas de atuagiio do egresso:
Ocupar postos de trabalho como empregado, empreendedor individual, agricultor familiar e
sujeitos da Economia Solidaria, mais precisamente na area de horticultura.
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
22 Matriz curricular:

O Curso de Formagdo Inicial ¢ Continuada estd organizado em um tnico médulo, sendo
que o mesmo contempla unidades curriculares basicas e profissionalizantes na drea de horticultura.

Descri¢do simplificada da matriz curricular.

Componente Curricular Carga Horaria
Relagdes Humanas 4 h/a
Linguagens, Codigos e suas Tecnologias _ 20 h/a

.Portf(’)lio e Mapa da vida 10 h/a



Linguagem e Vivéncia Matematica

20 h/a
Informatic t
rmatica Instrumental 16 ha
Li M
inguas Modernas 8 W/a
Conhecimento Histérico-Social/Local
4 h/a
A cultura, Estética e o Ludico 4 h/a
Cidadania e Direitos da Mulher G
; 5 e 4 h/a
Desenvolvimento Social e Sustentabilidade
Satude e Meio Ambiente 6 lia
: . - 8 h/a
Empreendedorismo e Economia Solidaria
Manejo ¢ fertilidade de solos 12 h/a
Tratamento de residuos organicos 10 h/a
Fruticultura 12 h/a
Olericultura Agroecélogica 16 h/a
Total 160 horas
23 Componentes curriculares
Area basica:
UNIDADE | RELACOES HUMANAS
CURRICULAR : !
Ementa - O eu e o outro no grupo; espirito de equipe; afetividade, autoestima e
. motivagdo; os arquétipos; atitude e comportamento.
Competéncia Portar-se no ambiente de trabalho e nas mais diversas situacdes de uma
. maneira educada, segura e auténtica.
Carga horaria - 04h
Conhecimentos . Aspectos das relagdes interpessoais no trabalho e na sociedade.
habilidades Utilizar regras de comportamentos que se adaptem as mais diversas

interagGes sociais.
| Atuar com seguranga perante as situagdes do contexto.
Metodologia . Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgio



UNIDADE
CURRICULAR
Ementa

Competéncia
Carga horaria
Conhecimentos

Habilidades

Metodologia

UNIDADE
CURRICULAR
Ementa

Competéncia

Carga horaria
Conhecimentos

Habilidades

'Metodologia

Referencias

soliddria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio se atrelara ao novo,
partindo-se das experiéncias de cada sujeito. Serio utilizadas estratégias
que exploram a participa¢fo individual e a atuacio em grupos. Consistird
de: aulas expositivas dialogadas, producdo textual coletiva, tempestade
de ideias, debates, dramatizagio.

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

As linguagens e suas particularidades; comunicacdo e interagdo em
sociedade; leitura ndo verbal de textos que circulam na sociedade — a
propaganda, os classificados, o filme, a noticia, a charge, o texto literario,
o curriculo profissional. O texto em midia digital. A articulagio entre
texto e imagem.

Compreender e usar a linguagem como meio de expressio, comunicagio
e informacg3o.

20h

Linguagem verbal e ndo verbal, linguagem corporal, comunicacio em
sociedade, leitura, produgdo de texto e andlise linguistica. A articulagdo
entre linguagem oral e escrita. A propaganda, o filme, a charge, a noticia,
o curriculo profissional, os géneros digitais.

Aprimorar ¢ adequar a comunicagdo verbal (oralidade ¢ escrita) no
contexto _
Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construcio
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio se atrelard ao novo,
partindo-se das experiéncias de cada sujeito. Serdo utilizadas estratégias
que exploram a participa¢fo individual e a atuagdo em grupos. Consistira
de: aulas expositivas dialogadas, produgdo textual coletiva, tempestade
de ideias, debates, dramatizagdo, rodas de leitura e contagio de historias.

PORTIFOLIO E MAPA DA VIDA

Saberes prévios e competéncia adquiridas ao longo do processo de
aprendizagem |
[dentificar e reconhecer os saberes prévios e as competéncias adquiridas
ao longo do FIC

10 h

Ter dominio do que sabe(talentos que ja traz consigo), o que esta
desenvolvendo € o que deseja alcangar.

Compreender as etapas e 0 que se faz necessdrio proceder para na
continuidade da escolaridade e ou profissionalizagdo.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construg¢do
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participa¢do do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dinimicas de grupo,
dramatizagdes, jari simulado, debates.

Programa Mulheres Mil educagio, cidadania e desenvolvimento
sustentdvel MEC/SETEC/Colleges canadense/2006 — Brasil Canada
Projeto de Inclusdo com educagdo IF-RR/2007 — Boa Vista RR



UNIDADE

CURRICULAR |
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Competéncia
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Habilidades
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Referéncias

UNIDADE

CURRICULAR

Ementa
Competéncia
Carga horaria

conhecimentos

Habilidades

Metodologia

LINGUAGEM E VIVENCIA MATEMATICA

Organizagdo financeira doméstica; operagdes de crédito pessoal;
oportunidades de economia e pequenos investimentos

Gerir o orgamento doméstico, levando em conta possibilidades de
economia ao comprar produtos e ao fazer uso deles em casa;

20h

Orgamento doméstico; crédito pessoal; juros.

Organizar o orgamento doméstico;

Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer
uso desses mesmos produtos (reaproveitamento);

Operar uma conta bancdria e/ou poupanga, compreendendo com
operagdes bancérias simples funcionam.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéo
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagio do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, juri simulado, debates.

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: ligdes de economia doméstica
4.ed.Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

Bibliografia complementar:

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy
Giovanni.

Matemética Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD

INFORMATICA INSTRUMENTAL

Esta unidade curricular objetiva levar os alunos a aprender a acessar
informagdes em midia digital, e, eventualmente, ler e produzir textos em
midias sociais.

Utilizar a internet para buscar/acessar informagdes e saber fazer uso de
midias sociais.

16h

Leitura e produgdo de textos que circulam em suporte digital. (e-mail,
conversas em programas de mensagem instantnea, redes sociais).
Busca e identifica¢do de informagdes na internet.

Ler e produzir e-mails;

Comunicar-se através de midias sociais € programas de mensagem
instantanea;

Utilizar sites de busca;

Identificar informagdes em péaginas da internet e saber fazer uso delas.
Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo
solidéria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizag@o de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
exercicio diversos de forma individual e em grupo, gincana digital.



Referencias

UNIDADE

CURRICULAR

'Ementa

Competéncia

Carga horéria
Conhecimentos

Habilidades

Metodologia

Referencias

UNIDADE

CURRICULAR

Ementa
Competéncia

Carga horaria
Conhecimentos

'Metodologia

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias
Digitais: Convergéncia Tecnoldgica e Inclusdo Social. Sdo Paulo:
Paulinas, 2005.

LINGUAS MODERNAS

O objetivo desta unidade curricular é permitir que o aluno tenha contato
com outras linguas, além de sua lingua materna, percebendo o papel
dessas mesmas linguas no mundo, o lugar onde sdo faladas, a cultura dos
povos que as utilizam e observando como algumas palavras/expressdes
dessas linguas séo utilizadas no Brasil.

Identificar a existéncia de diversas linguas no mundo (daquelas mais
faladas no mundo e/ou mais importantes na regiio em que o curso ira
ocorrer); compreendendo elementos da cultura dos paises em que sio
utilizadas € o papel que essas linguas tém no mundo ¢ na realidade em
que o aluno se encontra.

08h

Papel das linguas estrangeiras modernas (aquelas mais faladas no mundo
e/ou mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer) no mundo e
no nosso dia a dia; a cultura e os povos dos paises em que sdo faladas;
palavras e expressdes nessa linguas que utilizamos em nosso dia a dia.
Reconhecer o papel das linguas estrangeiras no mundo (aquelas mais
faladas no mundo e/ou mais importantes na regiio em que o curso ird
ocorrer).

Enfoque no teérico-pratico, de maneira que seja possivel a construgio
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participac¢do do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,
dramatizagdes, jogos, gincanas culturais.

VIAN Jr, Orlando. Lingua e Cultura Inglesa. Curitiba: IESDE Brasil SA,
2008.

CONHECIMENTO HISTORICO-SOCIAL E LOCAL

Esta unidade curricular tem como objetivo ler o aluno a desenvolver

reflexdes sobre si mesmo, suas origens, o espago local e regional, suas
peculiaridades, sua historia, economia e cultura. .
Reconhecer-se como ser no mundo, consciente de sua historia, da historia
do espago em que vive e das caracteristicas culturais e econdmicas que
marcam esse espago.

04h

O espaco local e regional: historia, economia e cultura.

O ser e sua historia: trajetorias de familia, descendéncia e cultura

familiar.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgéo
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagido do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utiliza¢@o de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,



Referencias

UNIDADE

. CURRICULAR
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Competéncia
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UNIDADE

CURRICULAR |

Ementa

Competéncia

Carga horaria

Conhecimentos
Habilidades

Metodologia
Referencias
Estratégias

Pedagogicas

debates, exposigdes, contagio de historias.

SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos de
Historia . vol.1. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.

SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos de
Historia . vol.2. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.

A CULTURA, ESTETICA, LUDICO E BEM ESTAR

Bem estar através da cultura estética, do ludico, do riso, companheirismo '
e do cinestésico e compreensdo da cultura e interculturalidade.
Compreender a importancia do lazer, a arte, cultura, da convivéncia como
possibilidade de bem estar ¢ até de renda. Compreender a conviver de
forma mais harmoniosa a partir do préprio bem estar.

04h

Apropriar-se dos bens culturais puiblicos,conhecer, valorizar ¢ preservar
os bens, e equipamentos culturais

Apropriar-se dos bens cultura e valorizar a convivéncia grupal _
Uso da danga, da musica, do teatro,das brincadeiras grupais, da arte.Sera
definida com o grupo qual das artes sera dado enforque maior.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgio
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participa¢do do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dinAmicas de grupo,
dramatizagdes, juri simulado, debates.

CIDADANIA E DIREITOS DA MULHER

Reflexdo sobre as questdes de género no mundo € o papel da mulher no
Programa, Direitos da mulher, organiza¢do e tempo pessoal, auto
investimento e elevacio da autoestima.

Organizar-se de forma a ter mais tempo para cuidado e investimento
pessoal.

06h

Estatutos de direitos das mulheres — Politicas ptblicas para mulheres e
direitos.

Organizar-se, compreender os diferentes papéis, delegar tarefas
domésticas, fazer render tempo e recursos.

Dinamicas com troca de papéis familiares.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo
soliddria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagdo do aluno
individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo, |
dramatizagdes, jari simulado, debates.



UNIDADE

CURRICULAR
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UNIDADE
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Referencias

UNIDADE

CURRICULAR |

Ementa

Competéncia

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SUSTENTABILIDADE

Relagdo do homem com a natureza, concepgio sistémica(holistica),:
desigualdades sociais, favelizagfio e precariedade do trabalho. Melhora da

renda, produgdo do lixo e sustentabilidade

Ressignificacédo do lixo, redugiio do consumo.

04h

Ressignificacdo do lixo, redu¢do do consumo

Identificar possibilidades de gera¢éo de renda na area ambiental.
Dinamica, vivéncias.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a construgdo

solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participacio do aluno

individualmente e no grupo. Serdo realizadas: aulas expositivas

dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais, dindmicas de grupo,

dramatizagdes, juri simulado, debates.

SAUDE E MEIO AMBIENTE

Esta unidade curricular objetiva discutir questdes relativas a saude da
familia, a prevengdio de doengas e a relagdo entre homem e meio
ambiente (hortas familiares, etc.) |
Promover a saude familiar através da escolha, preparo e cultivo adequado
de alimentos e adogdo de medidas de prevengdo a doengas.

06h

Saude familiar; medidas de prevengio a doencas; higiene e satde; dieta
sauddavel; hortas familiares.

Agir no sentido da promogdo da satde familiar e profilaxia de doencas;
Fazer uso de habitos de higiene e cuidado com a satde;

Cultivar hortas familiares de forma adequada a cada espaco. _
Enfoque no teérico-pratico, de maneira que seja possivel a construgiio
solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de
experiéncias, de forma a estimular a participagio do aluno
individualmente e no grupo. Serfio realizadas: aulas expositivas
dialogadas com utiliza¢do de recursos audiovisuais, debates e oficina de
construgdo de hortas familiares.

VASCONCELOS, Eymard Mourdo. Educac¢ao popular e a atengao a
saude da familia. Sdo Paulo: HUCITEC, 1999.

EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

Economia popular solidaria — por qué?; como criar um empreendimento
solidario.

Compreender a importancia e particularidades do empreendedorismo solidario.



Carga horaria
Conhecimentos

Habilidades

'Metodologia

08h

Aspectos conceituais sobre empreendimento solidario; economia solidaria.

Desenvolver o pensamento empreendedor:;

Compreender a importancia da economia solidaria e planejar a articulagio de

agdes nessa area.

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a Lonstruc;ao solidaria

de conhecimentos, baseadas em vivéncias e nas trocas de experiéncias, de
forma a estimular a participagéo do aluno individualmente e no grupo. Serfio
realizadas: aulas expositivas dialogadas com utilizagio de recursos
audiovisuais, dindmicas de grupo, dramatizacdes, debates.

Area profissionalizante:

UNIDADE
CURRICULAR

Carga Hordria

Competéncias

Habilidades

Bases tecnologicas

Sugestao
Bibliografica

UNIDADE
CURRICULAR

Carga Horaria

Competéncias

MANEJO E FERTILIDADE DE SOLOS

12 h/a

'Entender as propriedades e os processos de degradagio fisica, quimica e biologica do
solo e seus reflexos na produtividade agricola.
Conhecer as praticas de recuperagio e conservagio do solo.

Entender o sistema de adubagio e correcdo dos solos.

' Manejar de forma racional os recursos naturais renovaveis.
Ter habilidade para desenvolver planos de manejo dos solos.
Propor sistemas de cultivo conservacionistas.

Utilizar de forma racional adubos e corretivos do solo.

Recursos naturais renovéveis. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo.
Adubagdo  verde. Aduba¢do organica e calagem. Sistemas de cultivo,
conservacionistas. Planejamento sustentavel da propriedade rural.

B!SSANI C.A.; GIANELLO, C.; TEDESCO, M.J. & CAMARGO, FA.O. (Ed.)
Fertilidade dos Solos e Manejo da Adubacio de Culturas. Porto Alegre: Genesis,
2004. 328p. .
COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO - RS/SC. Manual de
adubagio e calagem para os Estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina.
' 10. ed. Porto Alegre: SBCS - Nucleo Regional Sul/UFRGS, 2004. 400 p.
'PRIMAVESI, A. Agricultura sustentivel: manual do produtor rural. Maior
produtividade, maiores lucros, respeito a terra. Sdo Paulo: Nobel, 1992. 142 p.

TRATAMENTO DE RESIDUOS ORGANICOS

10 h/a

Conhecer a classificacdo dos residuos;
Compreender as caracteristicas dos residuos organicos para a produgio de



Habilidades

Bases tecnoldgicas

Sugestdo
Bibliografica

UNIDADE
CURRICULAR
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Competéncias

Habilidades
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Sugestdo
Bibliogréfica

UNIDADE
CURRICULAR

Carga Horéria

Competéncias

materiais compostos.

Classificar os residuos quanto a sua origem, periculosidade e propriedades

fisicas e quimicas;

Caracterizar residuos e utiliza-los para a confecgdo de materiais compostos.

Conceitos e tipos de residuos;

 Utilizag¢@o dos residuos na horticultura.

FERNANDES, F.; SILVA, S.M.C.P. Manual pritico para compostagem de |
biosélidos. Londrina: UEL, 1996.
GRIPPILS. Lixo: reciclagem e sua histéria. Sdo Paulo: Interciéncia, 2001.

FRUTICULTURA

12 h/a

Conbhecer as técnicas de planejamento de pomares domésticos.

Entender as técnicas de manejo de solo e condugo das principais espécies

frutiferas.
‘Saber realizar as atividades relacionadas a implantagdo e condugéo das
‘principais espécies frutiferas;

Ser capaz de planejar a implanta¢do de pomar frutifero doméstico;

Planejamento de pomar doméstico;
Preparo de covas e implantagdo.

'Manejo de solo;
Poda e manejo sanitério se frutiferas;

EPAGRI/GMC. Pragas das frutiferas de clima temperade no Brasil.
Florian6polis: EPAGRI/GMC.

FABICHAK, Irineu. Pomar Caseiro. Sdo Paulo: Nobel. 1999. _
FACHINELLO, F.C.; NACHTIGAL, J.C.; KERSTEN, E. Fruticultura
Fundamentos e Praticas. Editora e grafica universitaria - UFPel, 1996. 311p.
www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura fundamentos pratica/ |
SOUZA, J. L. de; RESENDE, P. Manual de Horticultura Orgéinica. 2%ed. Vigcosa —
MG. Aprenda Facil Editora, 2006.

SOUZA, J1.S.1. Poda das Plantas Frutiferas. Sio Paulo: Nobel

OLERICULTURA AGROECOLOGICA

16 h/a

'Conhecer os diferentes métodos utilizados na propagacéo de plantas sabendo

elencar as vantagens e desvantagens de cada um deles;
Entender os principios agroecoldgicos relacionados ao redesenho de

~agroecossistemas de produgdo olericola;
' Compreender as técnicas de manejo e tratos culturais relacionados a produgio
agroecologica das principais culturas oleraceas.



Habilidsdas Ser capaz de produzir mudas de espécies olerdceas de maneira eficiente e
com sanidade adequada;
Saber planejas e adequar o cultivo de hortaligas as condigdes agroambientais
locais;
‘Saber realizar os tratos culturais necessarios ao bom desempenho de uma
horta.

Conceitos basicos em produgio de hortalicas;

Sistemas de produgdo em olericultura;

Propagacéo de plantas oleraceas;

Tratos culturais basicos em olericultura;

Controle de pragas e doengas em olericultura agroecoldgica;
Sistemas de produgdo agroecoldgica das principais espécies olerdceas
adaptadas a regido.

FILGUEIRA, F.. A.; R. Novo Manual de Olericultura: agrotecnologia
‘moderna na produgéo e comercializagdo de hortaligas. 2. ed. Vigosa: UFV,
2003.

SOUZA, J. L. Manual de horticultura orgénica. Vigosa: Aprenda Fécil, 2006.
843p.

SOUZA, J. L. Produgéo organica de hortaligas: Colegéio 500 perguntas, 500
respostas. Embrapa.

'GLIESSMAN, S. R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura
sustentavel. Porto Alegre:UFRGS, 2000 .

PENTEADO, S. R. Cultivo ecoldgico de hortaligas. Editora: Via Organica,
2007,

Bases
tecnologicas

Sugestdo
Bibliografica

METODOLOGIA E AVALIACAO

A avaliagdo serd baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo, seu
crescimento e desenvolvimento durante todo o processo formativo. Para tanto, ndo serdo utilizados
métodos somativos, mas sim uma avaliagio diagnéstica e formativa, que se preocupara com o
estagio inicial de conhecimentos do aluno, seu desenvolvimento durante o percurso, sua percepgao
quanto ao seu proprio “caminhar”. Os professores também deverdo observar a coeréncia do trabalho

pedagégico com o perfil do egresso previstos no Curso.
As avaliagdes serdo compostas por:

. Atividades individuais e em grupo;

o Atividades praticas.

Além das competéncias técnicas, serdo analisadas as seguintes atitudes dos alunos:

* Assiduidade e pontualidade a aulas;

* Postura e respeito ao proximo;



*  Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;

*  Contribuir para as aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sio feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatério;

I - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada unidade
curricular, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituicdo de competéncias. Para
tanto, utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S ¢ frequéncia
minima de 75%;

NA - (Ndo Apto): quando o aluno néo tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito I ou
frequéncia inferior a 75%

A recuperagio de estudos deverd compreender a realizagdo de novas atividades no decorrer do
periodo do proprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias. Ao final dos estudos de recuperagio o aluno serd submetido a avaliagio, cujo
resultado sera registrado pelo professor.

O Programa Mulheres Mil por ter caracteristicas especias necessita instituir a certificagio
parcial, ou seja, caso a estudante ndo apresente as competéncias em algumas unidades curriculares,
a mesma recebera a certificagdo parcial das unidades curriculares que concluiu com éxito. A

frequéncia segue a legislagio vigente de 75 % no médulo.

25 Metodologia:

O Curso de Formag@o Inicial esta organizado em tinico médulo com Unidades Curriculares
interdisciplinares nas areas bésicas e tecnolégicas, desenvolvidos de acordo com a condigio de
instrugdo e a problematica do publico envolvido.

Os conhecimentos serdo desenvolvidos, de acordo com a especificidade do publico atendido
(analfabetos até mesmo graduados) com Oficinas, Circulos de Cultura, Vivéncias, Dindmicas de
grupos, ou ainda com proveito das experiéncias e metodologias da Educagédo Popular (Paulo Freire
e outros pensadores). Vide biblioteca virtual Paulo Freire

http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listal.ivro.jsp?proximo=10

As estratégias devem ser adaptadas a abordagem e reconhecimento das competéncias. A

tecnologia social ARAP (Avaliagdo e Reconhecimento da Aprendizagem Prévia) desenvolvida em



instituigdes de ensino técnico do Canada, ora repassada ao Brasil através desse Programa. O ARAP
pode ser coadjuvante com a Teoria de Ausubel na Aprendizagem Significativa. A Aprendizagem
Significativa ocorre quando a nova informagdo ancora-se em conceitos relevantes (subsungores)
preexistentes na estrutura cognitiva do aprendiz. Ausubel define estruturas cognitivas como
estruturas hierdrquicas de conceitos que séo representagdes de experiéncias sensoriais do individuo.
A ocorréncia da aprendizagem significativa implica o crescimento e modificagdo do conceito
subsungor. A partir de um conceito geral (j& incorporado pelo aluno) o conhecimento pode ser
construido de modo a ligad-lo com novos conceitos facilitando a compreensdo das novas
informacgdes o que da significado real ao conhecimento adquirido. As ideias novas so podem ser
aprendidas e retidas de maneira 1til caso se refiram a conceitos e proposi¢des ja disponiveis, que
proporcionam as ancoras conceituais.

O processo de ensino e aprendizagem é o conjunto de atos que favorecem o crescimento do
grupo, devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma sequencial e continua dos
fatos, para que haja harmonia no momento de expor a combinagfio de pensamentos e ideias que se
alcance ao final os objetivos. Fundamentalmente a agdo principal deve ser colocada de forma
objetiva, clara, mesmo que a explanagio ocorra em curto espago de tempo, deve ser conclusiva ou
concluida durante o encontro programado. A apresentagio ou 0 processamento dessas ideias deve
ser observado pelo educador para ter inicio, meio e fim, devidamente aplicadas seguindo
regularidade sequencial, mediante adequagéo e planejamento didatico-pedagogico. As pessoas
compreendem o contexto de forma clara e objetiva devido a organizagdo processual que pode ser

desenvolvida em forma de analise e sintese, dialogada e com feedback ao final.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagiio e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessdrios para o

pleno funcionamento do curso:

. Sala de Aula com infraestrutura necessaria para o docente, qual seja: computador
completo, projetor multimidia, quadro branco e material auxiliar e com capacidade para 20

estudantes; Biblioteca com titulos para unidades curriculares citadas no item 8;

. Laboratério de Fruticultura;
. Equipamentos: grade, rogadeira, pulverizador, arado, subsolador;
. Ferramentas: pas, picareta, tesoura de poda, serrote de poda, enxada, carrinho de
mao;

b Insumos: adubo orgénico, mudas, calcério, fosfato natural, sementes de adubagio



verde, produtos fitossanitarios;

. Laboratorio de Olericultura;

Equipamentos: enxada rotativa, grade, arado, pulverizador;

Ferramentas: enxada, p4, carrinho de mao, ferramentas de transplante.

Insumos: bandejas de polipropileno expandido, substrato comercial, sementes de

olericolas e adubagdo verde, produtos fitossanitérios, filme plastico, sombrite, arcos para

tuneis.
. Casa de vegetacio
5 Laboratorio de maquinas agricolas;
. Maquinas e equipamentos: trator, grade, grade aradora, arado. pulverizador, carreta

agricola, enxada rotativa.

27 Corpo docente necessirio para funcionamento do curso (area de atuagdo e carga
horaria):

Equipe Multidiscplinar Area de atuacao

Coordenadoria Pedagogica ' 1 Pedagogo
1 Assistente de aluno

|1 Técnico em Assuntos Educacionais
{

Professores da Area Basica 8 docentes

Professores da Area Profissionalizante. 4 docentes

Técnicos de Informatica 2 Técnicos
1 Analista de TI

Gestoras do Programa. ‘1 professora e 1 Técnica em Assuntos
educacionais

Bibliotecaria 1

Técnicos de Laboratério 2 Técnicos

Registro Académico 1 Assistente Administrativa

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O Programa mulheres mil implantado no Campus Sdo Miguel em 2011 busca consolidar a
finalidade do Instituo Federal de Santa Catarina que ¢ formar e qualificar profissionais no 4mbito da

educag@o profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos



setores da economia. Segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional com a criacdo dos
Institutos Federais, destaca-se como foco a justica social e a igualdade. Isso implica dizer que,
na atualidade, a Rede Federal de Educagdio Profissional e Tecnologica tem o compromisso de
disseminar cada vez mais propostas de inclusdo social.

No Instituto Federal de Santa Catarina, a discussdo sobre politicas inclusivas se
realiza continuamente e se manifesta por meio de propositos e agdes que visam, cada vez mais,
propiciar  condigdes de acesso, permanéncia com éxito no percurso formativo e inser¢do
socioprofissional de grupos em desvantagem social.

Diante do exposto o Programa Nacional Mulheres Mil é uma proposta que alia a educacio ao
trabalho, visando a diminuigdo de problemas sociais em comunidades com baixo indice de
desenvolvimento humano. Enquanto agfio nacional, essa iniciativa aportard contribuicdes
significativas no Plano Brasil sem Miséria do atual Governo Federal. Ndo obstante, o Programa
promovera a ampliagdo da formagdo de jovens e adultos que possam atender a atual demanda da
economia brasileira, que carece de trabalhadores para atuar nos seus mais diversos setores.

Através da experiéncia vivenciada em 2011 pode-se perceber que a regido do extremo oeste
catarinense estava carente de agdes e programas como o Mulheres Mil, que  visa a formagio
educacional, profissional e cidadd de mulheres desfavorecidas criando as pontes necessarias
para que essas mulheres incrementem seu potencial produtivo, promovam a melhoria das
condig¢des de vida de suas familias, de suas comunidades e contribuam para o crescimento

econdmico sustentavel.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Sdo Miguel do Oeste, preocupa-se com a formagéo de individuos capacitados
para o exercicio da profissdo, por isso, oferece o curso como oportunidade de aprendizado de uma
nova carreira profissional, capaz de possibilitar a gera¢do de renda e o aprimorando de afazeres
cotidianos promovendo a valorizagdo da mulher e de seus saberes no meio em que ela vive. Diante
do exposto, o presente projeto possibilitard a inclusdo de pessoas que se encontram em
Vulnerabilidade Social, bem como, divulgar o Campus para a comunidade do extremo oeste
catarinense, além de estar inserido no eixo tecnoldgico de Recursos Naturais, que ja conta
com o curso implantado de Técnico em Agroecologia Concomitante ao Ensino Médio.  Outros
cursos de formagdo inicial e continuada, a exemplo de FIC em Gestdo de Propriedades
Rurais e Proeja Técnicas em Agricultura Familiar, também s3o ofertados conforme a

demanda e estdo inseridos neste mesmo eixo tecnoldgico.

30 Frequéncia da oferta:



Oferta anual de 50 matriculas.

Numero de vagas: 50.

31 Periodicidade das aulas:

As aulas ocorrerdo 2 vezes por semana.
32 Local das aulas:

[F-SC Campus Sao Miguel do Oeste

33 Turno de funcionamento, turmas e namero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas

2013/02 Vespertino | 1 50

34 Publico-alvo na cidade/regido:

Mulheres maiores de 18 anos em vulnerabilidade social.
35S Pré-requisito de acesso ao curso:

Mulheres maiores de 18 anos.

36 Forma de ingresso:

Total de vagas

50

A selegdo serd realizada por meio de analise socioecondmica. A classificagio e selecdio das

candidatas dar-se-4 por meio da pontuagdio obtida através do preenchimento do questionario

eletronico, onde cada questéio terd uma pontuagio especifica.

37 Corpo docente que ird atuar no curso:

SERVIDOR AREA DE ATUAGAO

Silvana Fernandes :Professora de Fisica

José Carlos Martins IProfessor de Portugués e Inglés

Cherilo Dalbosco | Professor da drea de Administragdo

Paula Mirela Guadagnin IProfcssora de Biologia

Diego Albino Martins | Professor de Produgéo Vegetal Agroecoldgica
Noeli Moreia | Professora de Artes e Gestora do programa

mulheres Mil



José Fabiano de Paula 'Professor de Geografia

Juliano Boscatto Professor de Educagio Fisica

Leticia Scheneider éProfessora da drea de Ciéncias Humanas.
Adinor José Capellesso EProfessor de Produgdo Vegetal Agroecologica
Jonatan Miiller | Professor de Mecanizagdo Agricola

Rafael Schmitz Professor de Gestdo de Recursos Naturais
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