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DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Criciuma

2 Endereco/CNPJ/Telefone do Campus: SC 443, n°® 845/11.402.887/0009-18/ (48)
3462-5000

3 Complemento: Bairro Vila Rica

4 Departamento: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

5 Ha parceria com outra Instituicao? Sim

6 Razao social: Secretaria do Sistema Social, através dos seus Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)

7 Esfera administrativa: Municipal

8 Estado / Municipio: SC- Criciuma

9 Endereco / Telefone / Site:Rua Sao José, s/n — CEP 88801.520 — (48)3445-8912/
www.criciuma.sc.gov.br/site/sistema/social

10 Responsavel: Zolnei Vargas

DADOS DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO DO CURSO

11 Nomes das responsaveis pelo projeto: Edna Maria Coelho Della Bruna e Heloisa
Nunes e Silva.
12 Contatos: (48) 3462-5025/5013 — heloisa.nunes@ifsc.edu.br e

edna.maria@ifsc.edu.br

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: Programa Mulheres Mil. Curso de Formagéo Inicial em “Zeladora”
14 Eixo tecnolégico: Infraestrutura

15 Forma de oferta: Curso de Formagao Inicial.

16 Modalidade: Presencial


mailto:heloisa.nunes@ifsc.edu.br

17 Carga horaria total: 160 Horas.

18 Numero de vagas: 100

DADOS DA OFERTA

18 Justificativa para oferta neste Campus:

O IFSC Campus Criciuma, na busca da consolidacdo da missao institucional, fez
adesao ao Programa Mulheres Mil no final de 2012.

O municipio de Criciuma possui 192.236 habitantes numa area de 235.628 km? e
conta com a Secretaria do Sistema Social que vem promovendo um conjunto integrado de
acdes socio assistenciais, para atendimento aos cidadaos e grupos que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade e risco social (Planejamento Estratégico Criciuma para
Resultados 2009-2020). Possui também varias e grandes construtoras, estando a
construgao civil em constante crescimento. Observa-se, neste contexto, uma necessidade
de qualificacéo profissional das pessoas em vulnerabilidade para que possam realizar-se
com um trabalho consciente e eficaz, como também um campo de trabalho bastante
vasto para “zeladoras”.

A proposta do curso de FIC em“Zeladora”, com nog¢des de linguagens, saude
pessoal, cidadania, informatica e especialmente de zeladoria e funcionamento das
edificagdes, busca aliar a necessidade de formacéo profissional da comunidade ao eixo
pedagogico alicercado no Campus Criciuma: Infraestrutura. A organizacao didatica prevé
160 horas de curso, onde sera oportunizada a constru¢ao nas alunas da consciéncia de
seu papel enquanto cidadas e da necessidade de aperfeicoamento constante como
alternativa de crescimento pessoal, cultural, social e técnico.

A etapa inicial do projeto, composta de 100 horas de curso, possibilita o
reconhecimento de saberes prévios, proporcionando a base fundamental, a observagao e
os conhecimentos, que permitirdo o0 embasamento necessario para a etapa de
capacitacao profissional. Teorias e praticas serdo intercaladas em um mesmo conteudo,
formando o todo essencial para a formagao integral e a inclusdo plena das mulheres ao
mundo do conhecimento que a escola possibilita.

Assim, pretende-se que a egressa deste curso melhore seu desempenho
especialmente na tarefas a seguir: zelar pela seguranga das pessoas em uma residéncia
ou instituicdo; zelar pelo patriménio de casas, edificios de apartamentos, edificios
comerciais, igrejas e outros estabelecimentos; atender e controlar a movimentacao de

pessoas e veiculos; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; identificar e



realizar pequenos reparos. Realizar a ornamentagdo dos espagos e organizar 0s

documentos recebidos.

Outrossim, deseja-se garantir o direito a educagao, oportunizando meios de acesso
ao trabalho e, consequentemente, a melhoria de renda. Assim, o programa contribuira
para reduzir os indices de miséria e pobreza, para elevar os niveis educacionais e
impulsionar o desenvolvimento econémico e social da regido, com mais equidade e justica
social.

Além disso, este Programa contribuira para uma maior divulgacéo da presenga do
Instituto na comunidade regional, uma vez que nosso campus foi inaugurado
recentemente, fazendo com que alunas e familiares saibam das possibilidades de

acesso ao mesmo, transmitindo-as para as pessoas de seu convivio.

19 Objetivos do curso:

. Garantir a permanéncia do publico alvo e articular as etapas posteriores de
elevacao de escolaridade, profissionalizacao e incubacdo de empreendimentos populares.
. Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situagao de
vulnerabilidade.

. Articular mecanismos e conexdes para a insergdo das egressas no mundo do
trabalho, estimulando o empreendedorismo, as formas associativas e solidarias e a
empregabilidade através da qualificagdo profissional na area de processamento de
alimentos.

. Capacitar técnica e pedagogicamente equipes multidisciplinares integrantes do
Programa no dominio da Metodologia do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do
Mulheres Mil.

. Desenvolver no curso um ensino baseado na pratica, visando significativamente a
acgao profissional, com uma metodologia que contextualiza e executa atividades voltadas
para o constante aprendizado;

. Contribuir para que as alunas elevem seu grau de conhecimento com uma
formagao humana integral, a fim de que as mesmas desenvolvam habilidades basicas de
convivio em grupo, gestdo doméstica, zeladoria e funcionamento de uma edificacédo

inter-relacionadas com debates sobre a saude das pessoas.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:



» Conhecer e aplicar as boas maneiras para assegurar a qualidade dos servigos de

organizacéao, recebimento de objetos e documentos e atendimento ao publico ;

* Proceder na execucdao de pequenos reparos domésticos conforme normas

especificas;
* Articular os recursos de informatica a sua atividade;

* Executar trabalhos de zeladoria com seguranca e eficacia dentro do lar ou de

ambiente profissional.

21 Areas de atuagdo do egresso:

Ocupar postos de trabalho como empregado, empreendedor individual e sujeitos da
Economia Solidaria, mais precisamente na area de zeladoria de uma habitagao ou edificio
empresarial ou de escolas.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

O Curso de Formacao Inicial e Continuada esta organizado em um unico moédulo,
sendo que o mesmo contempla unidades curriculares basicas e profissionalizantes,como

descrito a seguir.

Descrigao simplificada da matriz curricular

Componente Curricular Carga Horaria
Relagbes Humanas 4 h/a
Linguagens, Cdodigos e suas Tecnologias 20 h/a
Portfélio e Mapa da vida 08 h/a
Linguagem e Vivéncia Matematica 16 h/a
Informatica Instrumental 16 h/a
Linguas Modernas 8 h/a
Conhecimento Histérico Social/Local 8 h/a




A cultura, Estética e o Ludico 4 h/a
Cidadania e Direitos da Mulher 6hia
Saude e Meio Ambiente/Sustentabilidade 6hia
Empreendedorismo e Economia Solidaria 10 h/a
Zeladoria e Gestdo de um Lar 08 h/a
Compromissos Profissionais de um Zelador 08 h/a
Seguranca Ocupacional na Zeladoria 10 h/a
Nocoes de leitura de projetos de arquitetura 4 h/a
O Funcionamento da Edificacao 8 h/a
Conceitos Basicos de Manutengao Elétrica 8h/a
Conceitos Basicos de Manutencéo Hidraulica 8h/a
Conceitos Basicos de Manutencéo Civil 6h/a
Total 166 horas

23 Componentes curriculares

Area basica:
UNIDADE RELAGCOES HUMANAS
CURRICULAR
Ementa O eu e o outro no grupo; espirito de equipe; afetividade,
autoestima e motivagao; os arquétipos; atitude e comportamento.
Competéncia Portar-se no ambiente de trabalho e nas mais diversas situagoes

de uma maneira educada, segura e auténtica.

Carga horaria

04h

Conhecimentos

Aspectos das relacdes interpessoais no trabalho e na sociedade.

Habilidades - Utilizar regras de comportamentos que se adaptem as mais
diversas interagdes sociais.
- Atuar com seguranca perante as situagdes do contexto.
Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a

construcdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio




se atrelara ao novo, partindo-se das experiéncias de cada
sujeito. Serao utilizadas estratégias que exploram a participagao
individual e a atuagdo em grupos. Consistira de: aulas
expositivas dialogadas, dinamicas coletivas, tempestade de
ideias, debates, dramatizagao.

Referéncias

SILVA, A. M. et al. Estudos Interdisciplinares em Ciéncias
Humanas. 12 ed. Florianopolis: Cidade Futura, 2003.
O'CONNOR, Carol A. Aprenda os segredos de uma lideranga
eficaz. 1%ed.Sao Paulo:Planeta do Brasil, 2006.

WEIL, Pierre. Relagdes Humanas na Familia e no Trabalho.12ed.
Petropolis:Vozes,1998.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. 12ed. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1995.

UNIDADE
CURRICULAR

LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

Ementa

Relacionamento  interpessoal. As linguagens e  suas
particularidades; comunicacido e interagdo em sociedade; leitura
nao verbal de textos que circulam na sociedade — a propaganda,
os classificados, o filme, a noticia, a charge, o texto literario, o
curriculo profissional. A articulacao entre texto e imagem. Vicios
de linguagens. Variedade linguistica, adequagao e inadequacéao
linguistica.

Competéncia

Compreender e usar a linguagem como meio de expressao,
comunicagao e informacgao.

Carga horaria

20h

Conhecimentos

Linguagem verbal e n&do verbal, linguagem corporal, comunicagao
em sociedade, leitura, producédo de texto e analise linguistica. A
articulagéo entre linguagem oral e escrita. A propaganda, o filme, a
charge, a noticia, o curriculo profissional, os géneros digitais.

Habilidades Aprimorar e adequar a comunicag¢ao verbal (oralidade e escrita)
no contexto.
Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a

construcdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias. Desta forma, o conhecimento prévio
se atrelara ao novo, partindo-se das experiéncias de cada sujeito.
Serao utilizadas estratégias que exploram a participagao individual
e a atuacdo em grupos. Consistira de: aulas expositivas
dialogadas, producao textual coletiva, tempestade de ideias,
debates, dramatizacao, rodas de leitura e contacdo de histérias.

Referéncias

HELLER, Robert. Como se comunicar bem.3? ed. Sdo Paulo:
Publifolha ,2008.

BLIKSTEIN, lzidoro. Técnicas de Comunicagao Escrita. 222 Ed.
Sao Paulo: Atica, 20086.

UNIDADE
CURRICULAR

PORTIFOLIO E MAPA DA VIDA

Ementa

Saberes prévios e competéncia adquiridas ao longo do processo
de aprendizagem.




Competéncia

Identificar e reconhecer os saberes prévios e as competéncias
adquiridas ao longo do FIC.

Carga horaria

8 h

Conhecimentos

Ter dominio do que sabe (talentos que ja traz consigo), o que esta
desenvolvendo e o que deseja alcancar.

Habilidades Compreender as etapas e 0 que se faz necessario proceder para
dar continuidade da escolaridade e ou profissionalizagao.

Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagao do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizagdes, juri simulado, debates.

Referéncias Programa Mulheres Mil educacéo, cidadania e desenvolvimento
sustentavel MEC/SETEC/College canadense/2006 — Brasil -
Canada - Projeto de Inclusdo com educagéao IF-RR/2007 — Boa
Vista -RR

UNIDADE LINGUAGEM E VIVENCIA MATEMATICA
CURRICULAR

Ementa Organizagao financeira doméstica; operagdes de crédito pessoal;
oportunidades de economia e pequenos investimentos.

Competéncia Gerir o orgamento doméstico, levando em conta possibilidades de

economia ao comprar produtos e/ou sugerir a compra dos
mesmos por outrem e ao fazer uso deles em casa.
Reconhecer a utilidade da Matematica em nosso dia a dia.

Carga horaria

16 h

Conhecimentos

Orgamento doméstico; crédito pessoal; juros; elaboragao de
receitas culinarias.

Habilidades

Organizar o orgamento domeéstico;

Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao
fazer uso desses ;

Operar uma conta bancaria e/ou poupanga, compreendendo
como operagdes bancarias simples funcionam.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construcao solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participacédo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizagdes, juri simulado, debates.

Referéncias

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licbes de economia
doméstica 42.ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.
Bibliografia complementar:




GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José
Ruy Giovanni. ]
Matematica Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD

UNIDADE INFORMATICA INSTRUMENTAL
CURRICULAR
Ementa Esta unidade curricular objetiva levar os alunos a aprender a
acessar informagdes em midia digital, e, eventualmente, ler e
produzir textos em midias sociais.
Competéncia Utilizar a internet para buscar/acessar informacdes e saber fazer

uso de midias sociais.

Carga horaria

16h

Conhecimentos

Leitura e producao de textos que circulam em suporte digital. (e-
mail, conversas em programas de mensagem instanténea, redes
sociais).

Busca e identificacdo de informagdes na internet.

Habilidades

Ler e produzir e-mails;

Comunicar-se através de midias sociais e programas de
mensagem instantanea;

Utilizar sites de busca;

Identificar informacdes em paginas da internet e saber fazer uso
delas.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construcao solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participacédo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos audiovisuais,
dinamicas de grupo, exercicio diversos de forma individual e em
grupo, gincana digital.

Referéncias

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME,
Takashi. Midias Digitais: Convergéncia Tecnoldgica e Inclusédo
Social. S0 Paulo: Paulinas, 2005.

UNIDADE
CURRICULAR

LINGUAS MODERNAS

Ementa

O objetivo desta unidade curricular é permitir que o aluno tenha
contato com outras linguas, além de sua lingua materna,
percebendo o papel dessas mesmas linguas no mundo, o lugar
onde sao faladas, a cultura dos povos que as utilizam e
observando como algumas palavras/expressdes dessas linguas
séo utilizadas no Brasil.

Competéncia

Identificar a existéncia de diversas linguas no mundo (daquelas
mais faladas no mundo e/ou mais importantes na regido em que o
curso ira ocorrer); compreendendo elementos da cultura dos
paises em que sao utilizadas e o papel que essas linguas tém no
mundo e na realidade em que o aluno se encontra.

Carga horaria

08h

Conhecimentos

Papel das linguas estrangeiras modernas (aquelas mais faladas no




mundo e/ou mais importantes na regido em que o curso ira ocorrer)
no mundo e no nosso dia a dia; a cultura e os povos dos paises em
que sao faladas; palavras e expressdes nessa linguas que
utilizamos em nosso dia a dia.

Habilidades Reconhecer o papel das linguas estrangeiras no mundo (aquelas
mais faladas no mundo e/ou mais importantes na regiao em que o
Curso ira ocorrer).

Metodologia Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgéo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagéo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizagdes, jogos, gincanas culturais.

Referéncias VIAN Jr, Orlando. Lingua e Cultura Inglesa. Curitiba: IESDE Brasil
SA, 2008.

UNIDADE CONHECIMENTO HISTORICO-SOCIAL E LOCAL
CURRICULAR

Ementa Levar o aluno a desenvolver reflexdes sobre si mesmo, suas
origens, o espaco local e regional, suas peculiaridades, sua historia,
economia e cultura.

Competéncia Reconhecer-se como ser no mundo, consciente de sua histéria, da

histéria do espago em que vive e das caracteristicas culturais e
econdmicas que marcam esse espaco.

Carga horaria

8 h

Conhecimentos

O espaco local e regional: histéria, economia e cultura.
O ser e sua historia: trajetdrias de familia, descendéncia e cultura
familiar.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico. A Histdéria € uma ciéncia social em
permanente construgdo. Tem um compromisso fundamental com a
memoria, trago constitutivo de toda e qualquer sociedade ou grupo
humano e condig&o para a construgcédo da identidade individual e
coletiva. Seréo realizadas: aulas expositivas dialogadas com
utilizagao de recursos audiovisuais, dinamicas de grupo, debates e
visitas a exposicdes e museus.

Referéncias

SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos
de Histdria . vol.1. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.
SACHET, Celestino; SACHET, Sérgio. Santa Catarina — 100 Anos
de Histdria . vol.2. Santa Catarina: Ed. RBS, 1997.

UNIDADE
CURRICULAR

A CULTURA, ESTETICA, LUDICO E BEM ESTAR

Ementa

Bem estar através da cultura estética, do Iudico, do riso,
companheirismo e do cinestésico e compreensao da cultura e
interculturalidade.

Competéncia

Compreender a importancia do lazer, a arte, cultura, da convivéncia




como possibilidade de bem estar e até de renda. Compreender a
conviver de forma mais harmoniosa a partir do proprio bem estar.

Carga horaria

04h

Conhecimentos

Apropriar-se dos bens culturais publicos,conhecer, valorizar e
preservar os bens, e equipamentos culturais.

Habilidades

Apropriar-se de bens culturais e valorizar a convivéncia grupal.

Referéncias

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consum e
cidadania. 22 ed. Sao0 Paulo: Cortez, 2010.

Estratégias

pedagdgicas

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgéo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagéo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais,
dinamicas de grupo, dramatizagdes, debates.

UNIDADE CIDADANIA E DIREITOS DA MULHER
CURRICULAR
Ementa Reflexdo sobre as questdes de género no mundo e o papel da
mulher no Programa, Direitos da mulher, organizagao e tempo
pessoal, auto investimento e elevagao da autoestima.
Competéncia Organizar-se de forma a ter mais tempo para cuidado e

investimento pessoal.

Carga horaria

06h

Conhecimentos

Estatutos de direitos das mulheres — Politicas publicas para
mulheres e direitos.

Habilidades Organizar-se, compreender os diferentes papéis, delegar tarefas
domésticas, fazer render tempo e recursos.

Metodologia Palestra e debate, dinamicas,trabalho em equipe com
apresentacao de resultados alcancados.

Referéncias GALLO, Silvio (coord.).Etica e Cidadania :Caminhos da Filosofia.

162 ed.Campinas: Papirus, 2008.

CHAUi', Marilena de S..Convite a Filosofia. 122ed. Sao
Paulo:Atica,2002.

DIMEN’STEIN, Gilberto. Cidadao de Papel. 232 ed. Sao
Paulo:Atica,2011.

Estratégias

Pedagogicas

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagcéo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas com utilizagao de recursos audiovisuais,
dindmicas de grupo, dramatizagdes, juri simulado, debates.




UNIDADE

SAUDE E MEIO AMBIENTE/ SUSTENTABILIDADE

CURRICULAR
Ementa Esta unidade curricular objetiva discutir questdes relativas a saude
da familia, a prevencao de doencas e a relagao entre homem e
meio-ambiente (hortas familiares, etc.). Consumo sustentavel.
Ecologia aplicada ao nosso cotidiano.
Competéncia Promover a saude familiar através da escolha, preparo e cultivo

adequado de alimentos e ado¢do de medidas de prevencéo a
doencas. Fomentar atitudes de respeito ao meio ambiente e
preparar as alunas para que sejam disseminadoras do ideal de
sustentabilidade do mesmo.

Carga horaria

06h

Conhecimentos

Saude familiar; medidas de prevengao a doencgas; higiene e saude;
dieta saudavel; hortas familiares. Ecologia, sustentabilidade e
saneamento.

Habilidades

Agir no sentido da promocgao da saude familiar e profilaxia de
doencas;

Fazer uso de habitos de higiene e cuidado com a saude;
Cultivar hortas familiares de forma adequada a cada espaco.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgéo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participagéo do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
praticas, expositivas dialogadas com utilizagdo de recursos
audiovisuais, debates e oficina de constru¢cao de hortas familiares,
associando-a ao eixo profissionalizante.

Referéncias

VASCONCELOS, Eymard M.. Educacgao popular e a atencao a sau-
de da familia. Sao Paulo: HUCITEC, 1999.

MURGEL, S. Ecologia Da Cidade - 22 Edicao.
EditoraModerna,2003. MEC. CONSUMO SUSTENTAVEL: Manual
de educacéo. Brasilia: Consumers International/ MMA/ MEC/ IDEC,
2005. KUPSTAS, M. Ecologia em Debate. Editora: Moderna, 1997.
CAVINATTO, V.M. Saneamento basico: Fonte de saude e bem-
estar.2003.

CAVINATTO, V.M., RODRIGUES, F.L. Lixo: De onde vem? Para
onde vai?

ACHOUR Jr.,Abdallah. Flexibilidade e Alongamento: saude e bem-
estar. 2?2 ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

NUNO, Cobra. Semente da Vidria. 1012 ed. Sdo Paulo: SENAC,
2009.

UNIDADE
CURRICULAR

EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA SOLIDARIA

Ementa

Economia popular solidaria — conceitos atuais, aplicagcdes e
estrutura de abertura de um empreendimento.

Competéncia

Compreender a importancia e particularidades do
empreendedorismo solidario.

Carga horaria

10 h




Conhecimentos

Aspectos conceituais sobre empreendimento solidario; economia
solidaria.

Habilidade

Desenvolver o pensamento empreendedor;
Compreender a importancia da economia solidaria e planejar a
articulacdo nessa area.

Metodologia

Enfoque no tedrico-pratico, de maneira que seja possivel a
construgdo solidaria de conhecimentos, baseadas em vivéncias e
nas trocas de experiéncias, de forma a estimular a participacao do
aluno individualmente e no grupo. Serao realizadas: aulas
expositivas dialogadas, visitas orientadas, dindmicas de grupo e
escolha de produtos passiveis de serem elaborados pelas alunas
para que se aprofunde o conhecimento de fabricacdo dos mesmos.

Referéncias

HASHIMOTO, Marcos. Licbes de Empreendedorismo. 12 ed.
Barueri: Manole, 2009.

DOLABELA, Fernando. A Vez do Sonho. 22 ed. Sao Paulo; Cultura
editores Associados, 2000.

ILVA, Christian Luiz da. Desenvolvimento Sustentavel. 22 ed.
Petropolis:Vozes, 2008.

KUNT, E.K. Histéria do Pensamento Econdmico. &2 ed. Rio de
janeiro:Campus,1982.

Area profissionalizante:

UNIDADE ZELADORIA E GESTAO DE UM LAR
CURRICULAR

Ementa Conhecer as Boas Praticas de organizagdo do ambiente doméstico
e de trabalho.
Reconhecer os processos tecnoldgicos aplicados a gestao do
trabalho. Compreender as formas de atuacéo do
profissional no mundo de trabalho.

Competéncia Monitorar e executar procedimentos para a organizacao do

ambiente doméstico e do trabalho. Identificar e controlar alteragdes
que possam ocorrer na execucgao das atividades de zeladoria do
edificio. Aplicar os diferentes métodos de conservagéao e
manutengao da edificagao.

Carga Horaria

08 h/a

Conhecimentos

Organizagéao do trabalho: boas praticas.

Postura profissional no mundo do trabalho

Problemas de conservagao predial : lista de verificagdo aplicada.
Ambiente de trabalho seguro e meios de prevengao de acidentes
Plantas e ornamentos : reflexos motivacionais

Atividades praticas de laboratério.

Habilidades

Conhecer as Boas Praticas de organizagdo do ambiente doméstico
e de trabalho.

Reconhecer os processos tecnoldgicos aplicados a gestao do
trabalho.

Compreender as formas de atuacao do profissional no mundo de
trabalho




Metodologia

Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas orientadas,
dindmicas de grupo e aulas de laboratério.

Referéncias

Cursos CPT- Centro de Producdes Técnicas- videos e livros
interativos com temas variados relacionados as habilidades citadas.
Editora Aprenda Facil, Vicosa — MG. Site: www.cpt.com.br

UNIDADE
CURRICULAR SEGURANCA OCUPACIONAL NA ZELADORIA
Ementa Seguranga e saude do trabalho: conceito de acidente do trabalho ,

analise e investigacéo do acidente do trabalho,origem dos
acidentes e incidentes, formas de prevencao, legislagcao
pertinente, CIPA.

Competéncia

O zelador deve apresentar iniciativa na resolugao de problemas
cotidianos em areas de sua responsabilidade e esta deve estar
fundamentada em:

Nocodes de seguranca: contra incéndios, ladrées, e dengue.

Nocodes de funcionamento de equipamentos para observar
problemas e lidar com prestadores de servigos.

Organizagao e planejamento: para poder lidar com os funcionarios
e a demanda de toda a comunidade condominial.

Nocodes de atendimento a condéminos e visitas externas.

Carga Horaria

10 h/a

Conhecimentos

Aspectos conceituais e praticos envolvendo a segurancga
ocupacional da gestao do lar e do ambiente de trabalho.

Habilidades

Conhecer os riscos ocupacionais dos setores de trabalho;
identificar os cenarios e as condicdes de trabalho em que o
profissional pode atuar; identificar as contaminacdes fisicas e por
micro-organismos, preservando a saude; utilizar meios de
prevencao de acidentes.

Metodologia

Este topico foi construido tendo como base os principios da
interdisciplinaridade, flexibilidade e contextualizagao. Serao
realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas orientadas,
dinamicas de grupo e aulas de laboratério.

Referéncias

GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia, Adaptando o
trabalho ao homem. 5° edi¢cdo. Porto Alegre: Bookman, 2005.
ISBN: 8536304375

SALIBA, T. M., CORREA, M. A. C., AMARAL, L. S, RIANIl, R. R,,
Higiene do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais. Ed. LTR.

BRASIL, Normas Regulamentadoras- Ministério do Trabalho e
Emprego.




UNIDADE

COMPROMISSOS PROFISSIONAIS DE UM ZELADOR

CURRICULAR
Ementa Documentos e rotinas administrativas.
Competéncia Zelador é o empregado a quem compete, salvo disposicdo em

contrario no contrato individual de trabalho, as seguintes tarefas: a)
Ter contato direto com a administragao do edificio/instituicdo e agir
como preposto do sindico ou da administradora credenciada; b)
Transmitir as ordens emanadas dos seus superiores hierarquicos e
fiscalizar o seu cumprimento; c) Fiscalizar as areas de uso comum
dos condéminos ou inquilinos, verificar o funcionamento das
instalacdes elétricas e hidraulicas do edificio, assim como os
aparelhos de uso comum, além de zelar pelo sossego e pela
observancia da disciplina no edificio, de acordo com o seu
regimento interno ou com as normas afixadas na portaria e nos
corredores.

Carga horaria

08 h/a

Conhecimentos

Termos de compromisso profissional, carteira de trabalho
profissional, funcbes especificas da ocupacgao; recebimento,
arquivamento e atualizacio de informacdes.

Habilidades Informagdes legais do exercicio da profissao, organizacao e
planejamento.

Metodologia As aulas serao totalmente praticas para que as alunas se
familiarizem com a profissdo. Serao realizadas: aulas expositivas
dialogadas, visitas orientadas, dindmicas de grupo

Referéncias HOEPPNER, Marcos Garcia. Normas Regulamentadoras Relativas
A Segurancga e Medicina do Trabalho. 3?2 edi¢do. Sdo Paulo: Icone,
2008. ISBN: 978852740968.

GOLEMAN, Daniel.Inteligéncia Emocional. 1%ed. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1995
UNIDADE ~
CURRICULAR NOCOES DE LEITURA DE PROJETOS DE ARQUITETURA
Ementa Conhecer o desenho do projeto de arquitetura.
Competéncia Conhecer o desenho que representa uma edificagao. Interpretar

os significados dos desenhos técnicos de arquitetura ( nogdes
basicas)

Carga Horaria

8 h/a

Conhecimentos

Noc¢des de desenho técnico e representagao grafica.

Habilidades Identificar as informagdes dos desenhos técnicos
Visualizar os espacgos desenhados
Aumentar da capacidade de percep¢ao espacial do aluno
Metodologia Conceito de desenho técnico.

Tipos de representacao de projetos de arquitetura.

Desenhos articulados com normas de representagéo técnica.
Criacdo de modelo 3D de um ambiente simples.

Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas orientadas,
dinamicas de grupo




Referéncias ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR
6492: Representacao de Projetos de Arquitetura. Rio de
Janeiro, ABNT, 1994.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. 22. Edicao
revista e ampliada. Sdo Paulo, Edgard Blucher, 1978.

UNIDADE =
CURRICULAR O FUNCIONAMENTO DA EDIFICAGCAO
Ementa Reconhecimento sobre o funcionamento da edificagdo . Nogoes

de manutencao predial.

Competéncia

Conhecer o funcionamento dos sistemas prediais de uma
edificacdo , sua conexao e interferéncias internas e externas;
Reconhecer os processos tecnoldgicos aplicados a construgao de
edificios

Compreender as formas de execucgao da edificagao

Entender a relagao do edificio com a cidade;

Articular a nogédo de saneamento, urbanizagao e cidadania
Reconhecer meios de aplicacéo pratica de sustentabilidade.

Carga Horaria

8 h/a

Conhecimentos

Sistemas prediais: conceitos introdutérios e funcionamento.
Boas praticas de conservacgao predial.

Tecnologias construtivas.

Meio ambiente, urbanismo, cidadania

Habilidades Conhecer nogdes basicas sobre os métodos de construcéao e
de praticas sustentaveis na zeladoria de edificios.
Metodologia . Aulas dialogadas apresentando os conceitos do
funcionamento da edificacao.
. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas
orientadas, dinamicas de grupo Atividade de laboratorio.
Referéncias DIAS, G. F. Educagio e gestio ambiental. Gaia, 2006. 118p.
BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de Primeiros
Socorros: do Engenheiro e do Arquiteto. Edgard Blucher, S&o
Paulo, 2009.
BORGES, Alberto de Campos. Praticas de Pequenas
Construgoes. Edgard Blucher, Sdo Paulo, 2009.
UNIDADE A x £
CURRICULAR CONCEITOS BASICOS DE MANUTENCAO ELETRICA
Ementa

Conhecimento de dispositivos e materiais utilizados em




instalagdes elétricas prediais.

Competéncias

. Conhecer a instalagéo elétrica predial (domiciliar),
articulando nocdes de materiais elétricos e de execucao de
reparos domesticos.

Carga Horaria

8 h/a

Conhecimentos

. Aplicacao dos equipamentos, ferramentas, dispositivos e
materiais utilizados nas instalagdes elétricas.

. Conceitos de instalacdes elétricas.

Habilidades

. Ter conhecimento introdutério sobre a eletricidade, baseado
na literatura e na legislagao vigente.

. Ter conhecimento a respeito de materiais elétricos e suas
aplicacdes.

Ter conhecimento sobre a execucao adequada de pequenos
reparos domeésticos envolvendo eletricidade.

Metodologia

Introducéo e conceituacao de instalagao elétrica predial.

. Caracteristicas da rede energizada.
. Tipos de materiais elétricos e suas aplicacgoes.
. Elaboragédo de pequenos reparos nas instalagdes elétricas (

aula em laboratério ).

. Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas
orientadas, dinamicas de grupo

Referéncias

CREDER, Hélio. Instalagoes Elétricas. Editora LTC
CELESC. Padrao de Entrada de Instalagées em BT (NTO01).

CELESC. Fornecimento de Energia para Edificios de Uso
Coletivo (NT03).

UNIDADE ; ~ .
CURRICULAR CONCEITOS BASICOS DE MANUTENCAO HIDRAULICA
Ementa Apresentagéo de normas das concessionarias de servigos

publicos. Aparelhos hidrossanitarios. Instalagdes prediais de agua
fria e de esgoto sanitario/ esgoto pluvial. No¢des de projetos de
Instalacdes hidrossanitarias.




Competéncias

Compreender conceitos e procedimentos de funcionamento do
sistema de agua fria e esgoto.

Carga Horaria

8 h/a

Conhecimento

Aplicagao dos equipamentos, sistemas e materiais utilizados nas
instalagdes hidrossanitarias. Conceito de sistema de agua fria e
esgoto/saneamento publico.

Conceitos de instalagbes hidrossanitarias.

Habilidades

Reconhecer a importancia do recurso hidrico .

Desenvolver visdo critica sobre a utilizagcdo da agua e do
saneamento publico.

Nocdes basicas de reparo no sistema hidraulico.

Metodologia

Breve historico da utilizagdo dos recursos hidricos.
Procedimento de execugao de reparos no sistema hidraulico.

Aulas em laboratdrio, aulas expositivas dialogadas, visitas
orientadas, dindmicas de grupo.

Sugestao
Bibliografica

CREDER,Hélio Instalagoes Hidraulicas Sanitarias, 6 ? edigédo /
2010

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
NBR 5626 - Instalagdo Predial de Agua Fria. 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT)
NBR 7198. Projeto e Execucgao de Instalacées Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
NBR 8160 - Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario — Projeto e
Execucédo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
NBR 13.969 — Tanques Sépticos, Unidades de Tratamento

Complementar e Disposi¢ao Final dos Efluentes Liquidos.
1997.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
NBR 10844 — Instalagées Prediais de Aguas Pluviais. 1999.




UNIDADE

CONCEITOS BASICOS DE MANUTENGAO CIVIL

CURRICULAR
Ementa Nogbes de execucado de servicos de manutencao e instalagdes
provisorias em obra de edificagdes. [
Competéncias Compreender conceitos basicos e procedimentos de

construgao civil.
Conhecer os materiais e tecnologias construtivas

Auxiliar na executar pequenos reparos civis na edificacédo

Carga Horaria

10 h/a

Conhecimentos

Sistemas e tecnologias construtivas;

Nocodes de procedimentos de reparo civis;

Conhecer materiais e equipamentos da construgao civil
Noc¢des de patologias nas edificagdes

Aplicando a Seguranga do trabalho na construgéao civil

Habilidades

Reconhecer a importancia dos sistemas construtivos prediais
Identificar sinais de deterioracdo da edificagao
Desenvolver visao critica sobre a qualidade das construgdes

Utilizar os métodos de execucdo de pequenos reparos civis na
edificagao

Metodologia

Execucao de pequenos reparos civis em edificagdes (aula de
laboratorio)

Serao realizadas: aulas expositivas dialogadas, visitas orientadas,

dinamicas de grupo .

Sugestao
Bibliografica

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de Primeiros
Socorros: do Engenheiro e do Arquiteto. Edgard Blucher, Sao
Paulo, 2009.

BORGES, Alberto de Campos. Praticas de Pequenas
Construgoées. Edgard Blucher, Sdo Paulo, 2009.

METODOLOGIA E AVALIAGAO



A avaliagdo sera baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo,
seu crescimento e desenvolvimento durante o decurso. Para tanto, ndo serdo utilizados
métodos somativos, mas sim uma avaliagao diagnostica e formativa, que se preocupara
com o estagio inicial de conhecimentos do aluno, seu desenvolvimento durante o
percurso, sua percepg¢ao quanto ao seu proprio “caminhar”. Os professores também
deverao observar a coeréncia do trabalho pedagoégico com o perfil do egresso previstos

no Curso.

As avaliagdes serdo compostas por:

. Atividades individuais e em grupo;

Atividades praticas.

Além das competéncias técnicas, serdao analisadas as seguintes atitudes dos alunos:

. Assiduidade e pontualidade a aulas;
. Postura e respeito ao proximo;
. Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos, contribuir para as

aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatorio;

| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada
unidade curricular, apontando a situacdo do aluno no que se refere a constituicdo de
competéncias. Para tanto, utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S e
frequéncia minima de 75%;

NA - (Nao Apto): quando o aluno n&o tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito
| ou frequéncia inferior a 75%

A recuperacao de estudos devera compreender a realizagado de novas atividades no
decorrer do periodo do proprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de recuperacdo o aluno sera

submetido a avaliagao, cujo resultado sera registrado pelo professor.



O Programa Mulheres Mil por ter caracteristicas especias necessita institutir a
certificagdo parcial, ou seja, caso a estudante ndo apresente as competéncias em
algumas unidades curriculares, a mesma recebera a certificacdo parcial das unidades
curriculares que concluiu com éxito. A frequencia segue a legislagcéo vigente de 75 % no

modulo.

25 Metodologia:

O Curso de Formacao Inicial esta organizado em unico médulo com Unidades
Curriculares interdisciplinares nas areas basicas e tecnologicas, desenvolvidos de acordo
com a condicao de instrugao e a problematica do publico envolvido.

Os conhecimentos serdo desenvolvidos, de acordo com a especificidade do publico
atendido (analfabetos até mesmo graduados) com Oficinas, Circulos de Cultura,
Vivéncias, Dindmicas de grupos, ou ainda com proveito das experiéncias e metodologias
da Educacao Popular (Paulo Freire e outros pensadores). Vide biblioteca virtual Paulo

Freire http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10

As estratégias devem ser adaptadas a abordagem e reconhecimento das
competéncias. A tecnologia social ARAP (Avaliagdo e Reconhecimento da Aprendizagem
Prévia) desenvolvida em instituigdes de ensino técnico do Canada, ora repassada ao
Brasil através desse Programa. O ARAP pode ser coadjuvante com a Teoria de Ausubel
na Aprendizagem Significativa. A Aprendizagem Significativa ocorre quando a nova
informagédo ancora-se em conceitos relevantes (subsungores) preexistentes na estrutura
cognitiva do aprendiz. Ausubel define estruturas cognitivas como estruturas hierarquicas
de conceitos que sdo representagbes de experiéncias sensoriais do individuo. A
ocorréncia da aprendizagem significativa implica o crescimento e modificagdo do conceito
subsuncgor. A partir de um conceito geral (ja incorporado pelo aluno) o conhecimento pode
ser construido de modo a liga-lo com novos conceitos facilitando a compreenséo das
novas informagdes o que da significado real ao conhecimento adquirido. As ideias novas
s6 podem ser aprendidas e retidas de maneira util caso se refiram a conceitos e
proposi¢des ja disponiveis, que proporcionam as ancoras conceituais.

O processo de ensino e aprendizagem é o conjunto de atos que favorecem o
crescimento do grupo, devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma
sequencial e continua dos fatos, para que haja harmonia no momento de expor a
combinagdo de pensamentos e ideias que se alcance ao final os objetivos.
Fundamentalmente a ag¢ao principal deve ser colocada de forma objetiva, clara, mesmo

que a explanagao ocorra em curto espago de tempo, deve ser conclusiva ou concluida


http://www.paulofreire.ce.ufpb.br/paulofreire/listaLivro.jsp?proximo=10

durante o encontro programado. A apresentacdo ou o processamento dessas ideias deve
ser observado pelo educador para ter inicio, meio e fim, devidamente aplicadas seguindo
regularidade sequencial, mediante adequacao e planejamento didatico-pedagogico. As
pessoas compreendem o contexto de forma clara e objetiva devido a organizagao
processual que pode ser desenvolvida em forma de andlise e sintese, dialogada e com

feedback ao final.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais
necessarios para o pleno funcionamento do curso:

. Sala de Aula com infra-estrutura necessaria para o docente, qual seja:
computador completo, projetor multimidia, quadro branco e material auxiliar e com
capacidade para 50 estudantes;

. Biblioteca com titulos para unidades curriculares citadas no item 8;

. Laboratério de informatica com 30 computadores, projetor multimidia, quadro
branco e material auxiliar;

* Laboratério de Canteiro de obras : Colher de Pedreiro/enxada/Pa/prumo/nivel de
bolha/esquadro/mangueira/fio de nailon/régua de
aluminio/balde/masseira/serrote/cal/pregos 17x27 ltijolos 6 furos/pisos
ceramicos/argamassa colante/ comento/ areia/brita/capacetes de obra/ furadeira/
aco/ luvas de raspa de couro/ 6culos de seguranga/protetor auricular.

» Laboratérios de Quimica, Biologia e Matematica

* Laboratoério de culinaria :

27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagao
e carga
horaria):

Equipe Multidiscplinar Area de atuacio

Coordenadoria Pedagodgica 1 Pedagoga Orientacional
1 Assistente de aluno

1Técnica em Assuntos Educacionais

1 Assistente em Administracéo




Professores da Area Basica

10 docentes

Professores da Area Profissionalizante.

13 docentes

Técnicos de Informatica

1 Técnico em Tecnologia da Informagéo

1 Analista em Tecnologia da Informagao

Gestoras do Programa.

1 docente

1 Pedagoga Assistente de Alunos

Biblioteca

1 Bibliotecaria

1 Psicologa Assistente de Alunos

Técnicos de Laboratoério

1 Técnica em Laboratério

Registro Académico

3 Assistentes em Administracao

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O Programa Mulheres Mil a ser implantado no Campus Criciuma em 2013 busca
consolidar a finalidade do Instituo Federal de Santa Catarina que é formar e qualificar
profissionais no ambito da educacgao profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia. Segundo o Plano de
Desenvolvimento Institucional com a criagdo dos Institutos Federais, destaca-se como
foco a justica social e a igualdade. Isso implica dizer que, na atualidade, a Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica tem o compromisso de disseminar cada
vez mais propostas de inclusao social.

No Instituto Federal de Santa Catarina, a discussdo sobre politicas
inclusivas se realiza continuamente e se manifesta por meio de propdsitos e acgdes
que visam, cada vez mais, propiciar condigdes de acesso, permanéncia com éxito no
percurso formativo e insercao socio profissional de grupos em desvantagem social.

Diante do exposto o Programa Nacional Mulheres Mil € uma proposta que alia a
educacgao ao trabalho, visando a diminuicdo de problemas sociais em comunidades com
baixo indice de desenvolvimento humano. Enquanto agdo nacional, essa iniciativa
aportara contribui¢gdes significativas no Plano Brasil sem Miséria do atual Governo
Federal. Nao obstante, o Programa promovera a ampliacdo da formagéo de jovens e
adultos que possam atender a atual demanda da economia brasileira, que carece de
trabalhadores para atuar nos seus mais diversos setores.

Através de contatos com Prefeituras e entidades ndo governamentais da regido de
Criciuma pode-se perceber que a regido do sul catarinense é carente de agbes e

programas como o Mulheres Mil, que visam a formagdo educacional, profissional e



cidada de mulheres desfavorecidas de sorte criando as pontes necessarias para que
essas mulheres recuperem sua estima , despertem o interesse para o mundo do trabalho
e incrementem seu potencial produtivo. Assim, promovem a melhoria das condi¢des de
vida de suas familias, de suas comunidades e contribuem para o crescimento

econdmico sustentavel.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Criciuma preocupa-se com a formacgao de individuos capacitados para
0 exercicio da profissédo, por isso, oferece o curso como oportunidade de aprendizado de
uma nova carreira profissional, capaz de possibilitar a geragcéo de renda e o aprimorando
de afazeres cotidianos, ressaltando a valorizacdo da mulher e de seus saberes no meio
em que ela vive. Diante do exposto, o presente projeto possibilitara a inclusdo de
pessoas que se encontram em Vulnerabilidade Social, bem como, divulgar o Campus
para a comunidade do sul catarinense, além de estar inserido no eixo
tecnoldgico Infraestrutura, que ja conta com os seguintes cursos implantados: 1)Técnico
em Edificacbes nas modalidades Integrado e Concomitante ao Ensino Médio e
Subsequente; 2) Técnico em Eletrotécnica Subsequente e 3) Técnico em Mecatrénica
Integrado ao Ensino Médio . Outros cursos de formacgdo inicial e continuada,
ofertados pelo Campus conforme a demanda e estdo inseridos neste mesmo
eixo tecnoldgico: Inglés Basico, Espanhol Basico, Pedreiro de Alvenaria, Informatica

Basica .

30 Frequéncia da oferta:

Oferta anual de 100 matriculas

Numero de vagas: 100

31 Periodicidade das aulas:

As aulas ocorreréao 2 vezes por semana.
32 Local das aulas:

IF-SC Campus Criciuma

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de vagas




2012/02 e
2013/01

Vespertino/
Matutino

2 50

100

34 Publico-alvo na cidade/regiao:

Mulheres maiores de 18 anos em vulnerabilidade social.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Mulheres maiores de 18 anos.

36 Forma de ingresso:

A selecgao sera realizada por meio de sorteio publico, em local e data a serem definidos na

chamada publica para as inscrigoes.

O sorteio sera de

responsabilidade

Coordenadoria de Registro Académico do Campus Criciuma.

37 Corpo docente que ira atuar no curso:

da

Componente Curricular

Docente

Relacbées Humanas

Professora de Portugués / Psicologa

Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias

Professora de Portugués e Espanhol

Portfélio e Mapa da vida

Professora de Portugués / Psicdloga

Linguagem e Vivéncia Matematica

Professora de Matematica

Informatica Instrumental

Professora da Area de Construgdo Civil

Professora de Portugués

Linguas Modernas

Professora de Portugués e Inglés

Conhecimento Histérico-Social/Local

Professor de Geografia / Portugués

A cultura, Estética e o Ludico

Professor de Geografia

Cidadania e Direitos da Mulher

Professora de Portugués

Saude e Meio Ambiente/Sustentabilidade

Professora de Biologia

Professora de Quimica

Empreendedorismo e Economia Solidaria

Professora da Area de Elétrica

Professora de Quimica

Zeladoria e Gestao de um Lar

Professora da Area de Elétrica

Professora da Area de Construgdo Civil

Compromissos Profissionais de um Zelador

Professora da Area de Elétrica

Professora da Area de Construgéo Civil




Seguranga Ocupacional no Lar e no Professora da Area de Construgdo Civil
Trabalho de Zelador

Noc¢des de leitura de projetos de arquitetura Professora da Area de Construggo Civil

O Funcionamento da Edificagio Professora da Area de Construcao Civil

Conceitos Basicos de Manutengao Elétrica Professora da Area de Elétrica

Conceitos Basicos de Manutencéo Professora da Area de Construgéo Civil

Hidraulica

Professora da Area de Construgdo Civil

Conceitos Basicos de Manutengao Civil




