MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO CONSUP N° 53, DE 24 DE OUTUBRO DE 2016

Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor de
Seguranca da Informacéo do IFSC.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicoes,

Considerando o Decreto n® 3.505/2000 que institui a Politica de Seguranca da Informacao nos
orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal,

Considerando a necessidade amparar tecnicamente a Institui¢ao na tomada de decisdes relacionadas
a seguranga da informagao;

Considerando a decisdo da 43* Reunido Ordinaria do Conselho Superior, reunido em 24 de outubro
de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Comité Gestor de Seguranga da Informacao
(CGSD).

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER



REGIMENTO INTERNO DO
COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO - CGSI

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Comité Gestor de Seguranca da Informac¢ao — CGSI ¢ um 6rgao colegiado de natureza
consultiva e propositiva que tem por finalidade planejar e coordenar as atividades de seguranca
da informagdo e colaborar com o Comité de Tecnologia da Informacao — CTI no ambito do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC.

Paragrafo unico: O funcionamento e organiza¢do do CGSI sdo regidos pelos dispositivos deste
Regimento Interno e tem por finalidade auxiliar a Institui¢do na tomada de decisdes relacionadas
a seguranga da informagao.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° O CGSI sera composto pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) a quem caberd a presidéncia,
pelo(a) Diretor(a) de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, pelo(a) Diretor(a) de
Comunicagao e:

I) Por I(um) representante titular e 1(um) representante suplente da area de Ensino, escolhidos
pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), dentre os coordenadores de cursos
técnicos e superiores;

II) Por 1(um) representante titular e 1(um) representante suplente area de Pesquisa, escolhido
pelo CEPE, dentre os coordenadores de cursos de pos-graduagao ou lideres de grupo de pesquisa;

III) Por I(um) representante titular e 1(um) representante suplente da area de Extensdo,
escolhido pelo CEPE;

IV) Por 1(um) representante titular e 1(um) representante suplente da area de Gestdo de Pessoas
escolhido pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP);

V) Por 1(um) representante titular e 1(um) representante suplente da 4rea de administracdo
indicado pela Pro-Reitoria de Administragao;

VI) Por 1(um) representante titular ¢ 1(um) representante suplente da Coordenagdo de
Sistemas e Servicos de Redes indicado pelo diretor da DTIC;



VII) Por 1(um) representante titular e 1(um) representante suplente do Departamento de
Sistemas de Informacao indicado pelo diretor(a) da DTIC;

VIII) Por 1(um) representante titular e 1(um) representante suplente do Sistema de Bibliotecas
Integradas (SiBI/IFSC) indicado pelo proprio Sistema;

IX) Por 1(um) representante titular e 1(um) representante suplente da Diretoria de Gestao do
Conhecimento (DGC) responsavel pela gestdo documental indicado pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional.

§1° O Secretario-Executivo serd o representante da Coordenagao de Sistemas e Servigos de Redes;

§2° Na auséncia do presidente do CGSI assumira a funcdo o(a) Diretor(a) de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao;

§3° Qualquer membro do CGSI podera solicitar desligamento de suas atribuigdes mediante
comunicacao formal. Neste caso, assumira o suplente indicado pela area representada.

Art. 3° O mandato dos membros representantes das areas indicadas no Art 2°, sera de 2(dois) anos,
com possibilidade de recondugdo por mais 2(dois) anos.

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° As reunides do CGSI poderao ser realizadas presencialmente na Reitoria ou nos Campus ou a
distancia através de videoconferéncia ou webconferéncia.

Art. 5° O CGSI se reunira ordinariamente a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente, mediante
convocacao do seu presidente ou por solicitagdo das seguintes instancias:

I. Pelo Comité de T1I;
II. Pelo Colégio de Dirigentes;
III. Pelo Conselho Superior.

Paragrafo tnico: o calendario de reunides serd definido anualmente.



Art. 6° A data das reunides extraordinarias devera ser informada aos membros do comité com no
minimo 72 horas de antecedéncia.

Art. 7° Quando impedidos de comparecer as reunides ordindrias do CGSI seus membros deverao
comunicar sua auséncia com, no minimo, 48 horas de antecedéncia.

Art. 8° O ndo comparecimento as reunides ordindrias com 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas nao justificadas implicard no desligamento do CGSI. Neste caso, assumird o suplente
indicado pela area representada.

Art. 9° Poderdo fazer parte das reunides convidados técnicos, colaboradores ou representantes de
outros campus e/ou reitoria que possam subsidiar esclarecimentos dos assuntos constantes da pauta
para o bom desenvolvimento das atividades do Comité.

Paragrafo unico: A indicacdo de técnicos, colaboradores ou representantes de outros campus e/ou
reitoria, devera ser comunicada com antecedéncia.

Art. 10 O CGSI podera propor a criagcao de Comissdes ou Grupos de Trabalho para assessora-lo na
tomada de decisdes ou para elaboracdo de politicas e diretrizes.

Art. 11 Ao final de cada reunido devera ser lavrada uma ata sucinta ou simula acerca do assunto
tratado e as conclusodes e encaminhamentos do Comité, a ser publicada no sitio web do IFSC.

Art. 12 Todos os membros titulares do CGSI terdo direito a voz e voto. Os membros suplentes
quando participarem da reunido com a presenga dos seus titulares terdo direito somente a voz.

Art. 13 O presidente tera direito a voto somente em caso de empate.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 14 Sao competéncias do Comité Gestor de Seguranga da Informacao:

I. Propor as politicas e normas gerais de seguran¢a da informacao;



II. Tratar questdes ligadas a seguranga da informagdo e propor solugdes especificas;

III.  Incentivar regulamentacdo das rotinas de seguranga para uso e administracdo dos recursos da
TIC, de forma a garantir a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das
informacdes;

IV.  Instituir e implementar a equipe de tratamento e resposta aos incidentes computacionais;

V. Realizar e acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto aos possiveis impactos na seguranca da
informacao;

VI. Elaborar o Plano de Tratamento dos Riscos, Plano de Recuperagdo de Negocios, Plano de
Gerenciamento de Incidentes e o Plano de Continuidade de Negdcios dentro do Programa de Gestao
da Continuidade de Negodcios além da sua respectiva atualizagao;

VII. Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas a comissao pela DTIC;

VIII. Apreciar e emitir parecer sobre os relatorios das atividades desenvolvidas;

IX.  Subsidiar o Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo no tocante as politicas de sua area de
atuacao;

X. Promover cultura de seguranga da informacdo e comunicacdes.

Paragrafo unico: Ao CGSI cabera a emissao de Nota Técnica e Parecer Técnico como ato
administrativo plausivel as suas manifestagdes formais.

Art. 15 Sao atribui¢des do Presidente:

I. Coordenar o Comité Gestor de Seguranca da Informagao;

II. Convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar € encerrar as reunides e resolver questdes de
ordem,;

III. Convidar participantes para as reunides, pessoas fisicas ou juridicas que possam contribuir
para o esclarecimento de assuntos;

IV. Apresentar as decisdes tomadas em ad referendum ao Comité;

V. Designar secretdrio(a) para lavrar as atas das reunides e encaminhd-las ao presidente e demais
representantes;

VI. Acompanhar as investigagdes e as avaliacdes dos danos decorrentes de quebras de seguranga;
VII. Decidir em caso de empate, utilizando o voto de qualidade;

VIII. Assinar os documentos, as atas das reunides e as proposi¢cdes do Comité Gestor de TI;

IX. Requisitar informacodes e diligéncias necessarias a execugao das atividades do Comité Gestor
de Seguranca da Informagao.

Art. 16 Sao atribui¢des do Secretario Executivo:

I. Auxiliar o Presidente na coordenagao, orientacdo e supervisao das atividades do Comité Gestor
de Seguranca da Informagao;

II. Propor o calendario de reunioes;

II1.Elaborar e apresentar a pauta da reunido;

IV.Organizar e distribuir documentos correlatos a pauta da reunido;

V. Organizar, manter e disponibilizar os documentos correlatos ao Comité de TI;

VI.  Substituir o Presidente do Comité, quando de sua auséncia.



Art. 17 Sao atribui¢des dos demais membros do comité:

I. Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Comit¢;

II. Aprovar o calendario de reunides;

III. Analisar, debater ¢ votar as matérias em deliberagdes;

I'V.Revisar as minutas de documentos apresentadas ao CGSI;

V. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do CGSI;

VI.Propor inclusdo de matérias de interesse da area na pauta de reuniao;

VII.  Solicitar ao Secretario do CGSI informagdes e documentos necessarios ao desempenho das
atividades junto ao Comit¢;

VIII. Assinar as atas das reunides;

IX. Realizar estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento das atividades do Comité.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 Este regimento podera ser revisto por solicitagdo de no minimo 2/3 (dois tercos) do
quantitativo total dos membros da CGSI.

Art. 19 Os casos omissos serdao apreciados e decididos, em primeira instancia pela plenaria do
Comité e, em ultima, pelo Conselho Superior do IFSC.

Art. 20 Este Regimento entrard em vigor apos a sua aprovagao pelo Conselho Superior do IFSC.



	REGIMENTO INTERNO DO
	COMITÊ GESTOR DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO – CGSI
	CAPÍTULO II
	DA COMPOSIÇÃO
	CAPÍTULO III
	CAPÍTULO IV
	CAPÍTULO V

