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A PRESIDENTE do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FERAE. DE SANTA
CATARINA no uso das atribuicbes que lhe foram cddées pelo Decreto de 15/12/2011, publicado no
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necessidade de aprovar o Plano Anual de Atividddesuditoria Interna — PAINT — Ano 2015 até a diga
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovarad referendum o Plano Anual de Atividades de Auditoria InternBAINT —
Ano 2015 do Instituto Federal de Santa Catarinafortne documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta datr& submetida a ratificacdo do Conselho
Superior em sua primeira reunido ordinaria.
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacao :
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

Denominacao abreviada
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)

Cédigo UASG - 158516 Codigo UG/GESTAO: 26438

Situacdo: ativa Natureza Juridica : Autarquia

Vinculagéo:
Poder Executivo Federal — Ministério da Educacéao

Principal Atividade : Cdbdigo CNAE:

Educacéo Profissional de Nivel Técnico e Tecnoldgico 854

Telefones/Fax de contato : | (48) 3877-9000 | (048) 3877-9006 (048) 3877-9060

Endereco eletrbnico : reitoria@ifsc.edu.br

P&gina da Internet: http://www.ifsc.edu.br

CNPJ: 11.402.887/0001-60

Endereco :
Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros - CEP: 88.075-010 - Florian6polis/SC

Controle Interno:

Unidade de Auditoria Interna - UNAI
Contatos: auditoria@ifsc.edu.br - Tel (48) 3877-9006

Vinculagéo Hierarquica:
Conselho Superior do IF-SC

Integrantes:
a) Auditoria Geral/Reitoria

- Joao Clovis Schmitz Cargo: Auditor Chefe da UNAI

- Patrick Barcelos Teixeira  Cargo: Auditor Interno

b) Auditorias Regionais

- Tamara Bordin Cargo: Auditora Interna — Regido Oeste
- Luana Cristina M. de Lara  Cargo: Auditora Interna — Regido Sul

- Francieli Menegazzo Cargo: Auditora Interna — Regido Norte




2. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC foi
criado em 29 de dezembro de 2008 por intermédio da Lei n°® 11.892, mediante a
transformacdo do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Santa Catarina (CEFET-
SC) em Instituto Federal.

Vinculado ao Ministério da Educacéo - MEC, o IFSC, constitui-se em um sistema
multicampi, cuja finalidade € propiciar formacéo e qualificacdo a cidaddos de diversas
areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar pesquisa e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servi¢cos, em articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade catarinense, estando presente nas cidades de Floriandpolis (02
campi), S&o Jose, Jaragua do Sul, Joinville, Chapeco, Ararangua, Canoinhas, Sdo Miguel
do Oeste, Lages, Palhoca, Cricidma, Gaspar, Itajai (sede provisoria), Garopaba (sede
provisoria), Urupema, Xanxeré, Cacador, Geraldo Werninghaus (Jaragua do Sul).
Tubarado e Séo Carlos, além do campus avancado de Sao Lourenco do Oeste.

A organizacdo e funcionamento do IFSC amparam-se em seu Estatuto, aprovado
pela Resolucdo n° 28/CS/IF-SC de 31 de agosto de 2009 e no Regimento Geral Interno
aprovado pela Resolugéao n° 029/2009/CS/IF-SC de 05 de novembro de 2009.

A historia do IFSC iniciou-se em 1909 pelo presidente, Nilo Pecanha, com a criacao
da Escola de Aprendizes e Artifices. Passou por varias denominagfes até que, em 2008,
com a publicagéo da Lei 11.982 passou a denominar-se Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC.

Cobrindo boa parte do territério de Santa Catarina, a Instituicdo presta um
relevante servico a comunidade catarinense atraveés da qualificacdo de profissionais para
os diversos setores da economia.

A Unidade de Auditoria Interna — UNAI do IF-SC insere-se nesse contexto de
expansdo e consolidacdo da Instituicdo, tendo por atribuicdo essencial, garantir que a
missdo do IF-SC seja alcangada, através do acompanhamento da gestdo, integrada em
todos os seus niveis hierarquicos e em parceria com todos os Campus polarizados pelas
regides do Estado de Santa Catarina.

Assim, em cumprimento ao estabelecido na Instrucdo Normativa CGU n° 07, de
29/12/2006 e na Instru¢do Normativa CGU n° 01 de 03/01/2007, foi elaborado o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, para o exercicio de 2015 . O Planejamento de

Auditoria do IFSC contemplara todos os procedimentos/analises/atividades com vistas a
7



avaliacdo da capacidade e da efetividade dos sistemas de controles internos
administrativos.

Como metodologia de elaboracdo e de priorizacao das atividades, a UNAI adotara
alguns critérios relacionados a relevancia, materialidade e demandas diversas (Conselho
Superior/CGU), a fim de identificar areas organizacionais e setores especificos
considerados de maior risco. A UNAI continuara com a metodologia iniciada em 2014, que
se caracteriza pela reducdo do numero de areas que terdo acompanhamento/visitas de

auditoria em 2015, a fim de ampliar e aprofundar os trabalhos e possibilitar melhoria dos

controles internos das areas consideradas criticas, tendo por base o histérico de suas
recomendacdes (Relevancia). Ainda, adotara o critério de Materialidade, considerando o
orcamento do IFSC constante do projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA/2015, para
auxiliar na escolha das areas/atividades/controles de maior risco, ou seja, areas cujos
controles apresentam-se frageis e necessitam de um aprofundamento de auditoria.

No Anexo |, consta o detalhamento das atividades priorizadas pela equipe de
auditoria para o ano de 2015, visando a avaliacdo dos controles existentes, agindo de
forma proativa na intencdo de fortalecer os controles, bem como, proporcionar a
desburocratizacdo, mediante eliminacdo de controles desnecessarios/ineficientes e
auxiliar, de forma tempestiva, na regularizacéo de possiveis desconformidades.

Para concretizagcdo dos objetivos previstos no PAINT/2015 a auditoria interna tera
como foco principal a missao e visao de futuro do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia de Santa Catarina.

MISSAO:

“Desenvolver e difundir conhecimento cientifico e tecnolégico, formando individuos
capacitados para o exercicio da cidadania e da profissao”.

VISAO DE FUTURO:

“Consolidar-se como centro de exceléncia na educacéao profissional e tecnologica no
Estado de Santa Catarina”.



3. DA UNIDADE DE AUDITORIAINTERNA DO IF-SC

Auditoria interna € uma atividade independente e objetiva que presta servigos de
avaliacao (assurance) e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacfes de uma organizacdo. A auditoria auxilia a organizacdo a alcancar seus
objetivos adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria
da eficacia dos processos de gestédo de riscos, de controle e de governanca corporativa.

(definicdo de auditoria interna — I1A — Instituto Internacional de Auditoria).

No IFSC os trabalhos de auditoria interna sdo executados pela Unidade de
Auditoria Interna — UNAI, criada pela Resolucdo n° 015/CD/00 de 29 de dezembro de
2000, do entdo Conselho Diretor da ETF-SC, em conformidade com o Decreto n° 3.591
de 06 de setembro de 2000.

Segundo estabelecido no artigo 30 do Estatuto do IF-SC, a Auditoria Interna é o
orgao responsavel por fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢des de controle, bem como
por prestar apoio, no ambito do IF-SC, aos Orgédos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo

pertinente.
Ainda, em conformidade com o Regimento Geral do IF-SC, artigo 28:

“Compete a Auditoria Interna:

I. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Il. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

[ll. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

IV. Assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizagéo de programas e atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IF-SC, aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), respeitada a legislacéo pertinente;

VII. Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tragadas pela
administracao;

VIIl. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal com as informacgdes necessarias;

IX. Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi, nucleos e polos;
X. Assessorar os gestores do IF-SC na execucado de programas de governo;

Xl. Verificar o desempenho da gestéo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;



XIl. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacéo de contas anual do IF-SC e sobre
as tomadas de contas especiais;

XIll. Acompanhar a elaboracdo de respostas as solicita¢cdes da CGU e TCU;

XIV. Realizar auditorias internas periédicas na Reitoria, nos campi, nucleos e polos;

XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area,
XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas”.

As competéncias e atribuicbes dos integrantes da Auditoria do IFSC foram
detalhadas no Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna, aprovado em 03/2012
pela Portaria n° 368/Reitoria. O cumprimento do planejamento se dara mediante
integracdo das Auditorias Regionais (Norte/Sul/Oeste/Grande Floriandpolis) e Auditoria

Geral (Reitoria).

3.1 Estruturacado da UNAI — Proposta/2015

Atualmente a Unidade de Auditoria Interna € composta por duas estruturas
integradas: Auditoria Geral e Auditorias Regionais. Nos Planejamentos de Auditoria de
2011 a 2014 foram contempladas as propostas de regionalizagdo que, ap0s maturacéo
(piloto-regido oeste) e novas nomeacgOes ocorridas em 2013 resultou na seguinte

composicao atual da Auditoria Interna

a) Auditoria Geral (Reitoria): 02 auditores internos
b) Auditoria Regional
- 01 Auditor na Regido Oeste (Campus de Lotacdo Chapeco)
- 01 Auditor na Regido Sul (Campus de Lotacédo Criciima)
- 01 Auditor na Regido Norte (Campus de Lotacao Jaragua do Sul)
- 01 Auditor na Regido da Grande Florianépolis *

3.1.1 Dos Procedimentos de Auditoria Interna

A UNAI continuara elaborando alguns procedimentos necessarios as atividades de

auditoria interna, visando consolidar a estrutura proposta. Os procedimentos que deverao

! A Auditora nomeada para a Regido da Grande Fifialis assumiu uma fungéo gratificada no campup&itae
ndo esta realizando trabalhos de auditoria nasitada regiéo.

10



ser criados pela auditoria interna do IFSC sdo: Programas de Auditoria para cada area
organizacional da Instituicdo; Questionarios de Avaliagdo dos Controles Internos — QACI
por area; Caodigo de Etica dos Auditores Internos do IFSC, Formularios de Avaliagéo dos
Auditores Internos pelo auditado-Campi/Reitoria e um Manual de Auditoria Interna.

No PAINT/2015 sera priorizada, inicialmente, a elaboracdo dos Programas de
Auditoria e dos Questionarios de Avaliacdo dos Controles Internos — QACI, por area
organizacional selecionadas para atuacao da equipe em 2015.

3.1.2 Elaboragéo de Programas de Auditoria

O programa de auditoria € uma forma estruturada de orientar o trabalho do auditor
e viabilizar a execucdo de um exame, ou seja, € um instrumento técnico capaz de
propiciar eficiéncia e eficacia ao trabalho do auditor interno e propagar o entendimento
coletivo de uma situacdo evidenciada em campo para todos os membros da auditoria. Os
programas de auditoria serdo elaborados em relacéo a atividade/area selecionada como

suscetivel a risco, conforme Matriz de Atividades de Auditoria (quadro 4).

Os programas de auditoria elaborados serdo aplicados ja no decorrer do ano 2015
junto aos campi/Reitoria a fim de propiciar sua validag&o e eficacia pratica.

3.1.3 Elaboracao de Questionarios de Avaliacdo em A  uditoria - QACI

Os questionarios de avaliagdo dos controles internos administrativos séo realizados
apo6s concluida a fase de revisdo dos trabalhos de campo, em estrita observancia ao
estabelecido nos respectivos Programas de Auditorias.

Os QACIs em auditoria possibilitam as organizacdes avaliarem o nivel de controle
existente na &rea auditada e verificar se o controle € eficiente em relagdo ao grau de
atingimento das metas e dos objetivos estabelecidos, além de verificar a confiabilidade e
tempestividades das informacdes geradas pelos sistemas corporativos, a aderéncia as

leis e normativos vigentes, etc.
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Os questionarios propiciarao a identificacdo de algumas praticas adotadas no ambito

da Instituicdo visando detectar possiveis deficiéncias de controle interno, além de

contribuir para a implementacao de melhorias nos procedimentos de controle.

Em 2015, a UNAI ira elaborar seus QACI’s e viabilizar sua implementacao nos campi

e na Reitoria do IFSC a fim de verificar sua validagcéo na prética.

4. DO ORCAMENTO DO IF-SC/2015

ORGAO: 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIDADE GESTORA: 26438 - INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Quadro 1 — Orcamento IFSC 2015

NATUREZA DA DESPESA

TOTAL

3.3.90.14 Diarias —Civil

R$ 2.277.615,00

3.3.90.18 Auxilio Financeiro a Estudantes

R$ 11.156.831,00

3.3.90.20 Auxilio Financeiro a Pesquisadores

R$ 2.220.197,00

3.3.90.30 Material de Consumo

R$ 5.124.763,00

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao

R$ 1.454.722,00

3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

R$ 765.789,00

3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

R$ 16.576.169,00

3.3.90.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas

R$ 71.386,00

3.3.90.93 Indenizacdes e Restituicoes

R$ 276.000,00

3.3.90.37 Locacao de Mao de Obra

R$ 19.304.822,00

3.3.90.30.17 Material de Processamento de Dados

R$ 123.224,00

3.3.90.39.08 Manutencao de Software R$ 49.956,00
3.3.90.39.31 Locacao de Equip. e Processamento de Dados R$ 75.000,00
3.3.90.39.57 Servicos Técnicos Profissionais de T.1. R$ 5.500,00
3.3.90.39.95 Manut. Cons. Equip de Processamento de Dados | R$ 30.960,00
3.3.91.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.000.000,00
3.3.91.47 Obrigacdes Tributaria e Contributivas R$ 14.776,00

3.3.90.48 Outros Auxilio Pessoa Fisica

R$ 158.600,00

3.3.90.50 CONIF

R$ 110.649,00

TOTAL CUSTEIO

R$ 60.797.283,00

4.4.90.51 Obras e Instalacbes

R$ 27.083.956,00

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente

R$ 15.190.343,00

4.4.90.52.35 Equipamentos de Processamento de Dados

R$ 1.945.703,00

TOTAL INVESTIMENTO

R$ 44.220.002,00

Pessoal e Encargos Sociais

R$ 230.000.000,007

TOTAL ORCAMENTO 2015

R$ 335.017.285,00

Fonte: Elaborado pela UNAI a partir da Matriz Conif enviada ao MPOG para compor o PLOA/2015

2 Valor baseado no histérico da Lei Orcamentariaahde 2013 e 2014.
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5. DO PAINT 2015

5.1 Fatores Considerados na Elaboracao do PAINT 201 5.

Para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IF-SC —

PAINT/2015 levou-se em consideracdo os apontamentos feitos em auditorias realizadas

nos anos anteriores pela UNAI, a proposta orcamentaria do IFSC — Ano 2015 e,

complementarmente, solicitacbes de auditorias especificas requisitadas pelo Conselho

Superior do IFSC, pela Reitoria, Pré-Reitorias.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2015 foram considerados, ainda,

0s seguintes fatores:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

efetivo de pessoal lotado na auditoria;

Estrutura da UNAI,

o orcamento do IFSC/2015, conforme Proposta Or¢camentaria (Quadro 1);
observacdes realizadas pela auditoria interna;

cumprimentos dos objetivos e metas institucionais através dos indicadores
de eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos;

andlise de priorizacdo (Relevancia/Criticidade, Oportunidade e

Materialidade).

5.1 Selecdo de Areas para Atuacio da Auditoriaem 2 015.

5.1.1 Critérios

a) Selecdo de Areas, segundo critérios de Materialidade (Orcamento IFSC, conforme
PLOA/2015);
b) Demandas diversas (Reitoria, Pro-Reitorias, Conselho Superior, CGU);

c) Oportunidade: Areas nunca auditadas pela UNAI do IFSC.

5.1.2 Metodologia

Ser& elaborada uma matriz de atuacdo da auditoria, com base nos critérios de

selecéo definidos pela equipe de auditoria. Considerando a consolidacdo da estrutura

regionalizada da auditoria interna do IFSC sera possivel auditar areas até entdo
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desconhecidas e nunca auditadas, como a area de contas a pagar e progressoes
funcionais. Neste sentido, a matriz de auditoria sera elaborada, além dos critérios de

materialidade, relevancia e criticidade, também pelo quesito oportunidade da demanda.

a) Materialidade, segundo Proposta Orcamentaria do IFSC 2015 (PLOA)

Quadro 2 — Resumo Orcamento IF-SC 2015

Total do Orgamento IF-SC/2015 - PLOA VALOR R$
Orcamento de Custeio R$ 60.797283,00
Orcamento de Investimento R$ 44.220.002,00
Total do Orcamento Auditavel R$ 105.018.285,00
Pessoal e Encargos Sociais* R$ 230.000.000,00
TOTAL GERAL R$ 335.017.285,00

* N&o ha interferéncia/Geréncia do IFSC (Execucéo Direta pelo Governo)

Al. AREAS SELECIONADAS POR MATERIALIDADE

P 0

AREAS SELECIONADAS (Orgamento) VALOR ORC R$ Oé)(;
Departamento Financeiro Nat Despesa (3.3.90.30 e 4.4.90.51) R$ 32.208.719,00| 30,6%
Contratos de Locacéo de méo de obra (Nat Despesa 3.3.90.37) R$ 19.304.822,00| 18,4%
Licitagcbes, dispensas e inexigibilidades (Nat Despesa 4.4.90.52) R$ 15.190.343,00| 14,4%
Total do Orgamento a ser Auditado R$ 66.703.884,00 | 63,5%

b) Outras Demandas

A UNAI solicitou aos membros do Conselho Superior, sugestdes de areas a serem
auditadas pela equipe de auditoria do IFSC em 2015, as areas sugeridas foram:
contratos, compras, almoxarifado, patrimoénio e gestdo de pessoas.

A Pré-Reitoria de Ensino solicitou informalmente a auditoria interna uma avaliagdo
dos cursos técnicos, ou seja, examinar 0s controles internos da Instituicdo visando aferir
se as diretrizes a serem seguidas na organizacdo, planejamento, desenvolvimento e

avaliacao do cursos técnicos regulares estdo sendo observados pelo IFSC.

bl. AREAS SELECIONADAS POR DEMANDA
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Quadro 3 — Demandas Adicionais para o PAINT/2015

AREA ORIGEM DEMANADA INCLUIR PAINT/2015

Progressdes funcionais CONSUP Sim

Follhg de. Pagamgnto - CONSUP Sim
Adicionais e Gratificacbes

PSAD - Nova Resolucéo ~

53/2014 CONSUP Nao
Almoxarifado CONSUP N&o
Patriménio CONSUP N&ao

As areas de Almoxarifado e Patriménio, embora ndo estejam consignadas no
PAINT/2015 serdo objeto de monitoramento de relatérios anteriores e ainda terdo alguns
controles avaliados em conjunto com os trabalhos de auditoria na &rea de licitacdes.

No quadro abaixo, constam as areas selecionadas pelos critérios de Materialidade
(orcamento IFSC/2015) e Oportunidade - demandas (internas e externas) e que comporao
o PAINT/2015, consideradas pela UNAI como suscetiveis a determinados riscos, sendo
necessaria, portanto, atuacao preventiva da Auditoria Interna do IFSC para tornar mais
efetivos os controles internos nestas areas.

As demais areas nédo selecionadas pelos critérios acima nédo serdo objeto de
auditoria em 2015, podendo compor acOes de auditoria quando a equipe julgar
necessaria, desde que ndo comprometa a execucao do Planejamento previsto para 2015.

c2. MATRIZ DE ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Quadro 4 — Resumo Areas Auditaveis - PAINT/2015

CRITERIOS DE

SELECAO JUSTIFICATIVA/ RISCOS

AREAS / ATIVIDADES

Departamento financeiro nunca foi
auditado pela UNAI, por ser uma
area altamente suscetivel a riscos
de fraude e/ou erros, por envolver
Departamento Financeiro | Materialidade/Criticidade | altos dispéndios, ndo haver uma
rotatividade de servidores, entre
outras, a demanda foi selecionada
pela UNAI para avaliacdo dos
controle internos da area.

Uma licitacdo com vicios de
ilegalidade, materiais comprados
sem a devida necessidade pode
significar desperdicio de dinheiro
Materialidade publico. Sera selecionado licitacbes

LicitacOes, dispensas e
inexigibilidades
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para compra de materiais
permanentes que equivalem a
14,4% do orcamento gerido pelo
IFSC.

Entre as despesas de custeio,
quase um terco refere-se a
Contratos de Locagéao de . contratos de locagéo de mao obra,
~ Materialidade ) . g
Mao de Obra diante desse volume financeiro, os
controles internos da area serao
avaliados pela UNAI em 2015.

Os adicionais de insalubridade,
periculosidade foram objeto de
auditoria em 2010 e 2011 que

Demanda Interna, geraram diversos inconsisténcias,
Folha de Pagamento - o . )
R e criticidade e devido aos riscos de fraude no
Adicionais e Gratificacbes . L
oportunidade pagamento desses adicionais,

incluindo a Gratificagdo por curso e
concurso, a UNAI incluiu no escopo
de 2015.

A area nunca foi auditada pela
UNAI, por ser uma area altamente
suscetivel a riscos de fraude e/ou

Demanda Interna, erros, por envolver beneficios a
Progressdes Funcionais criticidade e servidores, ndo haver uma
oportunidade rotatividade de servidores, entre

outras, a demanda foi incluida no
escopo de atuacao da UNAI em
2015.

No ANEXO | consta uma tabela com o detalhamento das atividades que serao realizadas,
a metodologia empregada pela UNAI e a equipe alocada na atividade.

5.2 Acdes de Auditoria Interna Previstas e seus Obj  etivos.

A Auditoria Interna do IFSC ira, durante o ano 2015, criar procedimentos internos
visando a melhoria do desempenho de suas atividades administrativas. Para isso atuara
de forma pro ativa junto a Reitoria do Instituto para concretizar o plano de estruturagcdo do
setor e criagdo de modelos padronizados de documentos utilizados em auditoria.

5.2.1 Metas da UNAI para 2015

v Criacao de Matriz de atuacdo da Auditoria com avaliacédo de riscos;
16




5.2.2

a)

b)

Elaboracdo e validacdo dos Programas de Auditoria e dos Questionarios de
Avaliacao dos Controles Internos — QACI’s;

Realizacdo de auditorias peridédicas nos campi e na Reitoria do IFSC visando
avaliar os controles existentes, por area organizacional selecionada e em

conformidade com o “detalhamento das acdes — Anexo I.

Abrangéncia do PAINT/2015

Nos trabalhos de auditoria previstos para 2015, a UNAI ira priorizar:
Reitoria:

v Pro-Reitoria de Administracao;

Campi em Funcionamento:
bl - Regido Oeste:

Campus Cacador;

Campus Chapeco;

Campus Xanxeré.

v
v
v' Campus Sao Miguel do Oeste;
v
v' Campus Sao Carlos

v

Campus Sao Lourenco do Oeste
b2 - Regido Sul:

Campus Ararangué;

Campus Criciima;

Campus Lages;

v

v

v

v' Campus Urupema;
v' Campus Garopaba.
v

Campus Tubarao

b3 - Regido Norte:
17



Campus Jaragua do Sul;

Campus Joinville;

Campus Geraldo Werninghaus (Jaragua Sul);
Campus Gaspat;

Campus ltajai;

NN N N N RN

Canoinhas.

b4 - Regido Grande Florianopolis (Proposta PAINT/20  15):
v' Campus Florianépolis;
v' Campus Florianépolis-Continente;
v' Campus Palhoca-Bilingue;

v' Campus Sao José.

O escopo de trabalho e a quantidade de homens/hora seréo detalhados no Anexo | do
PAINT.

Tipo de auditoria: auditoria operacional e de acompanhamento da gestéao.

Periodo de exame: 02 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015.

5.2.3 Auditorias - Procedimentos de Campo

Em 2015, a auditoria do IFSC adotara os procedimentos ja adotados em 2014,

guais sejam:

a) Ordem de Servicos
A Auditoria Geral/Reitoria, encaminhara para a auditoria regional o documento
denominado “Ordem de Servigco - OS" para inspecdo de uma determinada area
em todos os campi de sua abrangéncia, na OS sera definido os procedimentos
basicos bem como o escopo detalhado, onde sera possivel definir a extensao e
aprofundamento do trabalho;

b) Solicitacdo de Auditoria — S.A
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Sera encaminhada pela Auditoria Geral aos gestores envolvidos com coépia para
as Auditorias Regionais, solicitando disponibilizar materiais da area especifica
para auditagem;

c) Analise do material requisitado;

d) Solicitagdes, ao auditado, de respostas sobre evidéncias relevantes;

e) Emissdo do Relatério Preliminar, pela auditoria regional, sobre suas
consideracdes na analise da area e dos controles internos;

f) Encaminhamento ao auditado do relatorio prévio para analise e manifestacéo;
g) Emissdo do Relatério Final de Auditoria pela Auditoria Regional e
encaminhamento a Auditoria Geral para reviséo e discussdo conforme o caso;

h) Emissdo do Relatério Gerencial pela Auditoria Geral e encaminhamento aos
dirigentes;

i) Realizacdo de reunido com os Gestores das areas auditadas, para
apresentacdo e discussdo das constatacbes e recomendacgbes emitidas pela
Auditoria Interna;

J) Monitoramento das recomendacdes.

As auditorias serdo realizadas por amostragem processual, selecionadas pelos
critérios de materialidade, criticidade, relevancia e/ou mediante utilizagdo de sistema de

sorteio eletrdbnico de amostras.

No Relatério Preliminar, o auditor regional registrara as principais constatacdes e

suas consideracdOes sobre procedimentos com vistas a regularizagcado das inconsisténcias
evidenciadas, motivadas e amparadas por respectivos papéis de trabalho (cépias dos

procedimentos, copia de controles, fotos, outros).

O Relatério Final de Auditoria contera as principais constatacdes evidenciadas pela

equipe de auditores com a manifestacdo do auditado, devera ser amparado por papéis de
trabalho (programas de auditorias e demais comprovacgdes). ApOs as constatacdes serdo
registradas as principais recomendacdes para a regularidade da nao conformidade
relatada que servira de base para o Monitoramento das A¢cdes mais relevantes.

O prazo para encaminhamento dos Relatérios Preliminar a Reitoria fica estimado
em 60 dias ap0s emissdo das respectivas Ordens de Servicos, ou outro prazo
estabelecido pela Auditoria Geral. A Solicitacdo de Auditoria devera ser enviada ao

auditado (Campus) com antecedéncia minima de 05 dias anteriores a visita de auditoria,

19



devendo ser considerado o tempo minimo de 10 dias para o auditor requerer as

respectivas diarias/passagens necessarias ao cumprimento da atividade.

Todos os Campi da regido de abrangéncia regional deverdo ser visitados pelo

auditor regional.

Nos campi que ndo possuirem auditores regionais as atividades serdo realizadas

pela equipe lotada na Reitoria, em conjunto ou isoladamente.

5.2.4 Auditorias — Monitoramento das Acbes

A UNAI irhd monitorar, em planilhas de acompanhamento, todas as a¢des com vista

ao cumprimento das pendéncias relatadas em seus Relatorios de Auditoria. Em 2015 esta

programada para o més de julho e dezembro, conforme detalhamento no anexo I, o plano

de acdo de monitoramento no qual consistira em acompanhamento in loco ou através de

documentos eletrdnicos/fisicos que comprovem a regularizacdo das recomendacgdes e/ou

solugdes propostas.

Regularizacdo: As visitas de monitoramento ocorrerdo até que as pendéncias sejam

totalmente eliminadas.

6. EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

Em 2015 o quadro de servidores da Auditoria Interna do IFSC tera a seguinte

composicao:
. ~ ~ Mapeamento das
Servidor Cargo Formacéo Funcéo Competéncias °
Graduacdo: Ciéncias Orcamento e Financas
_ _ _ Cont4beis _
Jodo Clovis Schmitz | Auditor o o Auditor Chefe | Controles Internos
Especializacao: Auditoria SIAPE
Governamental
Auditor Graduag&o: Direito Auditor Interno - | Licitagoes

Patrick Barcelos

® Embora os auditores tenham especializacdes e competéncias distintas acabam realizando trabalhos

semelhantes devido ao tamanho da equipe e metodologias dos trabalhos desenvolvidos pela UNAL.
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Teixeira Especializacao: Licitacdes Reitoria Contratos
e Contratos SIAFI
Graduacdo: Ciéncias Orgcamento e Financas
Tamara Maria Bordin | Auditora Especializacdo: Auditoria, Pesquisa e Extensao
Controladoria e Pericia (Ceste)
Mestrado: Educacédo
o Graduag&o: Direito o Patriménio,
Luana Cristina Auditora o . Auditoria Contratos
Medeiros de Lara Especializacdo: Gestao Regional (Sul)
Publica LicitagBes
o . Graduacdo: Direito Auditora Regional Gestao de Pessoas
Francieli Menegazzo | Auditora | Especializacio: Gestdo Controles Internos
Pablica (Norte)
. . Direito Auditoria Gestéo de Pessoas
Deisi Maria dos di o ) ional
Santos Klagenberg® Auditora | Especializago: Advocacia Regional
Geral (Grande Fpolis)

6.1 Programacéo de Férias do Setor de Auditoria In

terna

Servidor

Periodo

Joao Clovis Schmitz

02/03 a 20/03 / 08/06 a 18/06/2015

Patrick Barcelos Teixeira

05/01/2015 a 03/02/2015

Tamara Maria Bordin

12/01 a 21/01 / 13/07 a 22/07

14/12 a 23/12/2015

Francieli Menegazzo

05/01 a 14/01
13/07 a 22/07/2015

[ 18/02 a 27/02

Luana Cristina Medeiros de Lara

05/01a 23/01  /

14/07 a 24/07

6.2 Acdes: Capacitacédo e Desenvolvimento Instituci
Atividades de Auditoria interna na Entidade

a) AcOes de Capacitacao

onal para Fortalecimento das

O aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades de auditoria

interna dar-se-a pela leitura de livros técnicos; Diario Oficial da Unido; mensagens SIAFI,

SIASG e SIAPE; participacdo no Forum Nacional de Auditores Internos das Instituicdes

Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAI MEC, entre outros. A

* Deisi Maria dos Santos Klagenberg nédo esta exercendo as fungdes de Auditoria — nomeada em fungéo
gratificada Campus Chapecb.
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seguir segue uma programacao de cursos considerada relevante para capacitacdo dos
auditores da UNAI.

HORAS
" EQUIPE A SER TOTAL DE
EIXO TEMATICO CAPACITADA PREVISTAS | |1 0RAS/CAPACITACAO
(por Servidor)

42° FONAITec — “Capacitacao
Técnica das Auditorias Internas do 03 auditores 24 72
Ministério da Educacédo”.
43° FONAITec — “Capacitacao
Técnica das Auditorias Internas do 03 auditores 40 120
Ministério da Educacao”.
Congresso Brasileiro de Auditoria :
Interna - CONBRAI 02 Auditores 32 64
Auditoria em Folha de Pagamento 03 Auditores 32 96
Curso de Auditoria Baseada em
Riscos 02 Auditores 24 48
Curso 4 ( a definir) 02 Auditores 40 120
CURSO INTERNO (EAD) 06 40 240

TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 760h

A capacitagdo sera realizada entre os meses de janeiro a dezembro de 2015
conforme disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades
organizadoras.

b) Acdes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

A unidade de auditoria interna buscara seu fortalecimento através da implantacao
de um trabalho conjunto com os gestores e demais servidores, atuando de forma pro ativa

e buscando melhorar os controles internos da Instituicdo, propiciando a comunidade do
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IFSC maior eficiéncia e eficacia de suas acdes, na busca constante pela manutencéo e

ampliacdo da educacédo de qualidade ja reconhecida pelos usuarios da Instituicao.

Também, como forma de garantir seu fortalecimento, a UNAI ira acompanhar a
implantacéo do novo sistema de gestao integrada desenvolvida pela Universidade do Rio
Grande do Norte — UFRN, na qual contempla um modulo de auditoria interna. Tal
ferramenta ira auxiliar a auditoria interna do IFSC na agilidade das respostas e no
monitoramento das recomendac¢fes constantes de seus relatérios, bem como, demandas
dos Orgéos de Controle Interno (CGU) e Externos (TCU/MP).

Abaixo, resumo das acdes de fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna.

ACAO HORAS

Estudo do Mdodulo “Auditoria” do sistema Integrado de Gestdo - SIG | 40 horas

Participagcdo em Reunides de forma a apresentar perspectivas dos | 10 horas

orgaos de controles na criacdo de novos controles internos

Apresentacdo dos Trabalhos realizados nos colegiados e reunifes | 10 horas

da Instituicéo

7. ORCAMENTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDI TORIA EM 2015

Abaixo, segue previsdo de gastos da equipe de auditoria do IFSC para a realizacao

das atividades programadas para o exercicio de 2015.

a) AUDITORIAS
REGIONAL DIARIAS TRANSPORTE* | N2 VIAGENS | VALOR TOTAL
Campus da Regidao Oeste 3.487,00 300,00 5 3.787,00
Campus da Regiao Sul 4.650,00 300,00 5 4,950,00
Campus da Regiao Norte 3.487,00 300,00 5 3.787,00
Campus Regido Grande Fpolis 0,00 50,00 5 50,00
TOTAL DE DIARIAS E PASSAGENS - AUDITORIAS REGULARES NOS CAMPI RS 12.574,00

* As viagens séo realizadas de carro oficial portanto o custo com combustivel/manutencgéo

€ uma mera previsao.
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b) CAPACITACAO

VALOR e
AREAS TEMATICAS |HORA| MEDIO |PARTCIPANTES| DIARIAS | PASSAGENS
TOTALRS
CURSO
42° Fonaitec 24 1.500,00 2.862,00 3.000,00 5.862,00
43° Fonaitec 40 3.000,00 3.498,00 3.000,00 6.498,00
CONBRAI 32 3.800,00 2.332,00 2.000,00 4.332,00
Auditoria Folha Pagto 24 3.500,00 2.332,00 2.000,00 4.332,00
Auditoria Baseadaem |, | 3¢50 9 2.332,00 2.000,00 4.332,00
Risco
Curso 4 40 4.500,00 3.498,00 3.000,00 6.498,00
Curso Interno ou EAD 40 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALIZACAO 19.900,00 16.854,00 15.000,00 51.754,00
Obs: Cursos baseados em Brasilia - ENAP/ESAF
c) REUNIOES (Reitoria)
VALOR
QUANT p, =
ATIVIDADE ~ PARTIC DIARIAS | PASSAGENS| TOTAL
REUNIOES RS
Reunido Avaliagdo/Acompanhamento 3 1.908,00 400,00 2.308,00
Reunido Geral de Planejamento 1 3 954,00 200,00 1.154,00
TOTAL DE DIARIAS E PASSAGENS - AUDITORIAS REGULARES NOS CAMPI 3.462,00

RESUMO

Custo das Atividades - A¢des "Funcionamento" (Didrias e Passagens)

RS 16.036,00

Custo das Atividades - A¢Oes "Capacitacao"

(Didrias e Passagens)

RS 31.851,00

Subtotal Diarias e Passagens

RS 47.887,00

Investimento em capacitagao

(Inscricdao em Cursos)

RS 19.900,00

TOTAL GERAL DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS 2015

RS 67.787,00
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Na sequéncia sera apresentado o cronograma, a periodicidade e a alocacdo
homens/hora de Atividades de Auditoria a serem desenvolvidas em 2015 e, no Anexo |, o

detalhamento das acfes de auditoria interna previstas para 2015.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — AUDITORIANOS CAMPI E REITORIA/2015
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS CAMPI E REITORIA EM 2015

ATIVIDADE DE AUDITORIA* FASES DE AUDITORIA PERIODO | LOCAL TEMPO | H/HORA
a) AUDITORIAS REGIONAIS (NORTE, SUL, OESTE E GRANDE FPOLIS e REITORIA)
Gestao de Pessoas — Adicionais Planejamento/Execugédo/Relatério | Fev a Abr/15 45 dias 1440
Gestao de Contratos terceirizados Planejamento/Execuc¢édo/Relatério | Mai a Jul/15 50 dias 1600
Gestao de Pes;oas - Progressoes Plane!amento/Execugao/ReIator!o JulaSet/15 | 1o40s os Campi do IFSC 45 d!as 1440
Compras - Patriménio Planejamento/Execucéo/Relatdrio | Out a Nov/15 40 dias 1280
Follow-up - Monitoramento Planejamento/Execucao/Relatério | Jul e Dez/15 22 dias 704
Departamento de Or¢camento e Finangas Planejamento/Execugao/Relatério | Fev a mar/15 REITORIA 20 dias 320t
Total Horas/Atividades auditorias (por Auditor)
Total Horas/Atividades auditorias Regionalizadas (0 4 Auditores) 6.784
b) ATIVIDADES DIVERSAS - UNAI
Reserva Técnica Demandas nao planejadas Janeiro a Dezembro 01 auditor 104
Procedimentos Elaboracéo de quesponanos de avaliacédo de controles Janeiro a Dezembro 01 auditor 200
internos — QACI
Planejamento Elaboragao de matriz dﬁsggusagao com avaliagdo de Julho e Agosto 01 Auditor 200
Planejamento Elaboracdo PAINT/2016 Outubro 01 Auditor 120
Relatorios Elaboracdo RAINT/2014 Janeiro 01 Auditor 120
Relatério de Gestéo Auxilio na Elaboracéo do Relatério de Gestédo 2014 Fevereiro 01 Auditor 80
Acbes de Fortalecimento Participagao em reunides, apresentagao de trabalhos, Janeiro a Dezembro 01 auditor 60
palestras

Atendimento Org&os de Controle Apoio a Equipe de Auditores da CGU-R/SC e TCU Janeiro a Dezembro 02 auditores 180
Follow Up Monitoramento Recomendacdes: CGU/TCU Janeiro a Dezembro 01 Auditores 120
Atendimento: Demandas IF-SC Emisséo de Pareceres diversos, conforme demanda. Janeiro a Dezembro 02 auditor 440
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Capacitacdo da Equipe de
Auditores - UNAI

Diversas Areas (07 cursos prioritarios, conforme
detalhado no PAINT/2015)

Janeiro a Dezembro

06 auditores 760

Total Atividades Diversas/UNAI

TOTAL GERAL DE HORAS/ATIVIDADES UNAI - 2015 9.168
* Detalhamento das a¢cdes — ANEXO | do PAINT/2015
1 — Apenas 2 auditores da reitoria
CALCULOS DE DIAS UTzE(l)?5E HORAS DISPONIVEIS RESUMO GERAL

N° de Dias Uteis em 2015 * 252 dias Homens/Horas - PAINT/2015
Qtd. Horas Trabalhadas na UNAI por Dia 8h/dia Horas Efetivas 2015 (-) feriados regionais 10.080h
Total Horas/Ano por Auditor 2.016h/ano Férias (05 auditores 22dd) ) 880h

TOTAL GERAL HORAS/ANO 10,080 h/ano Feriados Municipais (- 32H

(05 auditores) ' TOTAL HORAS DISPONIVEIS (2015) 9.168h

* Fonte: http://www.tc.df.gov.br/iced/ice4d calendario.php >acesso em 05/12/2014.

Feriados Municipais em Santa Catarina:

Municipio Data Observagao
Floriandpolis 23/03/2015 Dia util (-8h)
Chapeco 25/08/2015 Dia util (-8h)
Jaraguéa do Sul 25/07/2015 Dia no Util
Criciima 06/01/2015 e 04/12/2015 | Dias Uteis (-16h)

TOTAL DE HORAS/FERIADOS REGIONAIS 32h

Fonte: http://www.tj.sc.gov.br/comarcas/feriados.htm > acesso em 20/10/2014.
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ANEXO | — DETALHAMENTO DAS ACOES DO PAINT/2015 DO | F-SC

(Conforme Instrucdo Normativa n°. 01 de 03 de janeiro de 2007 - CGU)

AREA: GESTAO DE RH

SUBAREA: Adicionais de Insalubridade, Periculosidad

e e Gratificacdo de Encargos de Cursos e Concursos

RECURSOS
AVALIAGA Human
No 2RO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
1 Examinar os controles e | CONSUP | Verificar se os controles | Verificar ~a  aderéncia  dos | Fevereiro/ marcoe | CGP dos 04 auditores
documentos da area de UNAI internos da Instituigdo no | controles aos normativos vigentes Abril campus 45 dias Gteis
gestdio de RH que que tange ao pagamento | referente as seguintes rubricas: Reitoria para
compdem o processo de dos adicionais, | 053-Adicional de Insalubridade, atendimento
pagamento do Adicional de gratificacoes e | 067-Adicional de Periculosidade, reitoria e 21
Insalubridade, indenizacdes definidas no | 066-Gratificacdo de Curso e campus,
Periculosidade e ainda a escopo, estao em | Concurso. totalizando 1440
Gratificacdo de Curso e consonancia com 0s horas

Concurso, bem  como normativos vigentes e aos | Analisar os documentos que
verificar a aderéncia principios da administracdo | comprovam e respaldam a
desses com a publica; concessdo do adicional de

regulamentacgéo vigente.
A relevancia do trabalho se

Verificar  se nao ha

insalubridade, adicional de
periculosidade e gratificacdo de

justifica devido ao fato de pagamento sem o devido | curso e concurso a seus
anos anteriores ja ter sido amparo legal. beneficiarios;

encontrado

inconformidades nos

pagamentos dos referidos Verificar se o laudo de

adicionais.

Insalubridade/Periculosiudade
esta atualizado;

Verificar se o ambiente onde o
servidor beneficiario trabalha esta

Conhecimento
dos Sistemas
SIAPE, SIAFI
DGPWEB;
Lei n® 8.112/90;
RESOLUCAO
N°02/2014/CDP
ORIENTACAO
NORMATIVA 02
- 2014
O.N. SRHn
06 2013
Insalubridade
VIGOR
NOTA
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de acordo com o Laudo; INFORMATIVA
273 -2013
Verificar a documentacao Laudo
comprobatéria  das rubricas insalubridade_20
acimas do periodo de julho/2014 11
a dezembro/2014;
Amostragem: Utilizar o sistema
de selecdo aleatéria de amostras,
visando imparcialidade.
Adicionalmente, observar
pardmetros de criticidade e
relevancia na escolha das
amostras. Auditar, no minimo,
20% dos processos de concessao
dos adicionas acima descritos.
AREA: GESTAO DE RH
SUBAREA: Progressodes Funcionais
RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOCAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
2 Examinar os controles | CONSUP | Verificar se as progressfes | Verificar se as progressées por Julho / Agosto e CGP 04 auditores;
internos na area de gestao UNAI funcionais por mérito e por | capacitacdo dos servidores TAEs Setembro Campus e 45 dias Uteis
de RH relativos capacitacao bem como, os | observaram o intersticio minimo Reitoria para
as progressdes funcionais Incentivos a qualificacdo e | de 18 meses; atendimento
por merecimento e por Retribuigcdo por titulacéo reitoria e 21
capacitacdo dos servidores estdo sendo realizadas de | verificar se as progressdes por campus,
técnico-administrativos em acordo com os normativos | mérito dos servidores TAEsS totalizando 1440
educacéo - TAE e docentes vigentes. observaram o intersticio minimo horas;
do IFSC. de 18 meses e estao Lei 8112/90,

Examinar ainda 0s
controles internos relativos
ao processo de Incentivo a
qualificacdo dos Técnicos
Administrativos e
Retribuicdo por Titulagdo
dos servidores docentes.

O trabalho se justifica

acompanhadas de avaliacoes;

Verificar se os certificados
apresentados para progressao

por capacitacdo dos TAES
atendem o0s requisitos para
progressdo tais como carga

horaria minima.

Lei 11.091/2005
e alteracdes;
Lei 12.772/2012;
Resolucao
01/2012 CODIR
IFSC;
Resolucao
07/2013 CDP
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devido ao fato de nunca ter
sido auditado pela UNAI
em anos anteriores.

Verificar se as progressdes dos
docentes observaram intersticio
minimo de 24 meses.

Verificar se o0 processo de
Incentivo a qualificagdo dos TAEs
foi devidamente Instruido e
aprovado pelo colegiado
competente.

Verificar se a area de
conhecimento do
diploma/certificado  apresentado
pelo TAE tem relagdo direta ou
indireta com o cargo em que
ocupa.

Verificar se o] diploma
apresentado pelo docente cumpre
0S requisitos  previstos na
legislagdo e esta devidamente

aprovado pelo colegiado
competente.
Amostragem: Analisar as

progressfes ocorridas no periodo
de julho/2014 a junho/2015.
Utilizar o sistema de selecéo
aleatéria de amostras, visando
imparcialidade.  Adicionalmente,
observar parametros de
criticidade e relevancia na
escolha das amostras. Auditar, no
minimo, 20% dos processo
finalizados no periodo
supracitado.

IFSC;
Resolucao
03/2014 CDP
IFSC;
Demais
normativos e
orientacdes do
Ministério do
Planejamento;
Conhecimento
dos Sistemas
SIAPE e dos
Sistemas de
Gestao de
pessoas
utilizados pela
Instituicao.
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AREA: PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

Subarea; Gestao de Contratos Terceirizados e Cessao

de Espaco Fisico

N RECURSOS

Ne AVALIAGAC ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
3 Acompanhar a execucdo | CONSUP | - Examinar a execucdo e o | Analisar se as informacdes do Abril a Julho/2015 Reitoria e 04 auditores;
dos contratos de servigos acompanhamento contrato e dos termos aditivos Campus 50 dias uteis

continuados e de cessao
de espacos fisicos vigentes

no exercicio, sob os
aspectos da legalidade,
legitimidade e eficacia.

Verificar a existéncia de
controle de contratos na
Instituicdo, se os contratos
sdo publicados no DOU,
registrados/cronogramados
nos sistemas gerencias do
Governo (SIASG/SIAFI).

contratual de  servigos
continuados e de cesséo
de espacos fisicos;

- Atuacdo dos fiscais de
contratos;

- Existéncia de
formalizacdo de fiscal, por
contratos;

- Observancia das
obrigacbes acessoOrias em
contratos terceirizados;

- Medicdo dos Contratos no
sistema SIASG.

cumprem com os fundamentos
legais; verificar os procedimentos
adotados pelo fiscal do contrato,
antes de atestar a nota fiscal de
prestacao dos servicos, se 0
mesmo vem apresentando o
relatério de acompanhamento e
de fiscalizacdo do contrato;
verificar o0 pagamento das
obrigacdes sociais e trabalhistas
nos contratos terceirizados (INSS,
FGTS, VT, VR, Salarios, etc);
verificar o0s pagamentos de
aluguéis em contratos de cessédo
de uso; verificar a existéncia de
designacéo formal dos fiscais de
contratos na Instituicdo; se os
prazos de publicacdo dos
contratos e aditivos foram
seguidos; e se a celebracdo de
termos aditivos foi precedida de
andlise juridica;

Realizar inspecdes fisicas afim de
verificar a qualidade e efetividade
dos servicos prestados pela
empresas contratadas, podera

para
atendimento
reitoria e 21
campus,
totalizando 1600
horas
Conhecimento
dos Sistemas
SIASG, SIAFI;
Leis n°® 8.666/93
10.520/2000,
4.320/64;
Decretos n°
3.555/2000,
3.931/2001,
5.450/2005,
5.504/2005;

IN 02/2008, IN
03, 04 e 05/2009
e alteracdes
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ainda, serem realizadas
entrevistas com a populacdo
envolvida.

Amostragem: Verificar no
minimo 50% dos contratos de
cessdo de espaco fisico e 50%
dos contratos de  servicos
terceirizados de cada campus.

AREA: CONTABIL E FINANCEIRA

Subarea: Departamento de Orcamento e Financas

) RECURSOS
N© AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOCAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
4 Acompanhar 0s registros UNAI - Verificar a integridade, a | Analisar a formacéo e registros Fevereiro/Marco Reitoria | 02 auditores, 08
contabeis e financeiros consisténcia e a | dos PDR, incluindo seu horas/dia. 20
executados pela Unidade e completude dos processos | arquivamento e documentacdes (DOF) dias Uteis

aferir a aderéncia dos
processos executados com
as principais normatizacées
relativas a matéria.

de despesa realizados

(PDR);

- Apreciar a legalidade dos
atos contabeis e
financeiros, bem como a
sua tempestividade;

- Analisar a regularidade
dos atos e registros da
gestéo financeira;

- Aferir a efetividade da
realizacdo e registro da

CONFREG - Conf. Reg.
De Gestao;
- Verificar 0

acondicionamento,
armazenamento e 0]

obrigatérias integrantes;

- Analisar os registros contabeis
realizados e verificar a sua
aderéncia com 0S processos e
documentos fisicos que o
instruiram;

- Analisar os registros via SIAFI e
apreciar a regularidade e
tempestividade destes;

- Verificar o registro via SIAFI da
CONFREG, bem como se os
registros porventura realizados
condizem com a realidade féatica
dos documentos, atos e fatos
geradores dos processos;

- Analisar o formato de

totalizando 320
horas

Conhecimentos

dos sistemas
SIAFI, SIASG,
Comprasnet e
das Leis n°

4.320/1964, LC
n® 101/2000, n°
123/2006 e Leis
n° 8.666/1993 e
n° 10.520/2002.

Conhecimentos
da IN STN n°
06/2007,

Macrofungdo do

Manual SIAFI
02.03.14,
02.03.23 e
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arquivo dos atos e registros
de gestdo, bem como a
existéncia de setor ou
servidor responsavel pelo
Suporte Documental da
Unidade (Sup Doc);

- Verificar a ocorréncia e
realizacdo das atividades
de compliance, em especial
dos atos e registros
contébeis e financeiros..

arquivamento dos registros, bem
como o local e responsavel por
sua guarda, em especial se existe
estrutura de suporte documental
delineada na Unidade, caso
exista, aferir responsaveis,
conhecimentos, resposabilidades,
etc;

- Analisar a existéncia de
procedimentos de revisédo dos
atos e registros realizados, bem
como se existe servidor
formalmente designado,
competente e capacitado para
tanto, ou, ainda, setor com tais
atribuicdes;

-Avaliar, por amostragem, a
efetiva existéncia da segregacéo
de funcdes entre autorizacéo de
contratacéo, recebimento de
produtos/servicos, autorizacdo de
pagamento e pagamento efetivo,
independentemente das
responsabildiades formalmente
designadas;

- Testar e avaliar, por
amostragem, 0s mecanismos de
revisdo existentes, incluindo as
conformidades, segregacédo de
funcdes etc;

Amostragem : selecionar os
processos realizados de maior
materialidade, dentre as
naturezas de despesas 3.3.90.30
e 4.40.90.51, ocorrido nos meses
do ano de 2014, selecionando no

09.05.02.

Conhecimentos
da IN STN n°
04/2000 e
demais
instrucdes e
recomendacgdes
da
STN/TCU/CGU.
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minimo 03 processos da
respectiva ND no més de
referéncia. Deve o auditor, para
selecdo da amostra, atentar para
o atendimento, cobertura e
andlise das diversas areas dos
atos e fatos contébeis
registrados, prescindindo da
selecao e andlise areas ja
escolhidas em meses anteriores,
Se necessario.

AREA: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Subarea: LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES - RESULTADO

RECURSOS

Ne AVALIAGAC ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,

SUMARIA Ferramentas
habilidades)

5 Analise da consisténcia e UNAI Verificar a integridade e a | Analisar, quanto a instrucéo Outubro e Campus/ 04 auditores;
fidedignidade dos regularidade dos processos | processual do certame licitatério, Novembro reitoria 40 dias Uteis
processos licitatérios licitatérios e a consisténcia | se 0s seguintes requisitos legais para
realizados, com vistas a dos controles internos no | foram cumpridos; atendimento
analise  dos  controles que atine a atuacdo dos reitoria e 21
internos do procedimento e setores responsaveis pela | a) Verificar se a justificativa campus,
ao levantamento de solicitacao, compra, | apresentada para deflagracao do totalizando 1280
possiveis divergéncias recebimento, procedimento de licitacdo atende horas.
entre as  contratacbes armazenamento, aos principios do interesse
realizadas por meio de conservagdo e guarda dos | publico; Conhecimento
processos licitatorios, bens adquiridos. dos Sistemas
dispensas e inexigibilidade, b) Verificar se as modalidades de SIAFI e dos
com o0s materiais, bens - Aferir a real situacdo de | licitacdo adotadas seguem o0s Sistemas de
(moveis) e servicos utilizagcéo e/ou | requisitos para a sua adocdo e Patriménio e
recebidos e/ou prestados funcionamento dos bens | condizem com a finalidade do Almoxarifado

licitados, j4 recebidos e | processo e com o item utilizados  pela
entregues a area-fim de | pretendido; Instituicao.

destinacdo, com relacdo a
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finalidade e ao interesse
publico descrito no
requerimento do
material/servico que iniciou
e deflagrou o certame
licitatorio.

c¢) Verificar a adogéo do principio
da segregacdo de fungbes nos
procedimentos e observar a
conveniéncia da adocdo dos
processos de dispensas e
inexigibilidades;

d) Avaliar a segregacao efetiva,
independentemente do que esta
normatizado, em especial quando
ao fluxo de solicitacdo -
autorizacdo —  licitacdo  —
homologacdo — recebimento -
guarda — pagamento, tendo em
vista riscos decorrentes do baixo
efetivo de pessoal possivelmente
existente nessas areas.

e) Verificar se o produto/servico
contratado atende os requisitos
do edital e estd devidamente

registrado nos sistemas
correspondentes, bem como se é
efetivamente utilizado,
aproveitado, manutenido e

armazenado/guardado, de acordo
com a finalidade e o interesse
publico expostos no processo de
licitacdo e, especialmente, na
solicitacdo do material feita pelo
setor interessado.

f) Na selecdo da amostra,
selecionar e verificar com
profundidade a adequada
especificacdo entregue naqueles
equipamentos cuja complexidade
permita mais facilmente ao
fornecedor entregar uma
espeficicacdo diferente da que foi
contratada, como no caso de
computadores e equipamentos

Leis n° 8.666/93
Lei 4.320/1964
IN 02/2008 -
MPGO
Normativos
internos e
Recomendacdes
CGU/TCU
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diversos.

Amostragem: utilizar o critério de
materialidade para selecdo das
amostras. Auditar, no minimo,
40% do volume financeiro
relativos aos processos licitatorios
de materiais permanentes da

unidade correspondente.
Adicionalmente, observar
parametros de criticidade e
relevancia na escolha das

amostras. No item d, selecionar
no minimo 5 produtos por edital
analisado.

AREA: MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DA UNAI
RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOCAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
6 Verificar a efetividade das UNAI Verificar se os controles | Preencher a planilha Follow-up | Julho e Dezembro | Campus e 04 auditores;
recomendagfes emitidas internos foram fortalecidos | 2014 com as recomendacdes Reitoria
pela UNAI junto aos apo6s as recomendacdes | contidas em cada relatério de 22 dias uteis
auditados (Campi e realizadas pela UNAI em | 2014; para
Reitoria) seus relatdrios de auditoria. atendimento
Atualizar as planilhas Follow-up reitoria e 21
2012, 2013 e 2014 que ainda nao campus,
tiveram a situacao da totalizando 704
recomendagdo como concluida; horas.

Solicitar aos campus informacdes
sobre o] andamento das
recomendagfes, juntamente com
documentacdo comprobatéria;

Verificar nos Sistemas (SIAFI,
SIAPE, SCDP, etc) o atendimento
das recomendac¢des quando for o
caso;
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Fazer visita in loco, quando for o

caso para comprovar 0]
atendimento ou nao da
recomendacao;

Verificar se estdo sendo tomadas
providéncias para sanar as
irregularidades apontadas.

AREA: PRESTACAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO
RECURSOS
Ne AVALIAGAC ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOCAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
7 Acompanhar o processo de | CGU/TCU | Atender as  exigéncias | Preencher os formularios do Janeiro Reitoria 01 auditor,
elaboracdo do Relatério de emanadas pelos Orgéos de | relatdrio de gestéo sob a 04h/dia.
Gestdo e a Prestacdo de Controle Interno e Externo | responsabilidade da UNAI; Marco Total 80 horas
Contas Anual da do Poder Executivo Federal Conhecimento
Instituicao. (CGU e TCU) Emitir parecer conclusivo da do Sistema
Auditoria  Interna  sobre a SIAFI; Lein°
Prestacéo de Contas/2014, 4.320/64;, IN
guando necessario, conforme TCU 63/2010,
previsbes em normativos TCU (a Portaria TCU n°
publicar) 123/2011 e
demais Portaria
de Orientacdes -
TCU/CGU
AREA: AUDITORIAS — CGU/TCU
i RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
8 Atendimento aos Orgdos | CGU/TCU | Acompanhar a equipe de | Verificar o atendimento das Abril Reitoria 01 auditores,
de Controle — CGU e TCU auditores na Instituicdo e | recomendagdes junto aos setores a (UNAl e 06h/dia.
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em diligéncias no IF-SC auxiliar na implementacdo | envolvidos visando sua Dezembro Diretoria
das recomendagfes | implantagéo efetiva. Executiva) | Total 180 horas
constantes dos Relatérios Conhecimento
de Auditoria da CGU e | Realizar a mediacdo entre gestéo dos Sistemas
TCU do IFSC e CGU/TCU nos SIAFI, SIASG,
processos de auditoria anual de SCDP e IN n°
contas efou  auditoria de 01/2001-SFC,
acompanhamento; Relatério de
Auditoria CGU
Compilacdo do Plano de
Providéncias Permanentes —
PPP/CGU com as respostas
encaminhadas pelos setores
responsaveis pela
implementacéo.
AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - UNAI
RECURSOS
N© AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
9a | Elaboracdo do Relatorio CGuU Descrever as acdes de | Detalhar as atividades de Janeiro Reitoria 01 auditor,
Anual das Atividades de auditoria interna realizadas | auditoria interna realizadas pela (UNAI) 08h/dia.
Auditoria Interna - pela UNAI/IF-SC durante o | UNAI durante o ano 2013 Total
RAINT/2014. exercicio de 2013, em | destacando as principais 120 horas
conformidade com 0 | constatacdes/recomendagfes
Planejado (PAINT/2013); inseridas em seus Relatorios de Conhecimento
- Analisar 0s | Auditoria Interna, devidamente dos Relatorios
Monitoramentos (follow Up) | amparados pelos respectivos produzidos pela
das recomendacBes da | papéis de trabalho; UNAI;
UNAI constantes de seus | - Descrever as acles de IN 07/2006 e IN
Relatérios de Auditoria | monitoramento das n° 01/2007-CGU
Interna; recomendacBes da UNAI e sua e PAINT/2013
- Atuacdo da UNAI em | implementacdo junto aos Campi e
2013 Reitoria;
- Verificar a efetividade da
atuacdo da UNAI junto aos
auditados (Campi e Reitoria)
9b Elaboracgéo do CGu Planejar as acBes de | Ponderar as atividades auditorias Outubro Reitoria 01 auditor,
Planejamento Anual das auditoria interna a serem | realizadas em Campo (Auditorias (UNAD 08h/dia.
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Atividades de Auditoria realizadas no exercicio | Regionais e Auditoria 120 horas
Interna - PAINT/2016 2016 Geral/Reitoria);
- Programar reunido geral com a Conhecimento
equipe de auditores para avaliar da Instituicdo e
as areas a serem auditadas em das IN 07/2006 e
2016; IN n° 01/2007
- Detalhar as atividades de
auditoria  interna  a  serem
realizadas pela UNAI durante o
ano 2016.
9c Elaboracdo da Matriz de UNAI Elaboracdo da matriz de | Fazer levantamento de todas as Julho e Agosto Reitoria 01 auditor,
Atuacgdo da UNAI atuacdo da UNAI visando | areas a serem auditas pelas (UNAID) 04h/dia.
melhorar a confeccdo do — | UNAI; Total 200 horas
PAINT utilizando matriz de | Criar matriz de risco levando em
risco como base para | consideragdo a materialidade,
selegdo das areas. criticidade e oportunidade
ad Elaboragdo de Programas UNAI Elaboracdo de QACIs e | Elaborar no minimo 1 QACI e 1 Fevereiro a Reitoria 01 auditor,
de Auditorias, QACI’s, programas de trabalho de | programa de trabalho por area a Dezembro (UNAI) 04h/dia.
informatizar as atividades acordo com as areas a | ser auditada em 2015. Total 200 horas
de Auditoria Interna, serem auditadas no
exercicio.
9e Reserva Técnica UNAI UNAI/CGU | Fortalecimento das acdes | Estudar o sistema de auditoria Fevereiro Reitoria 02 auditores,
no ambito da UNAI | interna a ser implantado em 2016; a (UNAID) 02h/dia.
reunibes, apresentacdo de | Acompanhar as recomendacdes Dezembro Total 104 horas
resultados. dos 6rgéo de controle; Conhecimento
Atender solicitagbes internas tais dos Sistemas
como reunido com gestores, SIAFI, SIASG,
apresentacdo de resultados nos SCDP, SIAPE,
colegiados da Instituicéo; Leis n° 4.320/64,
8.666/93 e
8.112/90.
AREA: ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITOR 1A INTERNA
RECURSOS
AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
Apresentacdo de UNAI Reforcar a visdo da | Elaborar slides com apresentacdo Fevereiro Reitoria 01 Auditor
trabalhos, palestras e comunidade sobre o papel | dos resultados dos trabalhos; a 60 horas/anos
participacbes e reunides da auditoria interna que é o Dezembro Facilidade no

39




da gestdo do IFSC

fortalecimento da Gestao
através da avaliacdo dos
controles existentes ou que
podem vir a serem
implementados

Apresentar aos colegiados e
servidores envolvidos o
resultados dos trabalhos e propor
melhorias;

Participar de reunides de
tomadas de decisao
apresentando dados coletados
em auditorias em andamento e de
anos anteriores.

relacionamento
interpessoal;
Falar em publico
Sistemas de
apresentacao de Slides

Florianopolis, 05 de dezembro de 2014.

Jodo Clovis Schmitz
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