@ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
REITORIA
BESTIUTO ECDERAL Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP N° 49, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IFSC no uso das
atribuicbes que |he foram conferidas e atendendo as determinagdes da Lei
11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Superior realizada no dia 1° de
outubro de 2014,

Resolve:

APROVAR o Regulamento Interno da Comisséo Prépria de Avaliagdo do
Instituto Federal de Santa Catarina, conforme Anexo |.

Publique-se e

Cumpra-se.

Maria Clara Kaschny Schneider
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ANEXO |
REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida no Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC a Comissao
Propria de Avaliagao — CPA, prevista no art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004, com o objetivo de assegurar a condugao do processo de avaliagcao interna da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacbes solicitadas pela
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — CONAES.

§1° A CPA atuara com autonomia em relacdo aos conselhos e demais 6rgaos
colegiados existentes no IFSC.

§2° Para fins de suporte institucional necessario ao desenvolvimento das atividades,
a CPA sera assistida pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

Art. 2° A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior —
SINAES.

Art. 3° A autoavaliacdo institucional € uma atividade que se constitui em um processo
de carater diagnostico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo
identificar o perfil institucional e o significado de sua atuagdo por meio de suas
atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior e as singularidades do IFSC.

Art. 4° A CPA organizara os procedimentos e instrumentos para a autoavaliagdo, em
observancia as dimensdes propostas pelo SINAES e as diretrizes definidas pela
CONAES.

Paragrafo unico. A CPA utilizard procedimentos e instrumentos diversificados,
respeitando as especificidades de suas atividades e buscando assegurar:
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I. a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes,
compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais
de seus 0rgaos;

Il. o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos;

lll. o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgaos;

IV. a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo do
IFSC e da sociedade organizada, por meio de suas representagoes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete a Comissao Central:

|. Elaborar e executar o projeto de autoavaliacdo do IFSC;

[I. Conduzir o processo de autoavaliacdo da instituicdo e encaminhar
parecer para subsidiar o processo decisorio;

lll. Sistematizar e analisar as informacdes do processo de autoavaliacédo
do IFSC;

IV. Implementar agbes visando a sensibilizagdo da comunidade do IFSC,
para o processo de avaliag&o institucional,

V. Fomentar a producdo e socializagdo do conhecimento na area de
avaliagao;

VI. Disseminar, permanentemente, informacgdes sobre avaliacao;

VII. Avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de
avaliacdo ja existentes na instituigdo, para subsidiar os novos
procedimentos;

VIII. Acompanhar, permanentemente, o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;

IX. Articular-se com as CPAs de outras IES e com a CONAES;

X. Dar ciéncia ao Conselho Superior sobre as atividades desenvolvidas,
mediante relatorios, pareceres e recomendacgoes.

Art. 6° Compete as Comissdes Locais:

I. Organizar e controlar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo em
seu Campus/Reitoria;

Il. Conduzir o processo de autoavaliagdo no Campus/Reitoria e
encaminhar parecer para subsidiar o processo decisorio.

lll. Acompanhar os processos de avaliacdo externa do Campus e do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

IV. Subsidiar os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’S) dos cursos
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superiores, bem como, as Coordenagbdes dos cursos técnicos, com
informacdes decorrentes do processo avaliativo para a consolidagao
dos respectivos Projetos Pedagoégicos de Curso (PPC);

V. Acompanhar, no ambito do Campus/Reitoria, o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagogico
Institucional — PPI;

VI. Implementar acbes visando a sensibilizagdo da comunidade do
Campus/Reitoria, para o processo de avaliacio institucional,

VII. Sistematizar e analisar as informagdes do processo de
autoavaliacdo do Campus/Reitoria;
VIII. Propor a Comissdao Central instrumentos de avaliagcao

especificos a realidade do Campus/Reitoria;
IX. Realizar a socializagdo dos resultados do processo autoavaliativo no
Campus/Reitoria;
X. Sugerir acdes e encaminhar relatérios para a Comissao Central.
Art. 7° Compete ao Presidente da CPA:

I. Convocar e presidir as reunides da comissao;

Il. Representar a comissdo, ou na sua auséncia, designar entre os
membros da comissdo o0 seu representante, junto aos Orgaos
superiores da instituicao e junto a CONAES;

lll. Coordenar o processo de autoavaliacio institucional,

IV. Garantira divulgacdo dos dados e informagdes a comunidade
académica e instancias decisorias institucionais;

V. Assegurar a autonomia do processo de avaliagao;

VI. Prestar as informagdes solicitadas pela CONAES, conforme a
legislagao vigente.

Art. 8° Compete ao Coordenador da Comissao Local:

|. Convocar e coordenar as reunides da comisséo local;

Il. Representar a comissao junto aos 6rgaos do Campus/Reitoria e junto a
Comissao Central;

lll. Coordenar o processo de autoavaliagdo no Campus/Reitoria;

IV. Garantir a divulgagdo dos dados e informagbes a comunidade
académica e instancias decisorias institucionais;

V. Prestar as informacdes solicitadas pela Comissao Central.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO
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Art. 9° A CPA sera constituida por uma Comissao Central e Comissdes Locais nos
Campus e Reitoria.

§ 1° Comissao Central, 6rgao responsavel pelo processo de avaliagao institucional
no IFSC, em conformidade com a legislagao vigente, sera composta por:

l. Trés (3) representantes do corpo docente e respectivos suplentes;

Il. Trés (3) representantes do corpo técnico-administrativo e respectivos
suplentes;

lll. Trés (3) representantes do corpo discente e respectivos suplentes;

IV. Um (1) representante da sociedade civil e respectivo suplente.

§2° Comissoes Locais, por delegacdo da Comissdo Central, sdo 6érgaos
responsaveis por executar o processo de avaliagao institucional no ambito do
Campus/Reitoria. Sdo compostas por:

I. Nos Campus, por trés (3) representantes: um docente, um discente,
um técnico administrativo.
Il. Na Reitoria, por trés (03) representantes dos servidores lotados na
Reitoria.
Art. 10 A composig¢ao da CPA observara os seguintes critérios:

|. Para a Comissao Central:

a) O Presidente da CPA sera indicado pelos seus pares, dentre os
representantes dos servidores Docentes e TAE's;

b) Os representantes dos segmentos docente e técnico-administrativo
serdo escolhidos pelos seus respectivos pares, dentre os servidores
que se encontrem em efetivo exercicio do cargo;

c) Os representantes do segmento discente serdo escolhidos pelos seus
pares, dentre os alunos regularmente matriculados;

d) Os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados pelo
Conselho Superior, mediante apreciagdao dos nomes inscritos para a
indicacao.

II. Para a Comissdes Locais nos Campus:

a) O Coordenador da Comissédo Local sera indicado pelos seus pares,
dentre os representantes dos servidores docentes e técnico-
administrativos, e homologado pela Comissao Central,

b) Os representantes dos segmentos docente e técnico-administrativo
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serdao escolhidos pelos seus respectivos pares, dentre os servidores
que se encontrem em efetivo exercicio do cargo no Campus;

c) Os representantes do segmento discente serdo escolhidos pelos seus
pares, dentre os alunos regularmente matriculados no Campus.

[ll. Para a Comissao Local na Reitoria:

a) O Coordenador da Comissédo Local sera indicado pelos seus pares
lotados na Reitoria e homologado pela Comissao Central,

b) Os representantes serdo escolhidos dentre os servidores que se
encontrem em efetivo exercicio do cargo na Reitoria.

Art. 11 Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos em
educacao, pertencentes ao quadro efetivo do IFSC, ndo poderéo:

|. ser membro titular ou suplente do Conselho Superior (Consup);

Il. ser membro titular ou suplente no Colegiado de Desenvolvimento de
Pessoas (CDP);

lll. ser membro titular ou suplente no Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE);

IV. estar em exercicio de cargo de direcao.

Art. 12 Os integrantes das comissdes central e locais terdo mandato de 02 (dois)
anos, podendo haver 01 (uma) reconducgao por igual periodo por meio de processo
eleitoral.

§1° Na Comissao Central, ocorrendo a vacancia do representante titular, assumira a
representacdo, para completar o mandato, o primeiro suplente e, em caso de
impedimento do primeiro suplente, serdo chamados o segundo e o terceiro
suplentes, nessa ordem.

§2°Na vacancia de representante da comissao local, sera convidado a assumir o
mandato o representante do respectivo segmento, participante do processo eleitoral,
nao eleito, respeitada a ordem de classificagdo no certame.

§3° Na vacancia de representante da comissao local, nos Campus, ndo havendo
servidores que atendam ao disposto no § 2° e respeitado o respectivo segmento, a
indicagdo de membro para assumir o restante do mandato ficara sob
responsabilidade do Colegiado do Campus.
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§4° Na vacéncia de representante da comissao local, na Reitoria, ndo havendo
servidores que atendam ao disposto no § 2° e respeitado o respectivo segmento, a
indicagdo de membro para assumir o restante do mandato ficara sob
responsabilidade do(a) Reitor(a).

Art. 13 A constituigdo da CPA sera formalizada por meio de ato do(a) Reitor(a),
prevendo a alocacao de horas semanais de trabalho para o Presidente da comissao
e de seus integrantes, conforme regulamentacgao interna do IFSC.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 A Comissao Central reunir-se-a em 12 (doze) reunides ordinarias anuais, e
em reunides extraordinarias, por convocagao de seu Presidente.

Art. 15 As Comissodes Locais realizarao reunioes ordinarias mensalmente e reunides
extraordinarias, por convocagao do Presidente da Comissao Local ou do Presidente
da Comissao Central.

Art. 16 A Comissao Central e os coordenadores das Comissdes Locais reunir-se-ao
em seminario, semestralmente, por convocacgao do Presidente da Comisséo Central.

PARAGRAFO UNICO — Na impossibilidade da realizacdo do seminario semestral,
cabera ao Presidente da Comissdo Central indicar alternativas, virtuais ou
presenciais, para consecucdo de deliberagdes e encaminhamentos com os
Campus/Reitoria acerca do processo de avaliagao institucional, no IFSC.

Art. 17 As reunides da Comissao Central serao conduzidas pelo seu Presidente,
que, além do voto comum tera, nos casos de empate, também o voto de qualidade.

Art. 18 Das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao Central poderao
participar convidados especiais, sem direito a voto.

Art. 19 O integrante da CPA que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides intercaladas, no periodo de um ano,
sera substituido por outro representante do mesmo segmento.
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Art. 20 A Comissao Central reunir-se-a com a presenga da maioria dos seus
integrantes, em 12 chamada, e com qualquer numero, em 22 chamada, e deliberara
pelo voto da maioria dos presentes.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Os trabalhos da CPA sao considerados prioritarios para seus membros sobre
quaisquer outras atividades da Instituicdo, exceto convocagdes por parte dos
superiores hierarquicos.

Art. 22 A revisdo deste Regimento devera ser realizada por iniciativa da CPA, a cada
dois anos, ou a qualquer momento, considerando a relevancia dos fatos.

Art. 23 Os novos Campus do IFSC participarao do processo avaliativo, bem como
terdo a composi¢cdo da sua Comissdo Local, apés um ano de implantacdo das
atividades de ensino.

Art. 24 Este regimento entra em vigor na data da sua aprovagao, revogadas as

Resolugdes n° 26/2010/CS e 24/2014/CS.

Maria Clara Kaschny Schneider
Presidente do Conselho Superior



