MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
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(48)3877-9000 reitoria@ifsc.edu.br

RESOLUCAO CODIR N° 05, DE 08 DE JULHO DE 2016.

Aprova o Regulamento para Movimentacao de
Servidores.

A PRESIDENTE DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo Regimente Geral do IFSC e demais legislagdes pertinentes,

Considerando a decisdo do Colégio de Dirigentes, reunido em 08 de Julho de
2016;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento para Movimentagao de Servidores, conforme
Anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
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Anexo

REGULAMENTO PARA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

Capitulo||
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° A movimentacdo de servidores do IFSC podera ocorrer sob uma das formas
relacionadas, em conformidade ao que dispde a legislagdo vigente, quais sejam: Remocao;
Redistribuicdo; Cessdo; Exercicio Provisorio; e Colaboracdo, nos termos deste regulamento.

Capitulo I
Da Remocao

Art. 2° A Remocao consiste no deslocamento do servidor no ambito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

Art. 3° A Remocdo podera ocorrer por uma das modalidades abaixo:

|. de oficio, no interesse da administracao;

Il. a pedido, a critério da administracdo; e

lll. a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracao:
a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico
civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao;
b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacdo por junta médica oficial;
c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o
numero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com
normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados.


mailto:reitoria@ifsc.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Rua Quatorze de Julho, 150 - CEP 88075-010 - Floriandpolis/SC
(48)3877-9000 reitoria@ifsc.edu.br

Secao |
Da Remogio de oficio, no interesse da Administragio

Art. 4° A Remocdo de oficio visa atender ao interesse da administracdo, podendo ocorrer para
adequacao do quadro de servidores dos campus e ou Reitoria, atendendo a uma necessidade
de servico, podendo a Administragao rever a qualquer tempo o ato que originou a remocao,
apos parecer dos Colegiados dos Campus envolvidos.

§1° A Remocao de oficio devera ser solicitada pelo dirigente da Unidade interessada, com
exposicao de motivos para deliberagdo da Reitoria, com concordancia da Unidade de origem.

§2° Os servidores removidos de oficio fardo jus a Ajuda de Custo nos termos fixados na
legislagdo pertinente.

§3° A Unidade que tiver interesse na remocdo de oficio se responsabilizard pelo prévio
empenho dos valores necessarios a custear as despesas com ajuda de custo.

Secaolll
Da Remocdo a pedido, a critério da Administracdo e da Permuta

Art. 5° A Remocao a pedido, a critério da administracado, visa atender tanto o servidor quanto
a administracdo, sendo o seu deferimento uma faculdade administrativa, devendo ocorrer
mediante classificacdo em processo seletivo desde que o servidor:
l. ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, durante o
periodo de inscrigdes constante em cada uma das chamadas do Edital ou no
momento de emissdo da portaria de remogao, exceto em casos de Licenca
para Tratamento de Saude, Licenca Maternidade, Licenca Paternidade e
Férias;
Il. ndo estar respondendo a processo de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou a processo administrativo ético durante a data
de publicacao de cada chamada do Edital ou no momento de emissao da
portaria de remocao;
lll. ndo tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da
Lei no 8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a
data de publicacao de cada chamada do Edital.
IV. ndo estar reprovado na avaliagdo de desempenho vigente.
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Art. 6° O processo seletivo de remogdo ocorrerda em ato continuo a desocupacao de vaga e
observara as regras gerais constantes nesta regulamentacdao, bem como as regras e formas
especificas, periodos, fases, vagas e normas de participacdo, selecdo e classificacdo dos
servidores interessados, fixados em edital.

Paragrafo unico. O lancamento de edital de remocdo ficard a critério do IFSC, sendo
observados o banco de professor equivalente e o quadro de referéncia dos técnicos
administrativos, devendo preceder a convocacdo de candidatos concursados pelo IFSC, a
redistribuicdo e a abertura de novo concurso.

Art. 7° O processo seletivo sera regido por edital especifico, a ser divulgado no sitio oficial do
IFSC.

§1° Deverado constar do edital, no minimo, as seguintes informacdes:
l. cronograma do processo seletivo;
1. especificagdo do nimero de vagas por cargo;
l1l. identificacdo dos cAmpus com vagas disponiveis para remocao;
IV. condi¢Ges e requisitos necessarios para participacdo no processo;
VI. fixacdo dos critérios para a concessao da remocao;
VII. indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscricdo e
participagao da entrevista;
VIIl. apresentacao da documentacao que comprova a pontuacao requerida
nos critérios objetivos do Edital, a ser juntado ao formulario de inscri¢do;
IX. fixagdo dos critérios objetivos da primeira etapa de selecdo, com analise
do formulario e comprovacdo documental, sendo eles idénticos,
independentemente da carreira relativa a vaga;
X. fixacdo dos critérios da segunda etapa de selecdo, sendo ela em forma de
entrevista com quesitos especificos e objetivos;
XI. fixacao do prazo de validade do processo seletivo e da possibilidade de
Sua prorrogacao; e
XIl. disposicoes sobre o processo de elaboracao, apresentacao, julgamento,
decisao e conhecimento do resultado de recursos.

§2° As etapas dispostas nos incisos IX e X deverao ser compostas por requisitos objetivos,
sendo que a pontuacdo final devera ser resultado da somatéria dos requisitos da primeira
etapa apds a verificacdo da documentagdo comprobatdria, com a pontuagdo adquirida em
cada requisito da segunda etapa.

§ 3° A segunda etapa devera ser gravada pela comissado que realizar a entrevista e mantida na
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas do campus que realizou a entrevista, sendo que a
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gravagdo podera ser apresentada tdo somente ao servidor que a realizou, ap6s pedido
formalizado.

§ 4° Em caso de empate entre servidores, no processo seletivo de remocao, devem ser
reclassificados, observados os seguintes critérios:

l. maior tempo de exercicio na Unidade de origem;

Il. maior tempo de exercicio no IFSC;

ll. maior tempo de exercicio no servico publico federal;

IV. maior idade.

§ 5° S3o critérios para eliminagdo do servidor no processo de remocao:
. a indisponibilidade de horario de trabalho;
Il. a incompatibilidade técnica.

§ 6° A remocdo a pedido, a critério da Administracdo, ocorrera de acordo com niimero de
vagas previstas no Edital, em duas rodadas, sempre que ndo causar prejuizo institucional.
(Redacao dada pela Resolugao CODIR n®09/2016 ).

§ 7° Os candidatos lotados na Reitoria, nos Campus da Grande Florianépolis (Floriandpolis,
Floriandpolis Continente, Sdo José e Palhoga Bilingue) e nos Campus do municipio de
Jaragua do Sul (Jaragua do Sul e Jaragua do Sul Rau) que se inscreverem no processo
seletivo para vagas disponiveis em qualquer Campus da mesma regido, terdo sua pontuacao
final multiplicada por 0,5 (zero virgula cinco). (Incluido pela Resolucdo CODIR n°09/2016 ).

Art. 8° A remocdo dos servidores classificados em processo seletivo dar-se-a efetivamente,
por meio de Portaria do Reitor do IFSC, quando da entrada em exercicio do servidor que
venha a ocupar a vaga a ser deixada pelo removido, com previsdo de transicdo de até 15 dias,
ou, no caso de servidor docente, ao final do semestre letivo, salvo antecipacao autorizada
pela Dire¢do-Geral do campus de origem.

§ 1° O prazo para efetivacdo da remocgdo podera ser prorrogado quando necessario para
garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

§ 2° O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido tera
até 15 (quinze) dias de prazo, contados da emissdo da Portaria, para a retomada do efetivo
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desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

Art. 9° Caso as vagas oferecidas no Edital de Remocao ndo sejam ocupadas, as vagas
remanescentes serao destinadas para a convocagao de candidatos concursados pelo IFSC,
aproveitamento de candidatos aprovados em outro concurso publico vigente para os cargos
de técnicos administrativos quando possivel ou, na auséncia destes, serdo disponibilizadas
para redistribuicdo por meio de chamada publica.

Art. 10. O processo seletivo de remogdo sera organizado e coordenado pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas, podendo ser constituida Comissdo para este fim.

Art. 11. As despesas decorrentes da movimentacdo de pessoal que se dé por remogao a
pedido, a critério da Administragdo, ocorrerdo integralmente por conta do servidor, sendo
vedada a Ajuda de Custo.

Art. 12. A remocdo podera ser realizada por meio de permuta, de forma que o IFSC deve
disponibilizar um banco de intencdes para manifestacao dos servidores, a ser publicado na
intranet.

§1° Havendo servidores do mesmo cargo/ area ou cargo equivalente que manifestem
interesse na remocgdo direta, esta sera realizada sem apresentacdo de vaga no Edital de
Remocado, porém cumpridos os requisitos desta Resolucao.

§ 2° O campus de destino de cada um dos servidores envolvidos devera realizar entrevista,
respeitados os quesitos objetivos estabelecidos no Edital de Remocgdo, sendo que a
pontuacao final devera ser o resultado da soma de cada um dos quesitos.

§ 3° Havendo mais de um servidor interessado em realizar permuta para a ocupagao da
mesma vaga todos deverao ser parte integrante do processo de Permuta, sendo que a selecao
deve ser realizada em concordancia com as normas estabelecidas nesta Resolucao e no Edital
de Remocgao.
|. Cabera a Coordenaria de Gestdo de Pessoas dos campus envolvidos no
processo de permuta a analise da necessidade de chamar mais servidores
manifestadamente interessados na vaga e inclui-los no processo de
permuta.

§ 4° Sera permitida a triangulagcdo nos processos de permuta, com a participacdo de até 3
(trés) servidores, desde que ocorra em processo Unico, cumpridos os critérios estabelecidos
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nesta Resolugdo, com base no banco de intengdes, sendo possivel a inclusdo de um Unico
processo de redistribuicao.

§ 5° Sera possivel a realizacdo de permuta entre cargos equivalentes, que tenham como
atividade fim a mesma funcdo de atendimento ao publico, porém havendo alteracdo na
estrutura do cdmpus, a autorizacdo devera ser realizada pelo Colegiado do Campus e no caso
da Reitoria, pela PRODIN.

§ 6° A articulacdo para a efetivacao da permuta cabe aos servidores envolvidos, cabendo ao
IFSC a analise apos o protocolo do processo de Permuta.

§ 7° Fica vedada a realizagdo de permuta por remogao sem que os servidores envolvidos
tenham manifestado interesse no banco de intenc¢des do IFSC.

§ 8° Os servidores que manifestarem interesse na remocgao por permuta por meio do banco
de intenc¢des terdo sua intencdo publicizada por no minimo 10 (dez) dias, mesmo que seja
possivel a formalizacdo do processo imediatamente.

§9° Fica vedada a participagao em processo de permuta dos servidores que tiverem cumprido
os requisitos para a aposentadoria voluntaria. (Incluido pela Resolucdo CODIR n®01/2017)

Secao lll
Da Remocao a pedido, para outra localidade,
Independente do interesse da Administracao

Art. 13. A Remocgao, a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da

Administracdo, podera ocorrer nas hipdteses abaixo:
|. para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;
Il. por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

Paragrafo tnico: E vedada a remoc3o para acompanhar cdnjuge quando a remoc3o ocorrer

nas situagdes em que o deslocamento deste tenha se dado a pedido.
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Art. 14. A solicitacao de remocdo de que trata o inciso | do art. 13 devera ser acompanhada
dos seguintes documentos:
a) Certiddo de casamento ou comprovacdo de unido estavel,
b) Comprovacao do deslocamento do cdnjuge ou companheiro, no interesse
da Administragao.

Art. 15. A solicitacdo de remocao de que trata o inciso Il do art. 13 devera ser acompanhada
dos documentos abaixo:
a) laudo médico com histdrico da patologia, tipo de tratamento prescrito e,
duracdo do tratamento;
b) comprovante de residéncia;
c) declaragdo emitida pela Secretdria de Saude do Municipio ou Polo
Regional mais proximo de onde reside o servidor e seu dependente e, da
Secretaria de Saide do Municipio ou Polo Regional mais proximo de onde
estd o campus de lotacdo do servidor, quando Municipios diferentes,
atestando que ndo existe tratamento adequado na rede publica e privada
daquele(s) Municipio(s) ou proximidades, para a patologia diagnosticada;
d) declaracdo emitida pela Secretaria de Saldde do Municipio ou Polo
Regional mais proximo do campus de lotacdo pretendido pelo servidor,
atestando que existe tratamento adequado na rede publica ou privada
daquele Municipio ou proximidades, para a patologia diagnosticada;
e) comprovacao de dependéncia economica do dependente.

Art. 16. O laudo médico emitido pelo SIASS, devera, necessariamente, atestar a doenca que
fundamenta o pedido, bem como informar:
l. se a localidade onde reside o paciente é agravante para seu estado de
saude ou prejudicial a sua recuperacao;
Il. se na localidade de lotacdo do servidor ndo ha tratamento adequado;
1. se a doenca é preexistente a lotacdo do servidor na localidade e, em caso
positivo, se houve evoluc¢ao do quadro que justifique o pedido;
IV. se a mudanca de domicilio pleiteada tera carater temporario e, em caso
positivo, a época de nova avaliacdo médica;
V. caso o servidor e seu conjuge, companheiro ou dependente enfermo
residam em localidades distintas, ha prejuizo para a saude do paciente
decorrente da mudanca para a localidade de lotacao do servidor.
VI. outras que possam ser solicitadas.

§ 1° Na hipdtese do inciso Il deste artigo, de doenca preexistente, o pleito somente sera
deferido se houver comprovacgao da evolucao da doenga;
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§ 2° O laudo médico devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca pretendida.

§ 3° A remocao sera de carater definitivo, quando o laudo emitido pelo SIASS, identificar que
a patologia é permanente e/ou irreversivel.

§ 4° Quando o laudo médico emitido pelo SIASS identificar que a patologia é transitéria e/ou

reversivel, a remocdo sera de carater temporario, nos seguintes termos:
. a portaria de remocdo sera temporaria, inicialmente pelo periodo de até 02
(dois) anos e, prorrogada mediante requerimento do servidor e nova
avaliagdo feita pela Junta Médica Oficial, até que ocorra o fim da patologia;
Il. constatado pela Junta Médica Oficial, quando da nova avaliacado, o fim da
patologia que deu fundamentacdo a remocdo, ndo havera renovagdo da
Portaria de remog¢do e o servidor terd 30 dias para retornar ao efetivo
exercicio em seu campus de origem.

§ 5° Havendo possibilidade de tratamento médico para a patologia indicada em mais de uma

localidade, mediante parecer da junta médica oficial, devera prevalecer a localidade com

melhor estrutura médica.

§ 6° Havendo interesse na manutencao do servidor, por parte da Administracao do campus
de lotacdo provisoria, devera haver negociacdo entre os dirigentes maximos dos campus
envolvidos, podendo ser oferecida contrapartida de cargos vagos ou ocupados, conforme
normas estabelecidas neste Regulamento.

§ 7° Periodicamente e em qualquer tempo, a Administragcdo podera solicitar reavaliacdo da
junta médica oficial nos processos de remogdo a pedido, cuja motivagdo ocorreu por
problemas de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas.

Art. 17. As despesas decorrentes da movimentacao de pessoal que se dé por remogao a
pedido, independente do interesse da administracao, ocorrerao integralmente por conta do
servidor, sendo vedada a Ajuda de Custo.

Capitulo 11l
Da Redistribuicao

Art. 18. A Redistribuicdo, estabelecida no art. 37 da Lei n® 8.112/90, consiste no deslocamento
de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal de
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um 6rgdo ou entidade para outro do mesmo Poder, com prévia autorizagdo do dirigente
maximo, sendo observados, ainda, os seguintes requisitos:
l. interesse da Administracao;
Il. existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado, para dar em contrapartida;
lll. equivaléncia de vencimentos;
IV. manutenc¢ao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;
V. compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.
VI. ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei
no 8.112/1990, nos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a
data da solicitacao de redistribuicao.
VII. aprovagdo do Ministério competente.

Paragrafo unico. Somente serd aceito pedido de redistribuicio para o IFSC de servidor
estavel.

Art. 19. O processo de redistribuicdo de servidores para o quadro do IFSC devera ser realizado
por meio de chamada publica, a ser publicada no sitio da Instituicdo, pela Diretoria de Gestado
de Pessoas ou pelo interesse da administragao.

§ 1° Serad permitida a participacdo de servidor ndo pertencente ao quadro do IFSC nos
processos de permuta direta ou nos termos do § 4°, do art. 12 desta Resolucgao.

§ 2° As despesas decorrentes da movimentacao de pessoal que se dé por redistribuicao
provenientes da chamada publica ou por meio da permuta, ocorrerdo integralmente por
conta do servidor, sendo vedada a Ajuda de Custo.

Art. 20. O processo de redistribuicdo de servidores do Quadro do IFSC para outras instituicoes
federais de ensino devera ter inicio no érgao de destino, com oficio da instituicdo interessada
na redistribuicdo, assinado pelo dirigente maximo, com exposicdo de motivos e os dados
relativos a contrapartida, encaminhado ao Reitor do IFSC.

§ 1° O servidor que pretenda ser redistribuido do Quadro do IFSC devera ter cumprido no
campus de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento ou licenca concedidos
para fins de qualificagao ou capacitacao, quando for o caso.

§ 2° A redistribuicdo somente sera deferida se houver candidatos no mesmo cargo/area,
aprovados em concurso publico vigente para provimento imediato ou, no caso de
contrapartida de vaga ocupada de mesmo cargo/area ou equivalente, a critério da unidade de
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destino, respeitados os tramites institucionais e nos moldes do § 5° do art. 12 desta
Resolugdo, em ambos os casos, consultado o Colegiado do Campus.

§ 3° O IFSC ndo se responsabilizard pelas despesas decorrentes da redistribuicdo de
servidores para outra instituicdo, cabendo a Instituicio de destino o deferimento do
pagamento da Ajuda de Custo.

Art. 21. A redistribuicdo de servidores do IFSC e para o IFSC dar-se-a, efetivamente, por meio
de Portaria do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido, apds a
tramitagao do processo nas duas instituicoes envolvidas.

Paragrafo unico. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razio de ter sido
redistribuido tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da emissdo da
Portaria, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede, inclusive aqueles que se
encontrarem licenciados ou afastados.

Capitulo IV
Da Cessao

Art. 22. A Cessdo esta prevista no art. 93 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
regulamentada pelo Decreto no 4.050, de 12 de dezembro de 2001.

Art. 23. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

|. para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

Il. em casos previstos em leis especificas, e

lll. parcialmente para realizar atividades em mais de uma unidade do IFSC,

ou da Rede Profissional e Tecnoldgica, por necessidade de servico.

§ 1° Quando o servidor for cedido para um dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
o Onus da remunera¢do sera do dérgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o
cedente nos demais.

§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracao do cargo efetivo ou pela
remunerac¢do do cargo efetivo acrescida de percentual da retribui¢cao do cargo em comissao,
a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade
de origem.
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§ 3° O servidor podera realizar sua atividade de maneira parcial em outro campus do IFSC ou
em outro Instituto Federal da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica que ndo tenha
quadro préprio de pessoal ou que apresente necessidade comprovada pela forca de trabalho,
por meio de processo especifico e a critério da administracdo, com parecer fundamentado
das gestoes envolvidas.

Art. 24. A cessdo prevista no art. 23, inciso | e lll, devera ser precedida de solicitacdo, via oficio
da instituicdo interessada, assinado por seu dirigente maximo, encaminhada ao Reitor do
IFSC.

Paragrafo unico. O pedido de cessdo devera conter a denominacdo do cargo em comissdo ou
funcao de confianca a ser ocupado pelo servidor na instituicao que o requer, com o respectivo
cddigo (FG, CD, CC, DAS, DAI, etc.), bem como a informagdo sobre a eventual opgdo do
servidor requisitado em perceber somente o valor da funcao a ser exercida a partir da
efetivacao da cessao.

Art. 25. As cessOes ou requisicoes que impliquem reembolso pela Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, inclusive empresas publicas e sociedades de
economia mista, a exce¢do da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da Republica, somente
ocorrerdo para o exercicio de:
| - cargo em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 4, 5 e 6, e de Natureza Especial ou equivalentes; e
Il - cargo em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, nivel 3, ou equivalente, destinado a chefia de superintendéncia, de
geréncia regional, de delegacia, de agéncia ou de escritério de unidades
descentralizadas regionais ou estaduais.

Paragrafo unico. A correlacdo dos cargos comissionados do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Fung¢oes Gratificadas - FGs do Poder Executivo Federal
com os cargos e funcBes integrantes da Administracdo Publica Federal indireta,
Administragdo Publica direta e indireta dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como, com os cargos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Ministério Plblico da
Unido devera observar os critérios estabelecidos pelo Ministério do Planejamento.

Art. 26. A cessdo prevista no art. 23, inciso | e Ill podera ocorrer também no ambito dos
campus do IFSC, devendo ser precedida de solicitagdo, via memorando do cémpus
interessado, assinado por seu Diretor-geral, aprovado pelo Colegiado do Campus,
encaminhada ao Diretor-geral do campus de origem do servidor, ambos com parecer
fundamentado para envio para analise e emissdo de portaria pela Reitoria.
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Paragrafo unico. O pedido de cessdo devera conter a denominacdo do cargo em comissdo ou
funcdo de confianca a ser ocupado pelo servidor no cdmpus que o requer, com o respectivo
codigo (FG, CD, FCC).

CapituloV
Do Exercicio Provisorio

Art. 27. O servidor que tiver concedida sua licenca para acompanhar cOnjuge ou
companheiro, também servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado para outro ponto do
territério nacional, para o exterior ou para o Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo e, cujo conjuge
ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera ter exercicio provisorio em
6rgdo ou entidade da Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo, nos termos o art. 84,§ 1o da Lei no
8.112,de 11 de dezembro de 1990.

Art. 28. Os servidores do IFSC, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei no 8.112, de
1990, podera afastar-se de suas funcdes, nos termos do art. 30 da Lei no 12.772, assegurados
todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para:
| - prestar colaboragdo a outra instituicao federal de ensino ou de pesquisa,
por periodo de até 4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicao de origem; e
Il - prestar colaboragdo técnica ao Ministério da Educagdo, por periodo ndo
superior a 1 (um) ano e com Onus para a instituicdo de origem, visando ao
apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

Paragrafo unico. Os afastamentos de que tratam os incisos | e Il do caput somente serdo
concedidos a servidores aprovados no estagio probatdrio do respectivo cargo e se autorizado
pelo Reitor, devendo estar vinculados a projeto ou convénio com detalhamento das
atividades a serem desenvolvidas, bem como, com prazos e finalidades objetivamente
definidos.

Art. 29. A autorizacdo para prestar colaboracdo far-se-a4 por meio de Portaria do Reitor,
devidamente publicada no Diario Oficial da Unido.
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Capitulo VII
Das Disposicoes Finais

Art. 30. Os processos de movimentacdo de servidores em geral deverdo ser instruidos com os
documentos abaixo, além de outros fixados em lei ou no Edital de Remocao:
l. parecer do Diretor Geral do campus ou Unidade Administrativa equivalente
sobre o pedido e aprovacdo da autoridade maxima do 6rgao de destino do
servidor;
Il. parecer da Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSC;
lll. portaria de autorizagao do ato de movimentacao do servidor.

Art. 31. Os servidores movimentados por meio de Remocdo a pedido, a critério da
Administracao, com base nos processos regidos pelo Edital de Remocao, por Permuta e/ou
processos de Redistribuicdo, deverdo permanecer em sua nova lotagcdo por periodo minimo
de 2 (dois) anos, considerando a data de publicacdo da portaria até a homologacdo da
chamada do Edital, quando for o caso. (Redacao dada pela Resolucao CODIR n®09/2016).

arguivadoes;semandatise de-mériter (Excluido pela Resolucdo CODIR n®09/2016)

Art. 32. Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSC a operacionaliza¢gdo das normas
previstas nesse regulamento.

Art. 33. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Colegiado de Desenvolvimento
de Pessoas para parecer e definicdo do Colégio de Dirigentes.

Art. 34. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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