MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IF-SC

Data: 26/11/2012
Horario: 13:30
Local: Auditorio da Reitoria

Pauta:

1) Aprovagao da simula de 05/11/2012;

2) Informes;

3) PDI 2014-2018: proposta de metodologia de elaboragio;

4) Resolucdo: programa de incentivo a participagdo em eventos cientificos.

1- Aprovacio da simula de 05/11/2012
O documento foi aprovado.

2- Informes:
a) Maria Clara Kaschny Schneider

» Uso do celular institucional: A Reitoria contratou um servico de telefonia para uso dos gestores.
Considerando a necessidade de contato, solicitou-se que todos os gestores mantenham os aparelhos ligados,
atendam as chamadas e respondam as mensagens. Foi solicitado também que os gestores instalem o sistema
de mensagens que ¢ gratuito e realizem as chamadas de celular para celular, visando a economicidade.

» Postura institucional do Colégio de Dirigentes: A Reitora destacou que as demandas do Colégio de
Dirigentes sdo decididas pela maioria e que essa deve ser a postura de todos os gestores frente aos servidores.
Se a maioria decide, esse posicionamento deve ser mantido a fim de fortalecer o papel do Colegiado. Os
dirigentes ndo devem se posicionar de forma individual, mas sim de forma coletiva.

» Concurso Publico: A comissdo do concurso esta aguardando a liberacdo dos cddigos de vaga para a
publicacdo do edital. Para evitar que ocorra a quebra de sigilo, o edital ndo sera mais discutido antes do
langamento. Os servidores devem tomar cuidado com o privilégio de informacdes para ndo por em risco todo
o processo. A procuradoria ja deu parecer favoravel ao edital e a comissdo espera a publicacdo da portaria de
liberagdo dos codigos de vagas para iniciar o certame.

» Redistribui¢do e remocdo: Apds o langamento do concurso, serdo reabertos os processos de
redistribui¢do e remogdo. Serd necessario discutir os critérios para a publicacdo de edital e a intengdo ¢
formar uma comiss@o com integrantes do Colégio de Dirigentes e da DGP. A proposta da gestao ¢ lancar o 1°
edital de redistribuicdo para saida de servidores do IF-SC, o 2° edital para remogdo, movimentagdo de
servidores dentro da instituicdo, e o 3° edital de redistribuigdo para vinda de servidores de outras instituicdes
para o IF-SC. A comissdo discutira o programa estabelecendo prazos nos editais e organizando o fluxo dos
processos, com o objetivo de institucionalizar a movimentagdo dos servidores. O processo de remog¢ao
anterior a realizagdo desse concurso ja foi realizado. Foi formada a comissdo para propor os critérios de
redistribui¢do e remocdo do IF-SC com os servidores: Andrei Zwetsch Cavalheiro, Maria Bertilia Oss
Giacomelli, Raquel Matys Cardenuto, Silvana Rosa Lisboa de Sa e Oscar Silva Neto, Chefe do
Departamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas, como coordenador.

» Participacdo em eventos — IN 08/2012: Apo6s as discussdes, foi publicada no més de maio a Instrucéo
Normativa 08/2012, estabelecendo os critérios para a participacao dos servidores em eventos de capacitacao,
que se refere a numero de participantes e valores de cursos. Até que essa instrucao seja revista, esta vigente e
deve ser cumprida. As solicitagdes que ndo atendem esses critérios serdo negadas. No ano passado foi
publicado o decreto que limita a participacdo de 10 servidores por evento. Considerando que sdo 19 campi, é
necessario limitar o nimero de servidores por campus. Serd dada preferéncia aos cursos ENAP ¢ ESAF que
muitas vezes t€m valores inferiores e qualidade superior aos oferecidos por empresas privadas. Com excecgao
dos cursos na area de TI que t€m valores muito altos.
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* A Pr6-Reitora de Administrag@o destacou que os diretores dos campi devem orientar os responsaveis
pelo Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP a cumprir a legislagdo. Nao é permitido comprar
passagens, até que o processo tenha sido autorizado pela Reitora. O servidor serd responsavel pelo
pagamento da multa de cancelamento de passagem que tenha sido adquirida em desacordo ao que determina
a IN 08/2012 e a legislagdo vigente referente ao sistema. As solicitagdes de deslocamento para participagao
em evento s6 poderdo ser inseridas no sistema apos a aprovacio da Reitora. E necessério rever os fluxos dos
processos para participacdo em evento.

» Homenagens ao IF-SC: A Reitora participou no dia 06/11, em Rio Grande — RS, da cerimonia para
receber a condecoracdo “Amigo da Marinha” do Comando do 5° Distrito Naval. O prémio ¢ dado em
reconhecimento aos servigos do IF-SC prestados a Marinha. O IF-SC recebera também uma homenagem do
CREA pelos servicos prestados a comunidade catarinense.

b) PRE — Andrei Zwetsch Cavalheiro

*  Pronatec: O Coordenador Geral do Pronatec, Flavio Augusto Penna Soares, solicitou que os diretores
dos campi enviem até o dia 03/12 a previsdo de cursos do Pronatec para 2013.

¢) PRPPGI — Mario de Noronha Neto

* FEESC: Foi publicada a portaria 63/2012 SES/MEC que autoriza a FEESC - Fundagdo de Ensino e
Engenharia de Santa Catarina a atuar como fundagdo de apoio ao IF-SC durante o periodo de 01 ano,
prorrogéavel por mais 01. O processo tramitou no Conselho Superior que aprovou a Resolucao 23/2012
regulamentando as relagdes com as fundagdes de apoio, conforme a legislagdo atual. Estdo em discussdo os
procedimentos para encaminhamento das solicitagdes de projetos e até que sejam estabelecidos os fluxos, os
contatos serdo diretamente com o Pré-Reitor de Pesquisa e o Pro-Reitor de Extensao.

d) PRERE — Golberi de Salvador Ferreira

* Edital do Programa Mulheres Mil: Foi lancado na sexta-feira, dia 23/11, o Edital do Programa
Mulheres Mil em 2013 para adesdo de mais 05 campi. As propostas devem ser apresentadas até o dia
10/12/2012. Os campi que ja participam do programa ndo precisam fazer nova adesdo. No total serdo 11
campi que irdo trabalhar com o programa e os recursos ja foram liberados.

e) Widomar Pereira Carpes Jinior — Diretor do Campus Itajai

*  Foi assinado no dia 20/11 o termo de acreditagdo do IF-SC junto a Marinha do Brasil ap6s 03 anos
de negociacdo. Os alunos que fazem cursos na area de pesca ou aquicultura precisavam fazer uma
complementagdo para certificagdo, necessaria para trabalhadores maritimos. A partir de 2013, o Campus
Itajai ird oferecer cursos com certificagdo reconhecida pela Marinha. O prof. Widomar fez um agradecimento
especial a equipe do Gabinete que trabalhou com empenho para que a realizagdo desse acordo fosse possivel.

f) Vilmar Silva — Diretor do Campus Palhoc¢a Bilingue

* O Diretor solicitou que seja incluido como pauta em reunido do Colégio de Dirigentes o tema sobre a
lei de cotas e uma proposta de isencdo das taxas para ingresso na instituigdo.

g) PRA — Elisa Flemming Luz

* Execucdo orcamentaria: Para a realiza¢do final dos empenhos, com prazo de encerramento no dia
25/11, foi organizado um trabalho de equipe com os servidores da Reitoria e dos campi: Andressa Bregalda
de Chapecd, Corina de Sousa Rodrigues Maschio de Xanxeré, Gabriel Sousa dos Santos de Cagador, Rafael
Antdénio Zanin de Joinville e Geancarlo Vieira Werner de Lages. A equipe de pregoeiros atuou de forma
coletiva e solidaria na decisdo do destino dos empenhos. No total Foram realizados 137 pregdes e 15
licitagdes para obras. A obra do Campus Itajai ainda estd tramitando na justica. Destacou-se que os
servidores estdo trabalhando de modo colaborativo e cooperativo e construindo a rede IF-SC.

* No dia 20/09 o MEC alterou as datas de finalizacdo dos empenhos e os campi deveriam enviar os
memorandos com as suas solicitagdes até¢ o dia 1°/11. Dos 19 campi, a maioria cumpriu 0s prazos
estabelecidos e colaborou com a execucdo orcamentaria da rede. Os que ndo cumpriram, embora tenham
executado o seu orcamento proprio, acabaram por impedir a possibilidade de recursos extras para toda a rede
IF-SC. O saldo do recursos foi destinado principalmente para equipar os laboratérios. Destacou-se que
quando a institui¢do realiza um trabalho em rede, todos ganham. E se um campus ndo atua em rede, todos
perdem.
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* No dia 13/12 sera realizada uma reunido com a Pro-Reitora de Administragdo, os Diretores de
Administracao e chefes do DAM para organizar o cronograma das licitagdes e das obras para 2013.

* Foi realizado o pregdo para exames periddicos dos servidores ¢ empenhados os valores de 2012.
Primeiro serdo agendados os servidores da grande Florianopolis e na sequéncia os demais servidores.

* Foi feito um reforgo para os empenhos de diarias e passagens em cada campus para os meses de
janeiro e fevereiro. O contrato com a empresa de passagens venceu e foi feito novo pregdo. No préximo ano
o servico sera realizado por outra agéncia de viagens.

* Os valores referentes as bolsas dos alunos estdo empenhados. Para o proximo ano podera haver
descentralizagdo desse servigo.

* O IF-SC realizou um trabalho em rede com o IFC e existe a possibilidade de se realizar um trabalho
em rede com os demais Institutos Federais, com a UFSC e outras universidades federais.

¢ E necessario um envolvimento maior dos diretores e chefes de ensino com o processo de compras
dos campi. O processo ¢ demorado e bastante burocratico, mas com planejamento é possivel realizar um bom
trabalho. As dispensas de licitacdo, inexigibilidade e “caronas” somente serdo autorizadas se ndo for possivel
a realizacdo do processo de licitagdo.

* Os setores de compras e patrimdnio fizeram um estudo para manutengdo preventiva dos campi e
houve a redugdo de 50% nas dispensas de licitacdo. Até o dia 20/12 deverd ser feito pelos campi um
diagnostico da demanda para 2013.

* Em mar¢o de 2013 havera um semindrio sobre licitagdo para todos os ocupantes de FG e CD e
capacitacdo com os pregoeiros. O campus solicitante tem que dar apoio no momento da avaliagdo. A
comissdo de padronizagdo e avaliagdo vai auxiliar na preparagdo ¢ na avalia¢do do edital.

¢ Destacou-se que o planejamento deve estar integrado com o orgamento. E um processo demorado,
mas ¢ preciso desenvolver a cultura de enxergar as necessidades, pensando e executando o planejamento
durante o exercicio.

3- PDI 2014-2018: proposta de metodologia de elaboracao
Apresentacdo: Andrei Zwetsch Cavalheiro

Informacdes/discussio:

* Informou-se que estd acontecendo de 26 a 30/11 a avaliag@o institucional e os formularios estdo
disponiveis no Portal. O processo de avaliagdo precisa ser repensado e reavaliado para se tornar uma
ferramenta mais util de apoio a gestdo. Os diretores devem fomentar a participagdo dos servidores e alunos,
organizando no campus uma acao para mobilizar a comunidade académica.

* Apresentou-se a estrutura organizacional, com a formag¢ao de comissdes, e o plano de trabalho para a
elaboragdo, destacando 03 grandes fases: preparacdo, revisdo do PPI e a constru¢do do documento do PDI. A
comissdo central assumird o processo apos a sua constituicdo ¢ formara as demais comissoes. Foi proposta a
figura do Secretario Executivo do PDI, ocupando uma fungdo gratificada — FG1, para trabalhar com
dedicagdo exclusiva no processo. Sugeriu-se publicar edital para escolha do Secretario Executivo do PDI.

* Foi apresentado o papel das comissdes ¢ a descrigdo da composi¢do. Os dirigentes apresentaram
algumas sugestdes: incluir a participagdo de 02 representantes do Colégio de Dirigentes para compor a
comissao central; a Diretora de Gestdo de Conhecimento e a Coordenadora de Planejamento comporem a
comissdo operacional; o Diretor Geral ser o presidente da comissdo do campus; a comissdo operacional ser
uma subcomissdo da comissdo central; a comissdo tematica ser substituida por especialistas das areas
especificas. Discutiu-se ainda a participacao de integrantes do Sinasefe na comissao central e explicou-se que
o intuito ¢ aproximar o sindicato para acompanhamento e esclarecimento sobre a constru¢ao do documento.

* A proposta para elaboracao do PDI foi encaminhada ao Conselho Superior para que os conselheiros
se apropriem do tema e decidam sobre a participagdo de 02 membros na comissdo central.

* Ressaltou-se a necessidade de compromisso com os prazos estabelecidos e a proposta do plano de
trabalho prevendo mais tempo para planejar e o tempo necessario para executar. Salientou-se também que o
papel da direcdo é fundamental para a mobilizagdo dos servidores. No primeiro semestre de 2014 devera
ocorrer a divulgagdo do PDI junto a comunidade do IF-SC.

Encaminhamento:

* Os dirigentes decidiram incluir 02 representantes do Colégio de Dirigentes para compor a comissao

central.
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4- Quadro de cargos e fungoes do IF-SC
Apresentacao: Maria Clara Kaschny Schneider

Informacdes/discussdo:

* No dia 05/11 foi apresentada a proposta do Quadro de fungdes e cargos do IF-SC e definidos
encaminhamentos, como a distribuicdo de CD's para os campi e Reitoria. Nessa reunido foi proposto destinar
01 CD3 para criar a Diretoria de Ensino nos campi que ja t€tm um numero de alunos expressivo, porém
destacou-se a necessidade de se discutir os critérios para esse procedimento. A discussdo para definir a
distribui¢do das fun¢des gratificadas — FG's foi realizada via webconferéncia.

* Os critérios de distribuicdo dos CD's sdo discutidos no CONIF e uma das propostas € para que o
campus que atingir o total de 1200 alunos tenha direito a 01 CD3 para o cargo de Diretor de Ensino.

* Apos as discussoes realizadas no Colégio de Dirigentes e na reunido de gestdo, a Reitora apresentou
a proposta de criar 02 novas diretorias de ensino, 01 no Campus Sdo José e 01 no Campus Joinville.
Posteriormente, serdo definidos os critérios para a criacdo de novas diretorias nos demais campi. E, conforme
ja estava previsto no estudo do Quadro de fungdes e cargos do IF-SC, sera criado no Campus Avangado
Jaragua do Sul — Geraldo Werninghaus o Departamento de Administragdo com CD4.
Encaminhamento:

*  Os dirigentes aprovaram destinar 02 CD3 para nomear os Diretores de Ensino dos campi Sdo José e
e Joinville. Os 02 CD4 atualmente ocupados pelo Departamento de Ensino dos campi serao destinados para
nomear o Chefe do Departamento de Administragdo do Campus Avangado Jaragud do Sul — Geraldo
Werninghaus e para a Reitoria, que ira apresentar uma proposta de adequacdo da sua estrutura
organizacional.

*  Os critérios para a criagdo de novas Diretorias de Ensino serfo discutidos e definidos pelo Colégio
de Dirigentes, ressaltando-se que a sua implantag@o fica vinculada a liberacdo de novos cargos de diregdo.

5- Resoluciio: programa de incentivo a participacao em eventos cientificos.
Em razdo do tempo o tema sera apreciado na proxima reunido.

A reunido foi encerrada as 18:30.

Lista dos presentes:

Maria Clara Kaschny Schneider

Andrei Zwetsch Cavalheiro

Daniela de Carvalho Carrelas justificou a auséncia

Elisa Flemming Luz

Emerson Silveira Serafim

Erci Schoenfelder

Golberi de Salvador Ferreira

Jorge Luiz Pereira

Juarez Pontes

Margarida Hahn

Maria Bertilia Oss Giacomelli

Mario de Noronha Neto

Mauricio Gariba Junior

Mauricio Martins Taques

Mauro Ceretta Moreira

Nelda Plentz de Oliveira
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Neury Boaretto

Nicanor Cardoso

Raquel Matys Cardenuto
Sandra M. Bastianello Scremin
Sérgio Seitsi Uda

Silvana Rosa Lisboa de Sa
Telma Pires Pacheco

Vanderlei Antunes de Mello
Vilmar Silva

Widomar Pereira Carpes Junior

Secretaria do Colégio de Dirigentes
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