MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IF-SC

Data: 27/08/2012
Horério: 13:30
Local: Campus Sao José

Pauta:

1) Aprovagdo da simula de 30/07/2012 e da ata de 21/11/2011.

2) Informes

3) Quadro de vagas

4) Calendario académico 2013

5) Reposicdo das atividades académicas e administrativas

6) Apreciacdo da minuta de resolugdo sobre horario especial de estudante

1- Aprovacio da sumula de 30/07/2012 e da ata de 21/11/2011
Os documentos foram aprovados.

2- Informes:
a) Maria Clara Kaschny Schneider

Na semana anterior foram aprovados, na reunido do Conselho Superior, 04 cursos de engenharia do
Campus Floriandpolis e 02 cursos superiores de tecnologia do Campus Florianopolis-Continente. Foi
aprovado também o aceite do credenciamento da FAPEU e da FEESC junto ao MEC para apoio ao
IF-SC. A resolugdo que normatiza as relagdes do IF-SC e as fundac¢des de apoio ja havia sido
aprovada na reunido do dia 01/08. Ocorreu ainda a extingdo do Curso Superior de Tecnologia - CST
em Sistemas de Telecomunicagdes do Campus Sao José e, por sugestdo da comissdo de relatoria, foi
constituido um grupo de trabalho para o estudo do CST no IF-SC ¢ as consequéncias da implantagdo
das engenharias. O objetivo ¢ fazer um estudo dos profissionais, dos problemas de consolidacdo e da
inser¢do no mercado de trabalho para buscar elementos que subsidiem a escolha da oferta de cursos
na instituigdo. Em principio estima-se que no inicio do proximo ano ja havera um estudo preliminar.
A Reitora informou que participou das 03 formaturas do Campus Florianopolis no dia 18/08. Relatou
que foi um momento importante para a instituicdo, pois representa o retorno de um trabalho
realizado pelos servidores, e elogiou a organizagdo e pontualidade do evento. Porém ressaltou que
havia turma com 40 alunos e outra com apenas 02, o que gera preocupacao no tema permanéncia e
éxito no IF-SC. E necessario haver mais empenho pelos resultados. Participou também da formatura
do Campus Cacgador, destacou o trabalho realizado pelo prof. Paulo Gianesini na implantagdo do
campus ¢ a homenagem que os alunos fizeram, convidando-o como paraninfo.

b) PRA — Elisa Flemming Luz

O prazo para o envio da planilha de planejamento ¢ até o dia 28/08. Sera lancado o edital para
aquisicdo de material permanente. Os valores de restos a pagar de 2010 foram pagos; os valores
referentes ao ano 2011 estdo empenhados. Sera feito um termo aditivo para o contrato de telefonia
para aparelhos de telefone e modem.

No ano passado os campi receberam uma orientacao da Coordenadoria de Diarias e Passagens, para
ndo usar o empenho capacitagdo, somente o empenho funcionamento, na solicitacdo de diarias e
passagens. Essa orientag@o era para o ano anterior, em 2012 deverdo ser usados os 02 empenhos. Foi
enviada a planilha da execucdo dessa rubrica até o dia 20/08. Destacou-se que a previsao de gastos
ndo foi adequada para o exercicio 2012. Para o préximo ano sera necessario discutir os critérios para
a divisdo dos recursos, considerando também a distancia entre os campi e Reitoria.
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3- Calendério académico
4- Reposicao das atividades académicas e administrativas
Apresentacdo: Maria Clara Kaschny Schneider

Daniela de Carvalho Carrelas — Pro-Reitora de Ensino

Informagdes/discussdo:

O Sinafese estd aguardando a resposta do Ministério a sua contraproposta € enviou mensagens aos
sindicalizados informando que o retorno as atividades s6 ocorrera apods a assinatura do acordo com o
MEC e a assinatura do termo de acordo de greve com o IF-SC.

A Reitora informou que enviard mensagem aos servidores para que comparegam na assembleia, pois
entende que esse ¢ o momento de se manifestarem de forma mais efetiva. Solicitou a participagdo
dos diretores na assembleia, no dia 28/08, e na negociagdo com o Comando de Greve.

A posicao do MEC ¢ que apds a assinatura do acordo os servidores devem retornar as atividades
imediatamente, caso contrario havera corte dos salarios.

O posicionamento da gestao ¢ que apos o fim da greve o retorno as atividades deve ser imediato,
para ndo trazer mais prejuizos aos alunos, e a reposi¢do deve ser discutida de forma paralela. A
questdo das férias sera tratada em separado. A Reitora recebeu mensagens de pais e alunos
demonstrando insatisfagdo pelo modo como esta ocorrendo o movimento de greve. O retorno da
UFSC nao aconteceu de forma clara para a comunidade e o retorno do IF-SC deve ter outro carater,
para ndo prejudicar a imagem da institui¢do.

A proposta do Calendario Académico de reposi¢do para inicio em 03/09 estd bem encaminhada com
os Chefes de Ensino.

A posic¢ao do Colégio de Dirigentes deve ser firme, de retorno imediato e negociagdo da reposicdo de
forma paralela. Destacou-se que os gestores respeitaram o movimento e ndo entraram em embate e,
ao fim da greve, a reposicao sera efetiva. Na reunido com o Comando serdo discutidas as diretrizes
para elaborar o documento norteador de reposigdo das atividades.

Destacou-se também que o sindicato decide sobre o fim da greve, mas os gestores é que tém a
prerrogativa de decidir pelo reinicio das atividades.

A reposi¢cdo das atividades administrativas deve ocorrer levando em conta a atividade e os dias
parados, pois os saldrios dos servidores foram pagos. Os gestores deverdo ter tudo documentado pois
podera haver uma cobranca efetiva dos 6rgédos de controle com relagdo a reposigéo.

O foco do trabalho sera o concurso publico 2012, talvez seja necessaria uma forca tarefa para essa
atividade. Deve-se cuidar para que ndo haja distingdo de tratamento entre os docentes e técnicos
administrativos. A cobranga deve ser igual a todos os servidores, as propostas de reposi¢do ndo
devem ser diferentes. O regime de trabalho de 40 horas ¢é igual para todos.

A Reitora destacou que as atribui¢des dos servidores sdo diferentes e por isso ¢ dificil que os
tratamentos sejam iguais. Entretanto deve haver justica no tratamento, levando em conta as
diferencas. Os gestores ndo devem entrar em conflito, pois o tema da reposicao sera tratado de forma
conjunta.

A Pro-Reitora de Ensino destacou que as diretrizes para a composi¢ao do calendario académico estio
bem definidas na Resolugdo 27/2009 do Conselho Superior. O esbogo do calendario unificado sera
encaminhado aos diretores para que discutam com os servidores nos campi ¢ proponham os ajustes
necessarios.

A reposi¢do das atividades administrativas devera ocorrer aos sabados em que houver atividade na
instituicdo. A forma de registro da reposicao serd definida no termo de acordo de greve, em conjunto
com o sindicato.

A Pro-Reitora de Administragdo destacou que € preciso pensar no IF-SC como uma rede. O processo
de compras na Reitoria ndo foi interrompido, pois ndo houve adesdo a greve. Alguns processos
precisardo do auxilio dos servidores dos campi, em func¢do dos prazos legais de execugao.

Encaminhamento:

Sera enviada mensagem aos servidores para participarem da assembleia. Os dirigentes também
deverdo participar. A proposta do Colégio de Dirigentes ¢ de retorno imediato e negociacdo de
reposicdo paralela, para evitar perdas aos alunos e a institui¢do. A gestdo se coloca a disposi¢do para
discutir a reposi¢do e a pauta interna.
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* Foi composto o grupo de trabalho com os servidores Daniela de Carvalho Carrelas, Elisa Flemming
Luz, Mauricio Gariba Junior, Nelda Plentz de Oliveira e Nicanor Cardoso para discutir as diretrizes
de reposigdo, em reunido a ser realizada na Reitoria.

5- Quadro de vagas
Apresentacdo: Silvana Rosa Lisboa de Sa — Diretora Executiva
Andrei Zwetsch Cavalheiro — Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

Informagdes/discussao:
* O Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional destacou que foi feito um primeiro estudo sobre o
quadro de vagas dos servidores do IF-SC apresentado na reunido do dia 16/04, tendo em vista a
necessidade de definicdo do quadro de vagas para a realizagdo do Concurso Publico 2012. A

proposta de estrutura de referéncia da SETEC para os campi do Plano de Expanséo II prevé um total
de 45 docentes e 60 TAE's.

* Alein®12.677/2012 que criou os novos cargos no Ministério de Educagao ndo definiu o quantitativo
de vagas para os Institutos Federais e Universidades. A SETEC encaminhou oficio solicitando que os
IF'S se manifestassem com relagdo ao tema, informando o quantitativo de vagas necessarias para a
institui¢ao. Considerando as peculiaridades, as especificidades e as caracteristicas comuns dos campi
do IF-SC, esta sendo proposto um quadro geral de referéncia para a contratacao de servidores TAE's.
Porém ndo ha garantia do nimero de vagas que serao destinadas ao IF-SC.

* A proposta ainda é uma projecdo com base nas orientagdes dadas pelo CONIF. Foram criados 05
tipos de campus e foi feita a distribui¢do dos cargos em fungdo de cada tipo. E possivel manter o
total de 45 TAE's previstos anteriormente, porém considerando que alguns campi ja ultrapassaram
esse teto e outros ndo poderdo atingi-lo, € que se pensou a nova configuragao.

* A Reitora destacou que esse primeiro estudo ¢ uma tentativa de definir os patamares para a
contratagdo dos servidores, a partir de uma visdo do que se tem hoje e de como sera a projecdo para
o futuro. O olhar do Colégio de Dirigentes deve estar no ambito da instituicdo e ndo de cada campus.
Os patamares de tipo de campus foram estabelecidos para enquadrar cada campus numa tipologia. E
necessario ter diretrizes claras e objetivas para poder se projetar o futuro da instituicao.

* Os questionamentos dos dirigentes foram: a) a possibilidade de alterar a tipologia do campus,
considerando o seu potencial de crescimento, como exemplo o Campus Jaragua do Sul — Geraldo
Werninghaus que ja tem mais de 700 alunos; b) a defini¢do do nimero de técnicos tradutores de
Libras; c¢) a defini¢ao do plano pedagégico de EaD no IF-SC; d) as vagas destinadas ao Campus EaD
e ao Campus Tubarao, ainda ndo implantados.

* A Reitora explicou que o Campus EaD ¢ uma indica¢io da SETEC e o recebimento das vagas esta
condicionado a esse modelo de estrutura de EaD. Com relagdo aos tradutores de Libras, existe uma
perspectiva de um niimero minimo de servidores no campus e a possibilidade de contratagdo de
servigo especializado baseado na demanda. Destacou ainda que o objetivo deste estudo com a
defini¢do da tipologia de campus é para uma projecdo minima até 2015, mas essa projecdo nao &
estatica. O prof. Andrei relatou que sera necessario discutir uma politica institucional para a
atividade de tradugdo de Libras no IF-SC.

Encaminhamento:

* Serdo enviadas as planilhas com a estrutura atual de cada campus e a projecdo conforme as 05
tipologias propostas. Os diretores deverdo informar nessa planilha quais serdo as vagas destinadas
para o concurso 2012 e quais serdo destinadas para compor a estrutura basica, € envia-la juntamente
com um memorando descritivo. A planilha de composi¢cdo da estrutura basica sera enviada a SETEC,
conforme solicitado.

* Serd feita a alteracdo de tipologia dos campi Jaragua do Sul — Geraldo Werninghaus e Tubardo, de
acordo com a sugestao dos dirigentes.

6- Apreciacio da minuta de resolugio sobre horario especial de estudante
Em razdo do tempo o tema sera apreciado na préxima reunido.

A reunido foi encerrada as 19:40.
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Lista dos presentes:

Maria Clara Kaschny Schneider
Andrei Zwetsch Cavalheiro
Carlos Antonio Queiroz
Daniela de Carvalho Carrelas
Elisa Flemming Luz

Emerson Silveira Serafim
Erci Schoenfelder

Golberi de Salvador Ferreira
Jaciara Zarpellon Mazo
Juarez Pontes

Margarida Hahn

Maria Bertilia Oss Giacomelli
Mario de Noronha Neto
Mauricio Gariba Junior
Mauricio Martins Taques
Juarés de Melo Vieira

Nelda Plentz de Oliveira
Neury Boaretto

Nicanor Cardoso

Raquel Matys Cardenuto
Sandra M. Bastianello Scremin
Telma Pires Pacheco
Vanderlei Antunes de Mello
Vilmar Silva

Widomar Carpes Junior

Secretaria do Colégio de Dirigentes
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