MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IF-SC

Data: 07/05/2012
Horério: 13:30
Local: Campus Sao José

Pauta:

1- Aprovagdo da ata da reunido de 02/04/2012 e da simula de 16/04/2012;
2- Informes da Reitoria;

3- Lei de Acesso a Informagdo;

4- Matriz Conif 2013 - Composicao da matriz orcamentaria do IF-SC;

5- Comité Gestor de TI;

6- Regionalizacdo de Servigos;

7- Concurso Publico 2012.

1- Aprovacio da ata da reunido de 02/04/2012 e da siimula de 16/04/2012
Os encaminhamentos da ata ¢ da simula foram lidos pela secretaria e os documentos foram aprovados.

2- Informes:
a) Forum Mundial - Vinicius De Lucca Filho — Assessor Especial de Eventos

O ntimero total de inscritos no evento ¢ 17 mil e a previsdo ¢ de que chegard a 25 mil.

A programagao oficial foi publicada no site do Forum.

Havera 02 espagos para refei¢do, com valores de R$30,00 e R$11,00, além de outros ambientes onde
serdo servidos lanches com pregos variados.

Alguns campi ainda ndo informaram os dados dos alunos no SIAFI. A inclusdo dos dados deve ser
feita o quanto antes para que os alunos possam receber a ajuda de custo para a viagem.

As planilhas dos participantes devem ser finalizadas e enviadas por e-mail a Secretaria Executiva
para se fazer o rearranjo das vagas ndo ocupadas.

O Campus Xanxeré custeard a vinda dos seus alunos e todas as vagas serdo disponibilizadas.

O Campus Canoinhas solicitou mais 01 6nibus para a vinda dos alunos, mesmo sem o pagamento da
ajuda de custo.

O Campus Sao Miguel do Oeste tera 65 alunos participantes e o ginasio de esportes do Campus
Floriandpolis estd sendo preparado para recebé-los.

Foi sugerido solicitar ao Sinasefe a liberacdo de um espago para o alojamento dos participantes.
Mauricio Gariba Junior informou que havera uma reunido com os Chefes de Departamento para
decidirem sobre a liberagdo das aulas.

Nicanor Cardoso informou que as aulas poderdo ser suspensas na terca, quarta e quinta-feira. Sera
decidido com os chefes de ensino.

Encaminhamento:

Incluir informagdes no SIAFI urgente. Confirmar o nimero de alunos e servidores participantes e as
datas.

b) Marketing - Heitor Gilberto Eckeli — Chefe do Departamento de Marketing e Jornalismo

O Portal do IF-SC sera langado oficialmente no dia 23/05.

Durante o SETIC, no final de abril, foram dadas orienta¢cdes sobre o lancamento do Portal e foi
destacado que ndo ha problemas de seguranca.

O Portal tem uma interface Uinica para o Instituto e para todos os campi, mais agradavel e com link
para o site da Transparéncia Publica entre outros.

Foi feito um agradecimento especial 8 PRDI que participou do processo de implementagdo do novo
Portal.



* A partir desse ano, os materiais de divulgacdo que forem produzidos para os campi deverdo ter a
ciéncia do Diretor e os recursos para impressao serdo do proprio campus.

* Em breve havera midia paga para divulgacao do ingresso. Sera necessario uma previsao de custos no
orgamento 2013.

* Foi questionado se antes da impressdo seria possivel ver o layout do material. O prazo necessario
para que seja possivel esse procedimento é de 04 semanas de antecedéncia do evento.

¢) Pro-Reitoria de Extensao e Relacdes Externas - Golberi de Salvador Ferreira

* Foi incluido no site do IF-SC o projeto Livraria Eletronica, com um link para acesso e um link para
avaliagdo.

*  Os editais de Pesquisa e Extensdo estdo sendo revistos e terdo novo formato e novas regras para a
concessao de bolsas.

+  Materiais de divulgagdo vieram do campus com problemas de arte. E necessario fazer a revisio
criteriosa antes do envio ao Departamento de Marketing.

* As Camaras de Pesquisa ¢ Extensdo estdo trabalhando na elaboragdo da minuta de resolucdo das
fundagdes de apoio. Foi apresentado o cronograma de trabalho e destacado que a minuta sera
submetida a apreciacao na reunido do Conselho Superior em 04/07/2012.

d) Comissio de Etica - Maria Clara Kaschny Schneider
»  Composi¢do da nova Comissdo de Etica do IF-SC por meio da Portaria 606/2012.
Membros titulares: Gleicy Corréa Nunes Marques (Presidente) - mandato de 03 anos;
Luciana Borges Ughini - mandato de 02 anos;
Maria do Carmo Alves Gomes Loureiro - mandato de 01 ano;
Membros suplentes: Luiz Antonio da Rocha Andrade - mandato de 03 anos;
André Luis Platt - mandato de 02 anos;
Andre Soares Alves - mandato de 01 ano;
» Nao foi possivel a participacdo de servidores docentes na comissdo, pela ndo aceitacdo ao convite.

¢) Emissao de oficio - Maria Clara Kaschny Schneider

* Em razdo da urgéncia para resolver determinadas situagdes, alguns oficios estdo sendo emitidos
pelos campi. Porém essa competéncia precisa ser delegada.

* Os orgdos federais aceitam somente oficios da Reitoria, assinados pelo Reitor. Alguns documentos
precisaram ser refeitos.

*  Os campi podem receber os oficios e atender as solicitagdes, porém deve ser encaminhada copia a
Reitoria para conhecimento ou para resposta, conforme o caso.

* Poderao ser expedidos oficios do campus, assinados pelo Diretor para 6rgdos do ambito municipal e
deve ser encaminhada copia ao Gabinete da Reitoria, para conhecimento.

* Para orgios estaduais e federais somente poderdo ser expedidos oficios da Reitoria, assinados pelo
Reitor.

* Em caso de davidas, deve-se solicitar orientagdes ao Gabinete da Reitoria.

+ Esta em desenvolvimento um sistema de protocolo e gestdo de documentos oficiais, com o uso de
numeragao unica para os documentos do Instituto.

f) Participacio em eventos para capacitacio - Maria Clara Kaschny Schneider

» Sera elaborada uma instru¢do normativa para normatizar a participagdo de servidores em eventos de
capacitacdo, estabelecendo as diretrizes e os critérios para a liberagdo do servidor, tendo como base
os principios da Administracao Publica.

« Existe um teto orcamentério para capacitacdo e deve-se dar preferéncia aos cursos de menor custo,
usando como referéncia os oferecidos pela ESAF ¢ ENAP. Caso o curso tenha um custo alto e ndo
haja cursos similares de menor valor, devera constar a justificativa com a ciéncia do Diretor do
Campus ou do Pro-Reitor no formulario de solicitacdo de participagdo em eventos para analise.

* Outra op¢do sera trazer instrutores para o IF-SC, de forma a capacitar mais servidores sobre um
mesmo tema.

g) Comissao de Insalubridade - Jesué Graciliano da Silva
* O servidor Marcelo Vandresen solicitou desligamento da comissdo de insalubridade, justificando
excesso de trabalho.



O servidor Rafael Nilson Rodrigues foi designado para compor a comissdo, por meio de nova
portaria.
A comissdo estabeleceu uma agenda para as vistorias nos campi e esta recebendo as solicitagdes.

3- Lei de Acesso a Informacio
Apresentacdo: Jesué Graciliano da Silva — Ouvidor Geral da Reitoria

Informacdes/discussao:

A aplicagdo da Lei de Acesso a Informacdo ¢ o cumprimento do artigo 5°, inciso XXXIII da
Constituigdo Federal de 1988: todo cidaddo tem direito a informacdo. Nesse sentido, ¢ necessario
mudar a cultura do sigilo pela cultura da transparéncia da informagao.

Para o acesso & informagdo ¢ necessaria a identificagdo do solicitante, seja pessoa fisica ou pessoa
juridica.

A busca pela informacao ¢ gratuita, mas o solicitante devera pagar pelas copias.

O Servigo de Informagao ao Cidadao — SIC tera um cadastro nacional dos usuarios.

Caso ndo seja possivel divulgar uma informacgéo, € necessario haver motivagao.

O servidor Jesué Graciliano da Silva ¢ o responsavel pelo acompanhamento do processo no IF-SC e
o servidor Felipe Andrade ¢ o supervisor responsavel por receber as solicitagoes.

Encaminhamento:

Os diretores deverdo indicar o nome de 02 servidores para participar de uma capacitagdo sobre os
limites da informagao, relacionadas a gestdo de pessoas € a processos de licitagdo.

O primeiro atendimento as solicitagdes sera no campus com o pedido formal e identificado do
solicitante, por meio de formulario préprio. A Reitoria dard suporte e orientara a divulgagdo da
informacao.

O formulario digitalizado devera ser encaminhado a Reitoria por e-mail. O prazo para resposta ¢ de
20 dias.

Os diretores deverao disponibilizar a sua agenda no site do campus, seguindo a orientacao da CGU.
Os dirigentes deverdo ler o texto de preguntas e respostas enviado por e-mail e dar orientagdes gerais
aos servidores.

Sugestdo: divulgar no link do Concurso Publico 2012 os memorandos que suspendem
temporariamente as redistribui¢des e remogdes no [F-SC.

4- Matriz Conif 2013 - Composiciio da matriz or¢camentaria do IF-SC
Apresentacdo: Elisa Flemming Luz — Pro-Reitora de Administragdo
Informacdes/discussdo:

Participagdo dos Pro-Reitores Elisa Flemming Luz e Andrei Zwetsch Cavalheiro no FORPLAN —
Forum de Planejamento e Administracdo do CONIF no periodo de 18 a 20 de abril, para discutir a
composi¢do da matriz CONIF.

A composi¢do da matriz ¢ realizada em 03 etapas: coleta de dados, defini¢do dos critérios para
distribuicao dos recursos, e elaboracao das formulas e calculo dos valores a serem distribuidos.

Para a composicao da matriz geral foi feita a divisdo entre pré-expansido e expansdo para estabelecer
os critérios. Os campi da pré-expansdo terdo como base o numero de matriculas no semestre anterior
e no atual. Os campi da expansao terdo um piso € um complemento pelo nimero de matriculas.

Os cursos da area de agropecuaria terdo uma bonificacdo de 50% nas matriculas.

A oferta de cursos Pronatec ndo entra na matriz CONIF, tem um orgamento a parte.

Havera mudangas na dimensao da matriz de EaD para 2012: 70% do total do recurso sera distribuido
pelo ntimero de matriculas e 30% de forma linear. Em 2011 foi 50% por matriculas e 50% de forma
linear.

Em junho havera um seminario sobre EaD para elaborar uma proposta de implantagcdo de polos em
todos os campi do I[F-SC.

A Pesquisa e a Extens@o terdo uma distribui¢do linear por ndo terem ainda uma definicdo dos
indicadores para distribuig@o.

O recurso para a Assisténcia Estudantil sera distribuido considerando o numero de matriculas e o
IDH potencializado.



Os cursos FIC ndo entraram nos dados de matricula em 2012 na dimensdo Assisténcia Estudantil, e
os Pro-Reitores Andrei e Elisa solicitaram, durante a realizagdo do FORPLAN, a sua inclusao no
orgamento 2013 .

A matriz CONIF ¢ montada e aprovada no FORPLAN e enviada ao MEC, depois ao MPOG para ser
submetida a aprovacdo na votacdo da LOA.

Encaminhamento:

Na reunido do DAM serdo repassados os cortes de orgamento necessarios em capacitagdo e didrias e
passagens, em razdo do Decreto n° 7.689/2012 que limita os gastos.

Em julho poderdo ser feitos reajustes nas rubricas de custeio e funcionamento e havera recurso extra
para reestruturagdo. Podera haver troca de rubricas, porém ha restrigdo para diarias e passagens

A planilha para alteracdo das rubricas sera enviada por e-mail aos dirigentes.

5- Comité Gestor de TI
Apresentacdo: Andrei Zwetsch Cavalheiro — Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Informacdes/discussdo:

A criagdo do Comité de TI é uma exigéncia legal e segue as recomendagdes da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacéo — SLTIL.

O comité foi instituido por meio de Portaria e ¢ um o6rgdo de assessoria ao Reitor e ao Conselho
Superior, de natureza consultiva.

A proposta para a nova composicao é:

- 0 Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional (representando a Reitora ¢ a Diretoria de Gestdo
do Conhecimento);

- o Diretor de Tecnologia de Informacao e da Comunicagao, (como Presidente);

- todos os diretores sistémicos de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Comunicagdo, Administracdo e
Gestdo de Pessoas (pois representam as pessoas que estdo na ponta e podem identificar as
necessidades especificas para o desenvolvimento dos sistemas do IF-SC e estabelecer as
prioridades);

- um diretor de campus (representando o Colégio de Dirigentes);

- um técnico ou analista de TI (representando o férum SETIC).

Encaminhamento:

Proposta do Colégio de Dirigentes para composi¢ao do CTI:

- ndo ter representagdo de diretores de campus;

- aumentar para 2 a representacdo do SETIC;

- ndo ter o Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, para ser um comité mais técnico
(secundariamente, para nao haver problema de hierarquia, ja que a proposta original prevé a
presidéncia para o Diretor de Tecnologia de Informag¢ao e da Comunicagao)

- incluir o Diretor de Gestdo do Conhecimento no lugar do Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional,

- manter a presidéncia com o Diretor de Tecnologia de Informagao e da Comunicacao;

O fundo de TI é um investimento estruturante de carater institucional. Para as necessidades
especificas do campus deve-se usar recurso proprio.

Os dirigentes devem repassar a DTIC o plano de investimento em TIC's para 2012, a fim de
completar a revisdo do PDTI 2012.

6- Regionalizacao de Servicos
Apresentacdo: Andrei Zwetsch Cavalheiro — Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional
Informacdes/discussio:

O teto de 45 TAE's por campus, constante do termo de metas ¢ do Projeto de Lei 2134 ¢ a
informacdo base para a proposta de regionalizacdo de servigos de Auditoria, Jornalismo e
Engenbharia.

A proposta inicial de regionalizagdo é completar o quadro da Engenharia, compor o quadro da
Auditoria de forma parcial e do Jornalismo de forma experimental.

A divisdo por regides foi tracada levando em conta a localizagdo dos campi, a fim de permitir o
deslocamento do servidor para o atendimento das demandas.

Alguns dirigentes se posicionaram contrarios a regionalizagdo e destacaram e necessidade de uma
maior discussao, por entenderem que todos os campi necessitem de profissionais como o engenheiro,



que realiza um trabalho diario de manutencdo ou o jornalista que deve fazer um trabalho voltado
para o campus. Além disso, existe a necessidade de elaboragdo das politicas institucionais. Por fim
entenderam que a proposta de regionaliza¢do ¢ uma estratégia para organizar esses servicos a curto
prazo, iniciando o processo de descentralizacdo, e para definir o quadro de vagas do Concurso
Publico 2012, uma vez que nio existem vagas suficientes para todos os campi no curto e médio
prazo.

Encaminhamento:

* Foi proposta a liberacdo das vagas de jornalista, auditor e engenheiro solicitadas pelos campi para o
Concurso 2012, com a condi¢do de que o trabalho desses servidores seja de ambito regional, com
vinculagdo ao trabalho das respectivas coordenadorias na Reitoria. A regionalizagdo transitoria foi
assim definida:

* AUDITORIA

- Regido Sul: auditor lotado em Criciima para atender Criciima, Ararangua, Garopaba e Tubardo
(futuramente); a definir com a coordenagdo de auditoria se atenderia Lages e Urupema para
maior um equilibrio da distribui¢do de atividades;

- Regido Norte: auditor lotado em Jaragua do Sul para atender Jaragua do Sul, Jaragua do Sul —
Geraldo Werninghaus, Joinville e Canoinhas; a definir com a coordenacdo de auditoria se
atenderia Gaspar e Itajai para um maior equilibrio da distribuicdo de atividades;

- Regido Oeste: auditor ja lotado em Chapecd para atender Chapecd, Xanxeré, Sdo Miguel do
Oeste e Sao Carlos (futuramente);

- os demais campi serdo atendidos pelos 02 auditores lotados na Reitoria.

* JORNALISMO

- Regido Norte: jornalista lotado em Joinville para atender Joinville, Jaragua do Sul, Jaragua do Sul
— Geraldo Werninghaus e Canoinhas;

- os demais campi serdo atendidos pelos 04 jornalistas lotados na Reitoria e 01 jornalista em
Florianopolis;

«  ENGENHARIA

- Regido Sul: engenheiro lotado em Cricitima para atender Criciima, Ararangud e Tubardo
(futuramente);

- Regido Planalto Serrano: engenheiro lotado em Lages para atender Lages, Cagador e Urupema;

- Regido Vale do Itajai: engenheiro lotado em Itajai para atender Itajai e Gaspar;

- Regido Norte 1: engenheiro ja lotado em Joinville para cobrir Joinville e Canoinhas;

- Regido Norte 2: engenheiro ja lotado em Jaragua do Sul para atender Jaragua do Sul e Jaragua do
Sul — Geraldo Werninghaus:

- Regido Oeste: engenheiro ja lotado em Chapeco para atender Chapeco, Xanxeré, Sao Miguel do
Oeste e Sdo Carlos (futuramente);

- Florianopolis: engenheiros ja lotados e a concursar com vagas do campus Florianopolis;

- Regido Metropolitana: engenheiro ja lotado no Campus Floriandpolis-Continente e a lotar em Sao
José para atender Floriandpolis-Continente, Sao José, Garopaba e Palhoga Bilingue;

- Reitoria: 03 engenheiros civis, 01 engenheiro eletricista e 01 engenheiro de seguranga do trabalho
sistémicos para a coordenacao geral das atividades e suprimento das demandas gerais do IF-SC;

7- Concurso Publico 2012
Apresentacdo: Silvana Rosa Lisboa de Sa — Diretora Executiva

* Informagdes/discussdo:
A Comissao Central foi oficializada por meio da Portaria 487/2012 e esta trabalhando na elaboracdo
do edital do Concurso Publico 2012, no fechamento do quadro de vagas e na descri¢do das vagas.

* No dia 10/05 havera uma reunido para elaborar a proposta de cronograma.

¢ Sera seguido o procedimento com 03 provas: escrita com peso de 40%, de desempenho didatico com
peso de 30%, e de titulos com peso de 30%, para os servidores docentes.

* As observagoes e sugestoes dos dirigentes referentes ao Concurso foram:
- inverter o peso das provas: escrita com 30%, de desempenho didatico com 40%, e de titulos com
30%;
- incluir questdes pontuais sobre as diretrizes e concepgdes dos Institutos Federais nos conteudos
programaticos;



- incluir questdes discursivas na prova escrita, (porém existe preocupagdo quanto ao nimero
excessivo de recursos juridicos e quanto a logistica para a avaliagao) ;

- a indicacdo do tema para o sorteio deveria ser orientada por um profissional da area, tendo um
foco mais especifico para possibilitar a comparag@o entre os candidatos;

- realizar as provas de desempenho didatico nos laboratdrios com aulas praticas;

- destinar mais peso a experiéncia profissional (docente ou ndo) do que a titulacdo dentro dos 30%
da prova de titulos;

- pontuar com peso diferenciado, na prova de titulos, a experiéncia na Rede (aplica-se
especialmente aos professores substitutos);

- pontuar de forma complementar os diplomas de licenciatura ou de outros programas de formagéo
de educadores (no caso das vagas de areas que ndo exijam essa formagdo como pré-requisito);

- pensar em uma forma de valorizar os graduados em tecnologia;

- incluir arguicdo oral na prova didatica; (foi informado que existe um decreto obrigando a
filmagem do inicio ao fim da banca quando houver arguigdo. Sem a arguicdo, o decreto
estabeleceria apenas a obrigatoriedade da gravacao de audio.)

- detalhes sobre a operacionalizagdo do concurso, como a defini¢ao dos elaboradores de provas;

Encaminhamento:
+ Foi solicitada a apreciagdo do edital na reunido do Colégio de Dirigentes, antes da sua publicacdo;
» Foi sugerida a comissdo a alteracdo dos percentuais das provas, considerar o diploma de técnico na
titulag@o e considerar o titulo de tecndlogo como um diferencial;
+  Também foi sugerida uma capacitacao para os elaboradores de provas.

A reunido foi encerrada as 18:49.
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Nicanor Cardoso
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Secretéria do Colégio de Dirigentes




