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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES
Aos trinta e um dias do més de outubro de dois mil e onze, realizou-se no Centro de
Convivéncia do Campus Sdo José, a reunido ordinaria do Colégio de Dirigentes na qual
estavam presentes: o Presidente do Colégio de Dirigentes, Jesué Graciliano da Silva; Andrei
Zwetsch Cavalheiro, Diretor Geral do Campus Ararangud; Caio Alexandre Martini Monti,
Diretor Interino do Campus Avancado Garopaba, Carlos Antonio Queiroz, Diretor Geral do
Campus Gaspar; Daniela de Carvalho Carrelas, Diretora Geral do Campus Florianépolis-
Continente; Emerson José Soares, Diretor Geral do Campus Jaragud do Sul; Jorge Luiz
Pereira, Diretor do Campus Avancado Urupema; Juarez Pontes, Diretor Geral do Campus
Chapeco; Manoel Irineu José, Diretor Geral do Campus Criciuma; Margarida Hahn, Diretora
do Campus Avangado Xanxeré; Maria Bertilia Oss Giacomelli, Diretora Geral do Campus
Canoinhas; Mauricio Gariba Junior, Diretor Geral do Campus Floriandpolis; Neury Boaretto,
Diretor do Campus Avancado Geraldo Werninghaus; Nicanor Cardoso, Diretor Geral do
Campus Sao Jos¢; Fabio Alexandre de Souza, representando Nilva Schroeder, Pro-Reitora de
Ensino; Eduardo Nascimento Pires representando Paulo Gianesini, Diretor do Campus
Avangado Cagador; Paulo Ricardo Telles Rangel, Pro-Reitor de Desenvolvimento
Institucional; Paulo Roberto de Oliveira Bonifacio, Diretor Geral do Campus Joinville;
Thiago Meneghel, representando Raquel Matys Cardenuto, Diretora Geral do Campus
Lages; Regina Rogério, Pro-Reitora de Administra¢do; Vanderlei Antunes de Mello, Diretor
Geral do Campus Sao Miguel do Oeste; Vilmar Silva, Diretor do Campus Avangado Palhoca
Bilingue; Waléria Kulkamp Haeming, Pro-Reitora de Extensdo e Relagdes Externas;
Widomar Pereira Carpes Junior, Diretor Geral do Campus Itajai. Como convidados estavam
presentes: Volnei Velleda Rodrigues, Diretor Executivo; Carlos Ernani da Veiga, Assessor
Especial; Cristiele Aparecida Petry, Coordenadora de Planejamento da Proé-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional; Silvana Ferreira Pinheiro e Silva, Diretora de Gestdo do
Conhecimento, Juliana de Souza, Coordenadora de Capacitacdo; e Luciana Ughini
Goldschimit. A reunido foi presidida pelo Prof. Jesué Graciliano da Silva, Presidente do
Colégio de Dirigentes, que cumprimentou a todos e iniciou a reunido solicitando a leitura da
ata anterior. Pauta: 1- Aprovacdo de ata; 2- Informes; 3- Prestacdo de contas 2011 e
Planejamento 2012; 4- Orcamento 2011 e 2012; 5- Avaliagao de desempenho. 6- Eleigdes
para o Conselho Superior. Ordem do dia: 1- Aprovacio de ata: Apds a leitura dos pontos
de pauta e seus respectivos encaminhamentos, foram aprovadas as atas das reunides de 19/09
e 10/10. 1- Informes: a) O Presidente informou que alguns Institutos Federais ainda estao

em greve apesar da decisdo do Sinasefe Nacional. Explicou que no IF-SC ndo havera
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desconto dos dias parados, conforme o oficio da Setec, pois os servidores ja haviam
encerrado a greve quando ocorreu essa determinacdo. Porém, destacou que era necessario
organizar da melhor forma possivel a reposi¢ao, com todas as atividades documentadas, por
meio de lista de presenca, para uma possivel comprovacdo a CGU. Informou também que a
Instrucdo Normativa 02 do MPOG, sobre a insalubridade, apresenta vicio de legalidade
conforme parecer da AGU. Segundo o parecer, a IN 02 ndo pode ir contra as normas de
seguranca do trabalho, mas a AGU nao tem poder para revoga-la, por isso foi encaminhado a
Consultoria Geral da AGU para manifestar-se sobre o documento. Informou também que o
laudo virtual sobre os locais insalubres foi apresentado pela Comissdo, sob a presidéncia do
servidor Marcelo Vandresen, e encaminhado para avaliagcdo. O laudo fisico serd entregue
apos a assinatura de todos os membros. Destacou que a comissdo percorreu todos os campi e
fez o levantamento dos locais insalubres ou perigosos e que, segundo as normas de
seguranga, devera haver identificagdo nos laboratorios, ja que além dos docentes e técnicos
administrativos os alunos também frequentam estes ambientes. b) Silvana Ferreira Pinheiro
e Silva informou que os regimentos dos campi do Plano de Expansao Il foram aprovados na
ultima reunido do Conselho Superior, exceto Garopaba. Destacou que o Conselho aprovou
que a CARI emitird os pareceres e a Reitoria aprovard ad referendum os regimentos do
campi da Pré-Expansdo e Expansdo I e aprovou também que os Colegiados serdo
implantados até abril de 2012. Informou também que apenas 6 campi do Plano de Expansao
IT tem portaria de funcionamento emitida pelo MEC e os outros 6 tem portarias internas.
Ressaltou que ¢ necessario verificar a legalidade dessas portarias. ¢) Vilmar Silva informou
que o Prefeito de Palhoga e o Governador em exercicio visitaram o Campus Avancado
Palhoca-Bilingue e estdo divulgando o IF-SC junto a comunidade. f) Waléria Kulkamp
Haeming informou que enviara o convite aos diretores para o langamento do Forum Mundial
de Educagdo que serd no final de novembro. Destacou que serd uma solenidade importante
com a presenca do Secretirio da SETEC, Eliezer Pacheco, e que estd aguardando a
confirmacao do Ministro da Educacdo. Solicitou a presenca de todos os dirigentes no evento.
g) Widomar Pereira Carpes Jinior informou que o Campus Itajai participard do Aqua Pesca
Brasil, no proximo sabado, com um estande de pesque e pague para divulgar a pratica da
pesca, além de atividades de aula e palestra. 3- Prestacao de contas 2011 e Planejamento

2012: a) Prestacdo de contas 2011. Silvana Ferreira Pinheiro e Silva ressaltou que a prestagao

de contas ¢ uma exigéncia legal e que a Reitoria e todos os campi deverdo apresentar os
relatdrios para a Diretoria de Gestdo do Conhecimento-DGC preparar o documento que sera
entregue & CGU até o dia 31/03/2012. Apenas 11 dos 19 campi entregou a primeira parte da

prestagdo de contas. Cristiele Aparecida Petry, Coordenadora de Planejamento, apresentou o
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cronograma, as pecas que compdem o relatorio e a legislacdo vigente. Destacou que a
Decisdo Normativa 117/2011 definiu que o IF-SC sera auditado em 2012. Silvana ressaltou
que foram realizadas reunides com os responsaveis pelo processo no campus e foram
enviadas as planilhas que devem ser preenchidas com as informacgdes referente a segunda
parte da prestacdo de contas, apds o encerramento das aulas do segundo semestre de 2011.
Além das planilhas, os diretores deverdo entregar um relato das atividades conforme o
modelo que sera encaminhado pela DGC. Destacou que os indicadores do IF-SC serdo
elaborados com os dados dessas planilhas e que, por uma medida preventiva, o levantamento
dos dados estd dividido em duas etapas, com datas de entrega determinadas. Houve
questionamentos com relagdo a capacitacdo e a substitui¢do do servidor responsavel no
campus. Silvana informou que esta prevista uma capacitagdao para os novos responsaveis pelo

processo. b) Planejamento 2012. Silvana Ferreira Pinheiro e Silva informou que em razdo da

greve nao foi possivel avangar no tema planejamento, mas ressaltou que o Instituto esta
vivendo um momento de mudangas, com renovacao da gestao, e que o cenario de outubro de
2011 ¢ de certeza do orcamento 2012, a CPA fara a avaliagao 2011 e propds uma agenda de
trabalho: identificagdo dos articuladores na Reitoria e nos campi de 03 a 10/11; seminario
sobre planejamento em 16/11; etapa de diagnostico e identificacdo preliminar de objetivos e
acoes: Nov/Dez de 2011; etapa de acompanhamento do Planejamento 2011 de 05 a 30/12;
alinhamento das a¢des da Reitoria e dos campi em fevereiro e marco de 2012; e inser¢ao de
dados no Sistema de Planejamento em mar¢o 2012. Os diretores destacaram que ¢
necessario considerar o periodo de transi¢cdo para a realizagdo do planejamento. Maria Clara
Kascnhy Schneider, Reitora eleita, destacou que divulgara a equipe de gestdo no proximo dia
08/11 e que as atividades de planejamento devem ocorrer de maneira natural.
Encaminhamento: os diretores solicitaram fazer um levantamento de todos os eventos
previstos até o final do ano para decidirem sobre a agenda de trabalho e sobre realizar o
seminario no dia 16/11. 4- Elei¢oes para o Conselho Superior: Jesué Graciliano da Silva
informou que na reunido do Conselho Superior, no dia 26/10, foi aprovada a Comissao
Eleitoral para a escolha dos novos representantes, ja que o mandato dos atuais conselheiros
termina no dia 02/12. Os membros da comissdo sdo Carlos Ernani da Veiga, Pricila Serpa
Oliveira Thiesen, Daniela de Carvalho Carrelas ¢ Geison Jodo Euzébio. Carlos Ernani da
Veiga informou que o Conselho Superior delegou competéncia a comissao para decidirem
sobre o calenddrio eleitoral e destacou que os conselheiros sugeriram que a escolha dos
representantes ndo fosse através de chapa, mas sim entre os candidatos mais votados. A
comissdo apresentard o novo edital para uma consulta por meio eletrdnico e os conselheiros

decidirdo se alteram ou se mantém a escolha por chapa. Encaminhamento: Carlos Ernani
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da Veiga sugeriu o nome de alguns servidores para ser o responsavel no campus e solicitou
que caso houvesse alguma alteragdo que enviassem o nome do novo responsavel para o e-

mail eleicoes@ifsc.edu.br. 5- Avaliacio de desempenho: Juliana de Souza,

Coordenadora de Capacitacdo, e Luciana Ughini Goldschimit apresentaram o cronograma do
programa de avaliagdo de desempenho dos servidores do IF-SC e a legislagdo vigente, e
destacaram que foi realizada uma capacitacdo com os Coordenadores de Gestdo de Pessoas
que atuarao diretamente no processo. Luciana destacou que ainda hd muita resisténcia ao
processo, mas ¢ necessario criar a cultura da avaliagdo dentro da institui¢do. E necessario
tirar o carater punitivo ou compensatorio e trabalhar de forma técnica e objetiva, com a
finalidade de motivar e reconhecer o mérito do servidor. Realizaram uma dindmica com os
dirigentes sobre os conceitos avaliagdo e sobre os erros de avaliacdo e ressaltaram que a
avaliagdo € um processo que estd em construgdo, que precisa ser melhorado, e que nesse ano,
por problemas de compatibilidade nos sistemas de informatica, ndo sera considerada a
avaliacdo dos estudantes para os docentes efetivos. Encaminhamento: foi informado aos
dirigentes que a avaliacdo dos servidores efetivos e dos servidores em estadgio probatdrio sdo
realizadas com procedimentos diferenciados em razdo da sua especificidade, e que nos
campi novos sera obrigatério que a comissdo de avaliagdo tenha pelo menos um servidor

estavel. 6-Orcamento 2011 e 2012: a) Or¢amento 2011. Regina Rogério destacou que todos

devem conhecer as ferramentas de gestdo e apresentou um breve relato sobre orcamento
publico (programagao/crédito) e financeiro (recursos). Informou que o IF-SC ainda trabalha
de forma centralizada, com apenas uma unidade gestora — UG, onde o Reitor é o ordenador
de despesa e que ha somente um servidor que domina o SIAFI. Explicou os principios
or¢amentarios e a diferenga entre despesas de custeio € de investimento ¢ que a realizagao da
despesa tem 03 estagios: empenho-liquidagdo-pagamento. Destacou que deve haver um
controle interno no campus com um trabalho integrado entre os setores e sugeriu fazer um
acompanhamento por meio de relatorios e trazer para discussdao no Colégio de Dirigentes a
cada 03 meses. Jesué Graciliano da Silva informou que o sistema de compras estd sendo
desenvolvido para dar subsidios aos gestores e para liberar a UG para o campus € necessario
que cada campus tenha o seu contador, além de alterar o modelo de gestao para ter controle
dos gastos. Encaminhamento: foi sugerido que os dirigentes fagam um levantamento sobre

o orcamento através de perguntas e respostas. b) Orcamento 2012: Jesué Graciliano da Silva

entregou uma planilha aos diretores com os valores divididos entre custeio e capital, com
uma margem de 5% da cada campus e da Reitoria para investimento em Tecnologia da
Informacao, o que equivale ao total de dois milhdes de reais. A sua proposta ¢ que se contrate

uma empresa para desenvolver programas e investir em seguranca da informagdo. Além
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139 disso, solicitou que os diretores fagam um plano de trabalho com um levantamento do que ¢
140 necessario para concluir os trabalhos da Expansdo. A estimativa feita pela Reitoria ¢ um total
141 de 20 milhdes. Encaminhamento: foi proposto detalhar os valores da planilha por campus,
142 discutir o fundo de TI, estudar mais sobre orcamento e gastar com eficiéncia, e destacou-se a
143 necessidade de saber quais sdo as prioridades do IF-SC. Nada mais havendo a tratar, o
144 Presidente Jesué Graciliano da Silva, declarou encerrada a reunido da qual eu, Adriana Braga
145 Gomes, Secretaria deste Colégio, lavrei a presente ata, que dato e assino, apos assinada pelo
146 Presidente e pelos demais membros presentes.
JESUE GRACILIANO DA SILVA
Reitor
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MAURICIO GARIBA JUNIOR NEURY BOARETTO
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