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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1.Dados da Instituicao

CNPJ N° 11.402.887/001-60

Razéo Social: Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Cagado
Esfera Adminsitrativa Federal

Endereco Av. Fadho Thomé, 3000

Cidade/UF/CEP Cacador, Santa Catarina, CEP 89.500-000

Telefone/Fax

(49) 3561-5700/ (49) 99850397

E-mail de Contato

eduardo.pires@ifsc.edu;duciane.campolin@ifsc.edu.br

Site

www.ifsc.edu.br

1.2.Habilitacéo

® Desenhista Mecanico

1.3.Dados Gerais do Curso

1.3.1.Denominacao

® Curso de Desenhista Mecanico

1.3.2.Eixo Profissional

® Controle e Processos Industriais

1.3.3.Modalidade:

® Ensino Presencial

1.3.4.Regime de Matricula

® A matricula por curso sera semestral

1.3.5.Numero de Vagas

® 20 vagas

1.3.6.Carga Horaria

® 160 horas presenciais




1.3.7.Horério e Local do Curso
® Noturno
® Campus Cacador

1.3.8. Responsavel
® Eduardo Pires

® Luciane Campolin



2. JUSTIFICATIVA

Este curso é destinado aos trabalhadores que mesegjacapacitar em desenho
mecanico para ocuparem postos de trabalho nastirdida regido de Cacador. A regido
de Cacador € um polo da industria madeireira e imoeem forte expectativa de demanda.
Além desta caracteristica, a regido possui indisstim seus diversos segmentos como
metal/mecanica, civil, vestuario e de moveis, eatrteas, notadamente com demanda para
desenhistas.

Na regido de Cacador existem poucas instituicdesofgrecem cursos na area de
desenho mecanico e os cursos ndo sao gratuitak) derelevado custo. Soma-se a iSso 0
elevado quantitativo de individuos abaixo da lidieapobreza, somente no Municipio de
Cacador cerca de 30% (IBGE — Pesquisa de Orcameéatodiares 2003). Como esses
individuos n&o tém condic¢des financeiras de pagarum curso de qualificacdo para o
trabalho, esse problema néo tera solucdo, casoinstiuicdo de ensino gratuito néo
interfira.

Considerando ainda que um curso de desenho pérnaitém da qualificacdo
profissional, uma visdo mais abrangente do campmeltzinica, servindo, portanto como
partida para o aprimoramento profissional no ateabe promissor campo da mecanica, o
IF-SC Campus Cacador cumprindo seu papel de liggidtude Educacédo Profissional
publica vem oferecer capacitacdo aos trabalhad@eésea de desenho mecéanico visando
melhorar a empregabilidade dos mesmos e contribupata o desenvolvimento das
empresas.

Este curso estda sendo demandado pelo Bolsa Fd&meéfi@itura municipal de

Cacador, pelo programa PRONATEC.



3. OBJETIVOS DO CURSO

® Objetivo Geral - Capacitar trabalhadores para a ocupacao deldstsemecanico
nas empresas da regiao.

® Objetivos especificos

a) qualificar os alunos em Desenho mecanico;

b) desenvolver a capacidade de visdo espacial;

¢) desenhar pecas e conjuntos mecanicos;

d) qualificar os alunos em desenho com auxilioaeputador.



4. REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

Jovens e adultos com no minimo 16 anos compliEsado por:

a) estudantes do ensino médio da rede publicaisivel de educacéo de jovens e adultos;
b) trabalhadores;

c) beneficiarios dos programas federais de tra@stes de renda (Bolsa Familia e
Beneficio de Prestacdo Continuada); e

d) estudante que tenha cursado o ensino médio etomgh escola da rede publica ou em
instituicées privadas na condi¢ao de bolsista naleg

Forma de Acesso

Pessoas com mais de 16 anos de idade e que atesdaquisitos definidos pelo
programa PRONATEC. A classificacdo se daréa asrdeéandlise de questionario
socioeconOmico realizada pelo Bolsa familia, eesoiquando o nimero de inscritos

ultrapassar as vagas oferecidas.



5. FLUXOGRAMA DO CURSO FIC EM DESENHISTA MECANICO:

Do Inicio a Certificacéo

Divulgagao do Curso

Demandantes do Programa
PRONATEC ao campus Cacador.

|

—

Elaboragao do Material
Didatico

Elaboracdo/organizacdo de
apostilas, exercicios, modelos.

%

Selec¢ao do publico-alvo

Fundamental concluido.

Entrevista e analise dos questionarios sécio-
econdmicos. Um total de 20 vagas para
candidatos maiores de 16 anos com Ensino

Il

Laboratério de
desenho

:l> Organiza¢do dasala e

computadores para

laboratorio.

Desenvolvimento do Curso

Distribuicdo de material diddtico; aulas expositivas; aulas no laboratdrio de

informatica. Periodo noturno. Quatro dias na semana. Horario: 19h as 22h.

J

Carga Horaria Mensal

més 1: 60h-a
més 2: 60 h-a
més 3: 40h-a

U

Acompanhamento das Atividades Pedagdgicas

Sera realizado pelo Nucleo Pedagdgico do Campus.

Certificacdo dos Participantes

Exito nas avaliagdes e freqiiéncia minima exigida.




6. PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO

O Aluno do Curso de Desenhista Mecanico, ao canskis estudos, devera estar
apto a realizar, ler e interpretar desenhos megénianto a méo livre como auxiliado por
programas CAD, dentro das boas praticas de pradatie industrial, higiene e seguranca

no trabalho.



7. COMPETENCIAS DO EGRESSO DO CURSO

Os egressos deverdo apresentar competéncias gaicamportamentais. As
competéncias técnicas que deverao ser apresepeldagegressos sao as seguintes:

1. Ler e interpretar desenhos mecanicos estabeleeisoprojeto e desenvolver as
seguintes habilidades: utilizar adequadamente staumentos de desenho; executar
os desenhos dentro das normas técnicas aplicaveis.

2. Desenhar pecas, componentes e conjuntos atravgsodeamas de auxilio ao
desenho mecéanico — CAD.

As competéncias comportamentais que devem sesapadas pelos egressos sao:

autonomia, responsabilidade e relacionamento.
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8. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

O Curso de Formacéo Inicial e Continuada em DestnMecanico tera 160 horas
de duracdo, nas quais serdo abordados os contapdesentados a seguir. O item 8.1
apresenta também as competéncias e habilidadedegeen ser adquiridas pelos alunos,

além de pré-requisitos e outras caracteristicas.

8.1 Unidades Curricular
Conteuidos que serdo abordados no Curso de Forrmaci@abe Continuada de Desenhista
Mecanico.

Unidade Desenho Técnico Basico
Curricular

Turno: Noturno: 18h30min as 22h30min. Carga 80 h
22 a 5%-feira Horaria :

Competéncias

Ler e interpretar desenho técnico
Ler e interpretar catdlogos, manuais, tabelasgo§de normas técnicas
Compreender as formas de representacéo atravéssdohb
Compreender as perspectivas e vistas utilizadasgpepresentacdo
Aplicar a normalizacdo do desenho técnico

Habilidades

» Aplicar as técnicas de desenho a mao livre

« Utilizar os instrumentos de medida e desenho

« Utilizar as normas de desenho técnico

Utilizar gréficos, diagramas, desenhos, esquenflag@gramas

« Elaborar desenho de pecas, componentes e conjuet@nicos
Bases tecnolégicas

Normas técnicas; Desenho técnico (projegdes ortogonais, perspectivas, cortes e segdes, cotagem e escalas, conjunto
de detalhes)

Referéncia Bibliogréfica:
Leitura e interpretacdo de desenho técnico mecawitd, 2 e 3. Fundacdo Roberto Marinho. Sdo Radibora
Globo.

Unidade Desenho Assistido por Computador
Curricular

Turno: Noturno: 18h30min as 22h30min. Carga 80 h
22 a 52-feira Horaria :

Competéncias

Compreender os métodos de desenho em computadmmmasdos e a simbologia aplicada
Conhecer os softwares aplicaveis ao desenho técnico
Habilidades

« Elaborar desenhos de pecas e conjuntos mecéanicos
 Elaborar modelamento sélido em software paramétiicdesenho
Bases tecnolégicas

Introducdo ao CAD, Sistema de coordenadas, Comasel@®nstrucdo e edicdo, Precisdo, Visualizacaao3e
Dimensionamento, Blocos, Hachuras, Layer, CustatBizaAmbientes de Trabalho e Comandos de suporte em
geral.

Referéncia Bibliografica )
Solidworks 2007: projeto e desenvolvimento. BOCCHES. Sao Paulo, editora Erica, 2008.
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8.2. Metodologia

Nas competéncias e habilidades estabelecidasopanso, observam-se as que sao
de carater especifico e as que séo de caraterafjsteere desta forma, a metodologia deve
contemplar maneiras de construcdo de ambas.

A metodologia a ser empregada para a construggoatapeténcias seré orientada
pelo conteudo do curso, agregando as bases temaddgstabelecidas. As estratégias
pedagogicas desenvolvidas seréo realizadas em ramloie laboratorio e de sala de aula,
em diferentes situacdes de aprendizagem, buscantubéizacdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades motoras, cogniteaafetivas, envolvendo estudos de
caso, oficinas, palestras, problematizacdo, sems)awisitas técnicas, entre outros,
visando assim a inovacdo, a criatividade a buscaqadalidade para facilitar a
aprendizagem, apropriando as metodologias aprelsEntanuma  perspectiva
contextualizada e intertematicas. Assim no procedim educativo ndo se admite a
exclusdo, mas sim a integracéo de alunos e proésstamnto no relacionamento quanto na
aquisicao de conhecimentos, pois se ndo houvea,tmw@o ha como investigar, criar,
questionar e crescer. E através da troca que sa tinémica da producéo de uma relagéo
com o conhecimento que se da através da invendadnevacao.

As competéncias e habilidades de carater especiéeerdo ser desenvolvidas no
decorrer do desenvolvimento do curso.

A metodologia devera estimular a constante busdafdrmacdes pelos alunos e os
meios de acesso a essas informacdes deverao Isiz&dos pela Instituicao.

8.3. Avaliacdo

E na concepcdo de negociacdo que a avaliacdo eadiagem esta inserida,
revestindo esse processo avaliativo numa perspedévaprendizagem e ndo somente de
mera atividade de testar ou medir elementos. Aiag&d por competéncia encontra-se
num contexto holistico, sendo sistemética e coatirauinteragcdo em que professor e aluno
buscam essa concepc¢éo de negociacgao.

Os aspectos analisados na avaliagdo durante o vdbgerento do Curso serdo 0s
seguintes:
e Competéncias Comportamentais

e Competéncias Técnicas
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Ao longo do desenvolvimento do curso, o professreth realizar registros de
avaliacbes. O professor devera avaliar pelo meéhadmpeténcias técnicas: utilizar
adequadamente os instrumentos de desenho; exasutdesenhos dentro das normas
técnicas aplicaveis e desenhar pecas, componergesjuntos através de programas de
auxilio ao desenho mecanico — CAD. Além destas,emevavaliar as seguintes
competéncias comportamentais: autonomia, respditsala e relacionamento.

Os registros das avaliacdes séo feitos de acomaamomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;
S - Satisfatorio;
| - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicog, efetivado ao final do curso,
apontando a situacao do aluno no que se referestitticdo de competéncias. Para tanto,
utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as compei&sic
NA - (N&o Apto): quando o aluno nao tiver obtido aspeténcias.

A recuperacdo de estudos devera compreender iaagéal de novas atividades
pedagodgicas no decorrer do periodo do préprio cutg® possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimentaoiagpeténcias. Ao final dos estudos
de recuperacdo o aluno sera submetido a avaliagfm,resultado sera registrado pelo
professor. Para fins de aprovagdo é considerado APd@luno que atingir, no minimo,
SATISFATORIO em todas as competéncias, bem conmiémcia igual ou superior a

75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

9. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

a) Recursos Materiais

Recursos Materiais Detalhamento
1 (uma) sala de aula 20 (vinte) mesas aptas pasande + cadeiras qu
banquetas para os alunos, 1 (uma) mesa e 1 (uma)
cadeira para o professor, 1 (um) quadro, 1 (uma)| te
para projecdo, 1 (um) projetor de multimidia, 1(um)
microcomputador ligado a rede (internet), 1 (um)
armario para instrumentos de medicao, 1 (um) aomari
para instrumentos de desenho.
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1 (um) laborat6rio de desenho 20 (vinte) espaces|wtios para microcomputadofes

+ cadeiras ou banquetas para os alunos, 1 (uma) enes

1 (uma) cadeira para o professor, 1 (um) quadrp, 1
(uma) tela para projecéo, 1 (um) projetor de muttiay
1(um) microcomputador ligado a rede (internet),| 20
(vinte) microcomputadores instalados com programa
CAD solidworks.

Instrumentos de Medig&o Paguimetro, micrometigquyadraduada

Instrumentos de Desenho Esquadro, escalimetro,assoprégua T, régua

b) Recursos Humanos
Para realizagcdo do Curso de Formacédo Inicial e iQgada de Desenhista

Mecéanico € necessario 01 professor de 40 horasupma. A formacdo académica
recomendada para este professor é Engenharia MaanilTecnologia em Mecanica.
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11.ANEXO —-MODELO DE CERTIFICADO.
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® Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
T Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Bl o Lei no 11.892 de 29/12/2008, publicada no D.0.U. em 30/12/2008

CERTIFICADO

Certificamos que <nome do aluno> concluiu o Curso de Formacé&o Inicial
e Continuada em Desenhista Mecéanico, ministrado no periodo de ,
XXIXXIXXXX a XXIXXIXXXX, num total de 160 (cento e sessenta) horas,
realizadas no IF-SC Campus Cacador. g

Cacador, XX de XX de XXXX.

Diretor
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