o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacgéao do curso e Autorizacdo da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
FIC PRONATEC MULHERES MIL
BOVINOCULTOR DE LEITE

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE
1 Campus: CANOINHAS
2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus: ]
Avenida Expedicionarios, 2150 Bairro: Campo da Agua Verde CEP: 89460-000
CNPJ 11.402.887/001-60.
Telefone: (47) 3627-4500

3 Complemento:

4 Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Jeane Aparecida Silveira e Edison Tiago Dresch

12 Contatos:
(47)3627-4500 (47) 8454-7500 (47)88767026



Parte 2 (aprovagao do curso)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
BOVINOCULTOR DE LEITE

14 Eixo tecnolégico:
Recursos Naturais

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
250 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o curso visa
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagédo do Estado de Santa
Catarina. Este curso integra a modalidade excluisva Mulheres Mil. O Pograma Mulheres Mil foi
instituido pela Portaria 1.015 de 21 de julho 2011 e integra as a¢des do Plano Brasil sem Miséria,
instituido pelo Decreto N° 7.492, de 2 de julho de 2011. Atualmente, é implementado em todos os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IF) do Brasil. Em 2014 ocorreu a transigao
do Programa Mulheres Mil para o Pronatec Bolsa-Formagéo, passando a seguir a legislagao e
procedimentos desse programa, sem perder as caracteristicas proprias, que tem como objetivo
valorizar a mulher, o seu empoderamento, o acesso aos direitos e a cidadania, visando romper
com um universo restrito do ndo reconhecimento da alteridade, do outro, da diferenca, para
caminhar em dire¢gao ao espaco de equidade, da emancipacédo e do pertencimento contribuindo
com a redugdo da desigualdade social e econbmica de populagbes marginalizadas e do
compromisso do pais com a defesa da igualdade de género (BRASIL, 2011). Nesse sentido, visa
atender pessoas do género feminino, em situagcédo de vulnerabilidade social, maiores de 16 anos.
Os servigos do Programa estao voltados a formagao educacional, profissional e tecnolégica, que
permita elevagao da escolaridade, emancipacao e acesso ao mundo do trabalho (BRASIL, 2011).
Para os cursos do PRONATEC vinculados ao Programa Mulheres Mil o demandante sera o
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), a selecdo acontecera pelo CRAS. Como forma de
garantir a manutencao da metodologia do sistema de acesso, permanéncia e éxito do Programa
Mulheres Mil, houve a inclusdo, na matriz curricular de todos os cursos, do chamado moddulo
central, que inclui unidades curriculares especificas do Programa, que totalizam 68h de carga
horaria, visando a continuidade da esséncia do Programa, que é o resgate social, cidadania,
insercdo e acolhimento. Essa metodologia visa contribuir para inser¢do no mundo do trabalho,
atuar na defesa e autonomia das mulheres, no combate a violéncia contra a mulher, praticas
sustentaveis, dentre outros.

Os cursos do Pronatec Bolsa Formacéao vinculados ao Programa Mulheres Mil apresentam, além
da aquisicdo de competéncias técnicas relacionadas a um eixo profissional, a intencdo de
formacgéo cidada da mulher, além de valorizar seus conhecimentos adquiridos ao longo da sua
vida. O curso profissional aqui apresentado teve como motivagdo de escolha as analises do perfil
do publico a ser atendido, a disponibilidade de profissionais para atuagdo, a realidade sécio
econdmica da regido e o historico institucional de atuagdo no Programa Mulheres Mil.Este
Programa também oportuniza o acesso a formagao educacional e profissional, que contribui



também para mudancas na vida dessas mulheres em diversos aspectos, desde a insercdo no
mundo do trabalho, nas relagdes familiares, na melhoria do desempenho dos seus filhos na
escola, visto que elas passaram a auxilia-los e incentiva-los nos estudos. Além disso, elas
conquistaram respeito dos seus cdnjuges, companheiros e familiares, reduzindo a violéncia
domeéstica, assim como assumiram o papel de multiplicadoras de conhecimentos nas suas
comunidades, incentivando e mobilizando outras mulheres a seguir a mesma trajetoria.

19 Objetivos do curso:

Formar profissionais com capacidade de:

Gerenciar a atividade produtiva leiteira (planejar, organizar, controlar e avaliar a atividade de
produgao);

Selecionar/definir e/ou produzir insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens, racao,
sal mineral, medicamentos, vacinas, etc.);

Operar maquinas e equipamentos;

Manejar vacas secas e em lactacao (reproducdo, alimentacao, sanidade);

Manejar a ordenha;

Obedecer a legislagdo convencional e/ou organica para produgao e comercializagao de leite e
Observar as normas sanitarias e os procedimentos de seguranga no trabalho.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

Aplicar técnicas de gerenciamento da propriedade rural;

Saber implantar e desenvolver pastagens adotando o sistema de Pastoreio Racional Voisin (PRV);
Adotar técnicas de produgao de leite a base de pasto (produgao de leite organico);

Implementar praticas de Manejo Sanitario Animal (Vacinagdo, manejo pré e pés

parto, fitoterapia e homeopatia, etc);

Implementar as Boas praticas no manejo de ordenha.

Adquirir conhecimentos basicos referentes as unidades curriculares especificas do Programa
Mulheres Mil, com o objetivo de ingresso e/ou atualizagdo no mundo do trabalho e consequente
geracao de renda.

21 Areas de atuagdo do egresso:
Agricultura familiar: produgéo de leite em pequenas propriedades;

Prestacdo de servicos para empreendimentos rurais individuais e coletivos que desenvolvem
atividades ligadas a producéao de leite.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

BOVINOCULTOR DE LEITE ( 178h)

Unidade Curricular Carga Horaria

1. Gestao de propriedades e economia solidaria 28h

2. Sistema de producao de pastagens (Sistema Convencional x Pastoreio Racional) |48h

3. Nutricdo e manejo alimentar 28h

4. Manejo Sanitario 24h

5. Qualidade do Leite 28h




6. Reproducao e genética 26h
Total | 182
UNIDADES CURRICULARES ESPECIFICAS DO PROGRAMA MULHERES MIL (72 h)
Unidade Curricular Carga Horaria
Etica e Cidadania — Mulheres Mil 24 h
Tecnologias Digitais — Mulheres Mil 24 h
Saude e desenvolvimento sustentavel - MM 20 h
Total |68 h
23 Componentes curriculares:
1. Gestao de propriedades e economia solidaria—-28 h
Valores/Atitudes Conhecimentos (Contetido Programatico) Habilidades
Aplicar técnicas de Controle de caixa diario e mensal da Organizar e gerir a propriedade
gerenciamento da propriedade rural familiar. utilizando técnicas de gestéao
propriedade rural, Inventario do patriménio da propriedade  econémico/financeiras;
utilizando planilhas rural familiar
eletrbnicas. Calculo da depreciagéo e juros sobre o
capital investido na propriedade rural
familiar.

Apuracao do resultado operacional global
da propriedade rural familiar

Referéncias:

Basicas:

SANTOS, Gilberto José dos et al. Administragao de custos na agropecuaria. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

SILVA, R. A. G. da. Administragao rural: teoria e pratica. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2009

SILVA, José Carlos Peixoto Modesto da; OLIVEIRA, André Soares; VELOSO, Cristina Mattos. Manejo e
administragdao em bovinocultura leiteira. Vigosa, MG: Edigao dos Autores, 2009. 482 p., il., color., 26 cm.
Inclui bibliografia. ISBN 9788560249374.

GOMES, Fernando Martins. A infra-estrutura da propriedade rural. Sao Paulo: Nobel, 1981. 240p., il.

SCHWAMBACH, Edson. Administragao da pequena empresa rural. Vigosa, MG: Centro de Produgdes
Técnicas, 2010. 358 p., il., algumas color. (Administragéo rural, 5659). ISBN 9788576013815.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administragao de custos na
agropecuaria. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2002. 154 p., 17X24. ISBN 9788522456598.

SILVA, Roni Antonio Garcia da. Administragao rural: teoria e pratica. 3. ed. , rev. e atual. Curitiba: Jurua,
2013. 230 p. Inclui bibliografia. ISBN 9788536241173.

REZENDE, Alberto Martins. Comercializagao agricola. Vigosa, MG: Centro de Produgbes Técnicas, 2012.
258 p., il., algumas color. (Administragao rural, 5096). ISBN 9788576013303.




2. — Sistema de producao de pastagens (Sistema Convencional x Pastoreio Racional) -48h

Valores/Atitudes Conhecimentos (Contetido Habilidades
Programatico)
Saber implantar e - Introdugéo a agroecologia; Entender os fundamentos da
desenvolver sistemas - Fertilidade do solo: manejo e produgao agroecoldgica;
sustentaveis de indicadores; Desenvolver praticas naturais de
produgéo de leite a base - Fundamentos do Manejo conservagao e recuperagao do solo.
pasto. Agroecolégico de Pastagens; Adotar praticas de manejo

- Elaboracgao de projeto de uso integrado agroecolégico de pastagens.
e sustentado da unidade de produgao Desenvolver projetos de uso

familiar; integrado e sustentado da

- Manejo e alimentagao de bovinos (na | unidade de produgéo familiar.
fase de recria e de produgao); Adotar praticas de alimentagao e

- Bem-estar, saude e crescimento da manejo de animais que valorizem o

bezerra leiteira em fase de aleitamento; | bem estar e salide do animal

Referéncias:
Basicas:
BENEDETTI, E. Producgao de leite a pasto: bases praticas. Salvador: SEAGRI,2002.

DE SOUZA, A. P. Construgao Participativa de indicadores para avaliagao do manejo
sanitario da ordenha. Dissertacdo Mestrado em Agroecossistemas - Florianépolis, SC, 2012. 85p.
HOLMES, C. W. e G. F. WILSON. Producao de leite a pasto.1. ed. Campinas: Instituto

Campineiro de Ensino Agricola, 1990. 708 p.

HOTZEL, M.J. et al. Manejo sanitario do rebanho leiteiro na agroecologia.
Material didatico. Laboratério de Etologia Aplicada da UFSC. Florianépolis: 2009b. 40p.

LUCCI, C. S.. Nutricao e Manejo de Bovinos Leiteiros. Barueri: Manole,1997.

MACHADO, L. C. P. Pastoreio Racional Voisin: tecnologia agroecolégica para o terceiro
milénio. Porto Alegre: Cinco Continentes, 2004.

TRONCO, V. M.. Manual para inspe¢ao da qualidade do leite. 2. ed.Santa Maria: Editora da UFSM,
2003.

ROSSI, Fabricio. Manejo homeopatico para gado de leite. Manual e video. CPT.

Berton, Cicero Tedfilo — Mestre em Agroecossistemas, UFSC

Richter, Evandro Massulo — Médico Veterinario, CPRA/Instituto Emater

Nucleo de Pastoreio Racional Voisin — UFSC

REFERENCIAS AGROECOLOGICAS PASTOREIO RACIONAL VOISIN

Curitiba;2011

>http://www.cpra.pr.gov.br/arquivos/File/CartilhaPRV.pdf<;acesso em 25 de agosto 2015.

MELADO, Jurandir. Manejo de pastagem ecoldgica: um conceito para o terceiro milénio. Vigosa, MG:
Aprenda Facil, 2000. 224 p., il., 21 cm. Inclui bibliografia. ISBN 9788588216679.

CAMPOS, Oriel Fajardo de; MIRANDA, Joao Eustaquio Cabral de (Ed.). Gado de leite: o produtor pergunta,
a Embrapa responde. 3. ed. , rev. e ampl. Brasilia: Embrapa informag&o tecnolégica, 2012. 311 p. (Colegao
500 perguntas, 500 respostas). ISBN 9788570350831.

PARRA, José Roberto Postali (Ed.). Controle bioloégico no Brasil: parasitdides e predadores. S&o Paulo:
Manole, 2002. 635 p., il., color.;, 28 cm. ISBN 97885204 15542.



http://www.cpra.pr.gov.br/arquivos/File/CartilhaPRV.pdf

3. Nutricdo e manejo alimentar — 28 h

Valores/Atitudes Conhecimentos (Contetido Programatico) Habilidades

-Compreender a importancia da
alimentagao balanceada para o
aumento da produgao de leite.
-Aprender o manejo alimentar
correto de bezerras e novilhas.
-Correto arragoamento
complementar nas diferentes
categorias de criagao.

Saber avaliar a -Nivelamento em conceitos de nutri¢ao;
qualidade do alimento -Aprender os conceitos basicos de nutrigao;
em diferentes fases da -Minerais na nutricdo de gado de leite;
criagao. -Criacdo e manejo e bezerras;

-Recria de Novilhas;

-Formulagao de dietas;

-Alimento concentrado e alimento volumoso;

-Processamento de silagem;

Referéncias:

Basicas:

MELADO, Jurandir. Manejo de pastagem ecolégica: um conceito para o terceiro milénio. Vigosa, MG:
Aprenda Facil, 2000. 224 p., il., 21 cm. Inclui bibliografia. ISBN 9788588216679.

PEREIRA, Milton Fischer. Construg¢odes rurais. Sdo Paulo: Nobel, 2008. 330 p., 16X23. ISBN
9788521315384,

LANA, Rogério de Paula. Nutricao e alimentagao animal : mitos e realidades: mitos e realidades. 2.
ed., rev. Vigosa, MG: UFV, 2007. 344 p., il., 22 cm. Inclui bibliografia. ISBN 9788590506720.

NUTRICAO animal. Sdo Paulo: Nobel, 2002. 395 p. Inclui bibliografia. ISBN 97885213017 14.

CAMPOS, Oriel Fajardo de; MIRANDA, Jodo Eustaquio Cabral de (Ed.). Gado de leite: o produtor
pergunta, a Embrapa responde. 3. ed. , rev. e ampl. Brasilia: Embrapa informagao tecnoldgica, 2012. 311 p.
(Colegao 500 perguntas, 500 respostas). ISBN 9788570350831.

SILVA, José Carlos Peixoto Modesto da; OLIVEIRA, André Soares; VELOSO, Cristina Mattos. Manejo e
administragcao em bovinocultura leiteira. Vigcosa, MG: Edigdo dos Autores, 2009. 482 p., il., color., 26 cm.
Inclui bibliografia. ISBN 9788560249374

MACHADO, L. C. P. Pastoreio Racional Voisin: tecnhologia agroecolégica para o terceiro
milénio. Porto Alegre: Cinco Continentes, 2004.

LUCCI, C. S.. Nutricao e Manejo de Bovinos Leiteiros. Barueri: Manole,1997.

4. Manejo Sanitario - 24 h

Valores/Atitudes Conhecimentos (Conteiido Programatico) Habilidades

Identificar problemas de - Sanidade Animal na Agroecologia (Manejo -Conhecer técnicas de

saude do animal e utilizar
meio de prevencao de
doengas.

preventivo e curativo com base no uso de

medicamentos fitoterapicos e homeopaticos).

- Controle estratégico de endo e ecto
parasitas.

- Procedimentos de seguranca no trabalho.
- Principais doengas em bovinos.

-Manejo sanitario em rebanhos bovinos de
leite ;

-Doencas da reprodugao ;

-Brucelose animal;

-Tuberculose bovina;

prevencgao e controle de
doencas.

-ldentificar os sintomas das
doencas quando do
aparecimento das mesmas.
-Conhecer métodos de
controle homeopatico.
-Compreender possiveis
riscos de acidentes de
trabalho e contaminagéo por
doencas contagiosas

Referéncias:
Basicas:

SILVA, José Carlos Peixoto Modesto da; OLIVEIRA, André Soares; VELOSO, Cristina Mattos. Manejo e




administragdao em bovinocultura leiteira. Vigosa, MG: Edigdo dos Autores, 2009. 482 p., il., color., 26 cm.
Inclui bibliografia. ISBN 9788560249374.

BAETA, Fernando da Costa; SOUZA, Cecilia de Fatima. Ambiéncia em edificagées rurais: conforto animal.
2. ed. Vigosa, MG: UFV, 2010. 269 p., 15X22. ISBN 9788572693936.

CAMPOS, Oriel Fajardo de; MIRANDA, Joao Eustaquio Cabral de (Ed.). Gado de leite: o produtor pergunta,
a Embrapa responde. 3. ed. , rev. e ampl. Brasilia: Embrapa informagéo tecnolégica, 2012. 311 p. (Colegao

500 perguntas, 500 respostas). ISBN 9788570350831.
CARDELLA, Benedito. Segurang¢a no trabalho e prevengao de acidentes: uma abordagem holistica:
seguranga integrada a missédo organizacional com produtividade, qualidade, preservagao ambiental e

desenvolvimento de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010. 254 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788522422555.

MANEJO sanitario do rebanho leiteiro na agroecologia. Floriandpolis: Laboratério de Etologia Aplicada da
UFSC, [2010]. 40 p., il., color. ISBN 9788588050037

ROSSI, Fabricio. Manejo homeopatico para gado de leite. Manual e video. CPT.

5. Qualidade do Leite—28 h

Valores/Atitudes Conhecimentos (Conteudo Programatico) Habilidades
Saber como produzir - Instalagbes, manejo de ordenha e -Como higienizar de forma correta
leite de qualidade de qualidade do leite; 0s equipamentos de ordenha;
acordo com as -Procedimentos de coleta de leite para -Conhecer os tipos de
especificagdes sanitarias analise; contaminagao por mastites em
do MAPA. -Principios basicos para se ter sucesso vacas lacantes;
com ordenhadeira mecanica; -Compreender quais os métodos
-Qualidade do leite no Brasil; mais seguros para prevengao e
-Controle da mastite e reducao da CCS; controle de mastite.

-Tratamento da mastite clinica e subclinica;
-Manejo de vaca seca para controle da
mastite;

Referéncias:

Basicas:

TRONCO, Vania Maria. Manual para inspeg¢ao da qualidade do leite. 4. ed. Santa Maria: Ed. da UFSM,
2010. 203 p., 14 x 21 cm. Inclui bibliografia. ISBN 9788573911398.

SILVA, José Carlos Peixoto Modesto da; OLIVEIRA, André Soares; VELOSO, Cristina Mattos. Manejo e
administragdao em bovinocultura leiteira. Vicosa, MG: Edigdo dos Autores, 2009. 482 p., il., color., 26 cm.

Inclui bibliografia. ISBN 9788560249374.

BAETA, Fernando da Costa; SOUZA, Cecilia de Fatima. Ambiéncia em edificagées rurais: conforto animal.
2. ed. Vigosa, MG: UFV, 2010. 269 p., 15X22. ISBN 9788572693936.

PEIXOTO, Aristeu Mendes; MOURA, José Carlos de; FARIA, Vidal Pedroso de (Ed.). Bovinocultura leiteira:
fundamentos da exploragéo racional. 3. ed. Piracicaba: FEALQ, 2000. 580 p., il. (Atualizagdo em zootecnia,
9).

DE SOUZA, A. P. Construcao Participativa de indicadores para avaliagao do manejo

sanitario da ordenha. Dissertacdo Mestrado em Agroecossistemas -Florianépolis, SC, 2012. 85p.
HOLMES, C. W. e G. F. WILSON. Producéo de leite a pasto.1. ed. Campinas: Instituto

Campineiro de Ensino Agricola, 1990. 708 p.

TRONCO, V. M.. Manual para inspe¢ao da qualidade do leite. 2. ed.Santa Maria: Editora da UFSM,
2003.




6. Reproducéo e genética-26 h

Valores/Atitudes

Conhecimentos (Contetido Programatico)

Habilidades

Ser capaz de avaliar
caracteristicas
essenciais no
melhoramento genético e
conceitos de reprodugao
em bovinos de leite.

-Avaliagao da eficiéncia reprodutiva de
bovinos leiteiros;

- Manejo reprodutivo de novilhas leiteiras;
- Manejo reprodutivo de vacas leiteiras;

- Avaliagao corporal;

- Problemas e doencgas da reprodugao;
-Situacgao atual e perspectivas das
biotécnicas da reproducao;

-Racgas, cruzamentos e sistemas de
cruzamentos;

- Interpretagéo dos Sumarios de Avaliagao
em Touros;

-Escrituracao zootécnica e controle leiteiro;
-Programas de melhoramento nas ragas
zebuinas e sintéticas ;

- Avaliagdo gendmica;

- Avaliacéo genética nacional,

- Avaliacéo genética internacional;
-Controle leiteiro;

-Monta natural X inseminacéo artificial;

-Compreender sobre a correta
criacao de bezerras e novilhas;
-Avaliar escore corporal para as
diversas fazes da criagao;
-ldentificar as melhores racas e
suas caracteristicas para a
producéo leiteira;
-Compreender o processo de
controle leiteiro, tal como seu
resultado para o aumento da
producéo;

Referéncias:
Basicas:

MATOS, Francisco José de Abreu et al. Plantas téxicas: estudo de fitotoxicologia quimica de plantas;
brasileiras. Nova Odessa, SP: Instituto Plantarum de Estudos da Flora, c2011. 247 p., il., color. ISBN

8586714375.

CAMPOS, Oriel Fajardo de; MIRANDA, Joao Eustaquio Cabral de (Ed.). Gado de leite: o produtor pergunta,
a Embrapa responde. 3. ed. , rev. e ampl. Brasilia: Embrapa informag&o tecnolégica, 2012. 311 p. (Colegao

500 perguntas, 500 respostas). ISBN 9788570350831.

SILVA, José Carlos Peixoto Modesto da; OLIVEIRA, André Soares; VELOSO, Cristina Mattos. Manejo e
administragdao em bovinocultura leiteira. Vicosa, MG: Edigdo dos Autores, 2009. 482 p., il., color., 26 cm.

Inclui bibliografia. ISBN 9788560249374.

Unidade curricular:

Etica e Cidadania — Mulheres Mil

Carga Horaria:

24h

Competéncias

» Compreender contexto histérico-cultural e os principios da ética e cidadania e sua
relacdo com o contexto de vida e trabalho da sua realidade sécio cultural;

* Analisar criticamente o conceito de género considerando os aspectos culturais;

» Reconhecer a importancia do trabalho feminino;

» Desenvolver o trabalho coletivo de forma democratica e solidaria;

* Compreender e usar a linguagem como meio de expressdo, comunicagdo e

informacgao.

Habilidades

» Compreender a importancia dos sujeitos enquanto agentes histérico-culturais;
* Refletir sobre o seu proprio trajeto como sujeito;

» Estabelecer as relagcbes existentes entre a ética e a cidadania; analisar a relacdo que a




ética estabelece com a vida e o trabalho;

» Aprimorar e adequar a comunicagao verbal (oralidade e escrita) e corporal ao contexto em
que esta inserida;
* Compreender textos verbais e nao verbais, atribuindo-lhes significados culturais;

* Identificar as formas de trabalho coletivo;
* Promover, organizar, participar e fazer a gestao de feiras de economia solidaria
» Identificar e apropriar-se dos direitos das mulheres e trabalhistas;

Compreender e utilizar o conceito de género como pratica cotidiana;
Discutir o cenario publico e privado das mulheres;

Refletir sobre as fungbdes ocupadas pelas mulheres no mundo do trabalho;
Estabelecer as relacdes existentes entre o trabalho feminino e a economia.

Bases tecnolégicas

Estado, nagao e sociedade;

direitos sociais e suas dimensoes;

Cultura;

Identidade social (eu e o outro);

Portfélio e Mapa da vida

Principios gerais da moral, ética e cidadania;

Principios de relacionamentos interpessoais;

Etica no trabalho.

As linguagens e suas particularidades e interpretagcdes; comunicagao e interagédo em
sociedade; leitura; linguagem corporal.

. Conceito de género e mulher
. Mundo do trabalho e desenvolvimento local: Conceito e diretrizes de trabalho coletivo
. Conceito e diretrizes de economia solidaria

Bibliografia Basica

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: 1989.

Etica e cidadania: Construindo valores na escola e na sociedade / Secretaria de Educagao
Basica, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — Brasilia: Ministério da
Educacéo, Secretaria de Educacgao Basica, 2007.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagdao como extensées do homem. Sao Paulo:
Cultrix, 13a ed., 2003.

MOREIRA, Janine¢ FRITZEn, Celdon. (Orgs.).Educacgao e arte: as linguagens artisticas na
formagado humana. Sao Paulo: Papirus, 2012.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Politicas para as Mulheres. Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres. Brasilia: Secretaria de Politicas para as Mulheres, 2013.

BRASIL. Lei Maria da Penha. lei n.°11.340, de 7 de agosto de 2006.

BRUSCHINI, C. Fazendo as perguntas certas: como tornar visivel a contribuigcao
econdmica das mulheres para a sociedade? In: ABRAMO, L., ABREU, A. R. P. (orgs.). Género
e trabalho na sociologia latino-americana. Sao Paulo; Rio de Janeiro: ALAST, 1998.

KERGOAT, D. A Classe operaria tem dois sexos. Revista Estudos Feministas. Rio de Janeiro,
v.2, n.3, 1994,

BALLARIO, C. (coord.) A Mulher e o mercado de trabalho. Sio Paulo: CREA/Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado de Sao Paulo, 1997.

Unidade curricular: Tecnologias Digitais — Mulheres Mil




Carga Horaria: 24h

Competéncias

» Utilizar o computador e ferramentas digitais basicas que permitam acesso a arquivos e
registros de informagoes;

» Utilizar a internet para buscar/acessar informagdes e saber fazer uso de midias sociais;

» Utilizar os canais de comunicagéo para divulgar seus produtos;

* Gerir 0o orgamento doméstico, levando em conta possibilidades de economia ao comprar
produtos e ao fazer uso deles em casa;

* Autogestao financeira.

« Habilidades

* Identificar diferentes alternativas de tecnologias digitais;

» Utilizar midias digitais para interacao e comercializacdo dos seus produtos;

» Operar o computador de forma a ter acesso a arquivos, registro e organizacao de dados;

* Ler e produzir textos que circulam em suporte digital. (e-mail, conversas em programas de
mensagem instantanea, redes sociais);

*  Buscar e identificar informacgdes na internet;

* Organizar o orgamento doméstico;

* Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer uso desses
mesmos produtos (reaproveitamento);

*  Operar uma conta bancaria e/ou poupanca, compreendendo com operacoes bancarias
simples.

Bases tecnolégicas

* Ferramentas e programas basicos de informatica (internet, redacao de texto, planilhas e
desenho, e-mail, conversas em programas de mensagem instantanea, redes sociais,
aplicativos, entre outros);

* Mecanismos de interagao social por internet. (blog, facebook, instagram, whatsapp);

* Segurancga da informacao;

* Pesquisa na internet;

* Operacgoes basicas de matematica;

*  Orgamento doméstico.

Bibliografia Basica

CAPRA, Fritjof. Vivendo Redes. In: DUARTE, Fabio; QUANDT, Carlos; SOUZA, Queila (org). O
Tempo das redes. Sao Paulo: Perspectiva S/A, 2008.

CASTRO, Alberto; MENEZES, Crediné. Aprendizagem colaborativa com suporte
computacional. In: FUKS, Hugo e PIMENTEL, Mariano (org.). Sistemas colaborativos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

MEIRA, Silvio R.L. et al. Redes sociais. In: FUKS, Hugo e PIMENTEL, Mariano (org.). Sistemas
colaborativos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licoes de economia domestica 4.ed.Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2003.

BARBOSA FILHO, Andre; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais: Convergencia
Tecnologica e Inclusao Social. Sao Paulo: Paulinas, 2005.

Unidade curricular: Saude e desenvolvimento sustentavel

Carga Horaria: 20h

Competéncias




Compreender e exercitar questdes que dizem respeito ao bem-estar fisico e psicolégico
da mulher e da familia como um todo;

Analisar os riscos das atividades laborais e suas consequéncias para a saude enquanto
trabalhadora;

Comprometer-se com a preservagcao do meio ambiente e desenvolvimento local;
Compreender e refletir sobre a relagdo do homem com a natureza, levando em conta as
nocgdes de sustentabilidade.

Habilidades

Estabelecer relagdes que permitam entender que saude nao representa o oposto de
doenca e que é algo a ser cultivado diariamente no espago doméstico;

Compreender a importancia de se adotar rotinas de cuidado consigo mesmo e com a
familia;

Compreender a importancia do acompanhamento médico e o perigo da automedicagao
Refletir sobre habitos higiénicos na manipulagéo de alimentos;

Refletir sobre questées ergométricas que envolvem atividades laborais e sobre a adogao
de medidas profilaticas, entre elas, a pratica de atividades fisicas;

Atuar no aprimoramento das praticas domésticas e coletivas de reutilizagao, reciclagem e
reducédo do lixo;

Problematizar a questao do uso dos recursos naturais e analisar criticamente essa
questao.

Bases tecnologicas

Higiene mental e corporal; comorbidades associadas ao stress e a pratica de atividades
repetitivas;

Saude da mulher, crianca e do idoso;

Habitos higiénicos na manipulacéo de alimentos; ergonomia, ginastica laboral,

Relacdo do homem com a natureza;

A questéo do lixo (3Rs reutilizar, reciclar e reduzir) e sustentabilidade.

Bibliografia Basica

CAVALCANTI, Clovis. Desenvolvimento e Natureza: estudos para uma sociedade sustentavel.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

CANEPA, Carla. Cidades Sustentaveis: 0 municipio como locus da sustentabilidade. Sao Paulo:
Editora RCS, 2007.

COELHO, S.; PORTO, Y.F. Saude da Mulher. Belo Horizonte: NESCOM, UFMG, Coopmed,
2009

FUNDACENTRO. Introdugao a higiene ocupacional. Sao Paulo: Fundacentro, 2004.
GRANDJEAN, Etienne. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 1998.

SALIBA, T. M. Higiene do Trabalho e Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais.

SAO PAULO: EDITORALTR, 1998.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

A avaliagdo por competéncia encontra-se num contexto holistico, sendo sistematica e continua na



interagcdo em que professor e aluno buscam essa concepgao de negociagao.

Os aspectos analisados na avaliagdo durante o desenvolvimento do Curso serdo os seguintes:
-Competéncias Comportamentais
-Competéncias Técnicas

Ao longo do desenvolvimento do curso, o professor devera realizar registros de avaliagdes. Além
destas, deverad avaliar as seguintes competéncias comportamentais: autonomia, responsabilidade e
relacionamento.

Os registros das avaliagdes sdo em notas de 0 a 10.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final do curso, apontando a
situacdo do aluno no que se refere a constituicido de competéncias. Para tanto, a média para aprovagéo
final é 06.

A recuperacgdo de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades pedagdgicas no
decorrer do periodo do proprio curso, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera submetido a
avaliagdo, cujo resultado sera registrado pelo professor. Para fins de aprovagéo é considerado APROVADO
o aluno que atingir, no minimo, nota 06 em cada unidade curricular, bem como frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.

25 Metodologia:

Nas competéncias e habilidades estabelecidas para o curso, observam-se as que sao de carater
especifico e as que séo de carater generalista, e desta forma, a metodologia deve contemplar maneiras de
construgdo de ambas. A metodologia a ser empregada para a constru¢gao das competéncias sera orientada
pelo conteudo do curso, agregando as bases tecnoldgicas estabelecidas. As estratégias pedagodgicas
desenvolvidas serdo realizadas em ambiente de laboratério e de sala de aula, em diferentes situagdes de
aprendizagem, buscando a mobilizagdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades motoras,
cognitivas e afetivas, envolvendo estudos de caso, oficinas, palestras, problematizagcdo, seminarios, visitas
técnicas, entre outros, visando assim a inovagao, a criatividade a busca da qualidade para facilitar a
aprendizagem, apropriando as metodologias apresentadas numa perspectiva contextualizada e inter-
tematicas.

Assim no procedimento educativo ndo se admite a exclusdo, mas sim a integragdo das alunas e
professores tanto no relacionamento quanto na aquisicdo de conhecimentos, pois se nao houver troca, néo
ha como investigar, criar, questionar e crescer. E através da troca que se tem a dinamica da produgdo de
uma relagcdo com o conhecimento que se da através da invengdo e da inovagdo. As competéncias e
habilidades de carater especifico deverdo ser desenvolvidas no decorrer do desenvolvimento do curso.

A metodologia devera estimular a constante busca de informagbes pelas alunas e os meios de acesso a
essas informacgdes deverao ser viabilizados pela Instituicao.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacdo e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais
necessarios para o pleno funcionamento do curso:

Uma sala de aula com capacidade para 20 pessoas e munida de quadro branco; um laboratério de
informéatica com 20 computadores conectados a internet (uso esporadico), um notebook, um projetor e
recursos para xerografia do material basico.

Disponibilidade de local com sala de ordenha, animais e area de pastagens, através de parceria com outras
instituicdes devido ao motivo do cAmpus Canoinhas ndo contar a estrutura, animais e espagos necessarios
para oferecer o curso.

Parte 3 (autorizagao da oferta)

27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O curso de Bovinocultor de Leite esta inserido no eixo tecnolégico recursos naturais e vem ao encontro
aos eixos formativos dos cursos regulares dos campus como: Cursos Técnico em Agroecologia, Técnico em



Agroindustria e Tecndlogo em Alimentos.

28 Frequéncia da oferta:

Conforme a demanda

29 Periodicidade das aulas:

Conforme a demanda.

30 Local das aulas:

IFSC — Campus Canoinhas, unidade remota e/ou laboratério fora do campus.

31 Turno de funcionamento, turmas e niamero de vagas:

Semestre Letivo

Turno

Turmas

Vagas

Total de Vagas

2015/2

Matutino ou Vespertino

01

20

20

32 Publico-alvo na cidade/regiao:

Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagbes estabelecidas pelo
Ministério da Educagéo para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental | Incompleto

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislacdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:

Os profissionais seréo selecionados através de edital publico.




	PP 0051/2013
	PROJETO PEDAGÓGICO DE CURSO
	FIC PRONATEC MULHERES MIL
	BOVINOCULTOR DE LEITE
	Parte 1 (solicitante)
	DADOS DO CAMPUS PROPONENTE
	1 Campus: CANOINHAS
	2 Endereço/CNPJ/Telefone do campus:
	3 Complemento:
	4 Departamento:
	Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão
	5 Há parceria com outra Instituição?
	6 Razão social:
	7 Esfera administrativa:
	8 Estado / Município:
	9 Endereço / Telefone / Site:
	10 Responsável:

	DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO
	11 Nome do responsável pelo projeto:
	Jeane Aparecida Silveira e Edison Tiago Dresch
	12 Contatos:

	DADOS DO CURSO
	13 Nome do curso:
	14 Eixo tecnológico:
	15 Forma de oferta:
	16 Modalidade:
	Presencial
	17 Carga horária total:

	PERFIL DO CURSO
	18 Justificativa do curso:
	19 Objetivos do curso:

	PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
	20 Competências gerais:
	21 Áreas de atuação do egresso:

	ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
	22 Matriz curricular:
	23 Componentes curriculares:

	METODOLOGIA E AVALIAÇÃO
	24 Avaliação do processo de ensino e aprendizagem:

	ESTRUTURA NECESSÁRIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO
	26 Instalação e ambientes físicos / Equipamentos, utensílios e materiais necessários para o pleno funcionamento do curso:
	28 Frequência da oferta:
	29 Periodicidade das aulas:
	30 Local das aulas:
	31 Turno de funcionamento, turmas e número de vagas:
	32 Público-alvo na cidade/região:
	33 Pré-requisito de acesso ao curso:
	Escolaridade Mínima: Ensino Fundamental I Incompleto
	34 Forma de ingresso:
	O ingresso se dará de acordo com a legislação do PRONATEC. Os alunos serão selecionados pelos Demandantes do Programa.


