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Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC PRONATEC
Cuidado de Idoso

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus
Ararangua

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus
Av. XV de Novembro, 61, bairro Aeroporto - CEP 88905-112, Telefone: (48) 3311 5000

3 Complemento

4 Departamento
Ensino, Pesquisa e Extensao

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao ha.

6 Razao social

7 Esfera administrativa

8 Estado / Municipio

9 Endereco / Telefone / Site

10 Responsavel

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto
Assis Francisco de Castilhos

12 Contatos:
(48) 99204688 _assis.castilhos@ifsc.edu.br



mailto:assis.castilhos@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovagao do curso)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso
FIC PRONATEC — Cuidador de Idoso

14 Eixo tecnolégico
Ambiente e Saude

15 Forma de oferta
PRONATEC

16 Modalidade
Presencial

17 Carga horaria total
200 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

Em cumprimento a Lei 12 513 de 26 de outubro de 2011 que institui o PRONATEC, o
curso visa expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populagéo
do Estado de Santa Catarina. O Programa Mulheres Mil foi instituido pela Portaria 1.015
de 21 de julho 2011 e integra as acdes do Plano Brasil sem Miséria, instituido pelo
Decreto N° 7.492, de 2 de julho de 2011. Atualmente, é implementado em todos os
Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia (IF) do Brasil. Apdés sua
institucionalizagdo na Rede Federal, em 2011, foram realizadas Chamadas Publicas, nos
anos de 2011, 2012 e 2013, as quais viabilizaram a implementacdo do Programa
Mulheres Mil em 11 campus do IFSC (Ararangua, Canoinhas, Criciama, Gaspar, Itajai,
Jaragua do Sul, Joinville, Lages, Sao Carlos, Sado Miguel do Oeste e Tubaréo), totalizando
2.000 vagas ofertadas. Em 2014 ocorrera a transi¢do do Programa Mulheres Mil para o
Pronatec Bolsa-Formacdo, passando a seguir a legislacdo e procedimentos desse
programa, sem perder as caracteristicas préprias do Programa Mulheres Mil. O Programa
Mulheres Mil tem como objetivo valorizar a mulher, 0 seu empoderamento, 0 acesso aos
direitos e a cidadania, visando romper com um universo restrito do ndo reconhecimento
da alteridade, do outro, da diferenga, para caminhar em direcdo ao espaco de equidade,
da emancipacao e do pertencimento contribuindo com a reduc¢ao da desigualdade social e
econbmica de populagcées marginalizadas e do compromisso do pais com a defesa da
igualdade de género (BRASIL, 2011).

Nesse sentido, tem como publico as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social,
maiores de 18 anos, moradoras de comunidades com baixo indice de desenvolvimento
humano (IDH), sem pleno acesso a servigos publicos basicos, ou integrantes dos
Territérios da Cidadania. Os servicos do Programa estdo voltados a formacéao
educacional, profissional e tecnolégica, que permita elevacdo da escolaridade,
emancipacao e acesso ao mundo do trabalho (BRASIL, 2011).

O Programa Mulheres Mil contribui também para a ampliagdo do alcance da educagao de
jovens e adultos, visando a elevagao de escolaridade de suas beneficiarias. Como integra



a educacao regular com a formacdo profissional, torna-se atrativo porque a aluna
vislumbra a possibilidade de ingresso no mundo do trabalho.

A Pesquisa Nacional de Domicilio (PNAD) de 2009 aponta que no periodo de 2001 a
2009, o percentual de familias brasileiras chefiadas por mulheres subiu de
aproximadamente 27% para 35%. Em termos absolutos, sdo quase 22 milhdes de
familias que identificam como principal responsavel alguém do sexo feminino. O
crescimento do numero de mulheres chefes de familia também aconteceu nas casas em
que o marido estava presente, passando de 2,4%, em 1998, para 9,1%, em 2008. No que
se refere a renda, 73% das mulheres — no papel de cénjuge — ganham menos que o
marido, sendo que 37,2% recebem até 50% do total obtido pelo companheiro. Aliadas a
isso estdo as dificuldades de acesso a oferta deformacédo e qualificagao profissional e
cidada que respeitem as peculiaridades e dificuldades desta parcela da populagdo que
tem uma tripla jornada de trabalho, pois, além da atividade laboral de subsisténcia
(domésticas, marisqueiras, costureiras, entre outras), como detectado nos 13 estados,
cuidam dos filhos, da casa e muitas ainda s&o responsaveis pelo cuidado dos familiares
mais idosos. Para os cursos PRONATEC vinculados ao Programa Mulheres Mil o
demandante sera o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), a selecao acontecera
pelo CRAS e os cursos deverado ser escolhidos no Guia de Cursos FIC.

Como forma de garantir a manutencdo da metodologia do sistema de acesso,
permanéncia e éxito do Programa Mulheres Mil, houve a inclusdo, na matriz curricular de
todos os cursos, unidades curriculares especificas do Programa, visando a continuidade
da esséncia do Programa, que é o resgate social, cidadania, inser¢ao e acolhimento. Este
Programa também oportuniza o acesso a formac¢do educacional e profissional, que
contribui também para mudancas na vida dessas mulheres em diversos aspectos, desde
a insercdo no mundo do trabalho, nas relagdes familiares, na melhoria do desempenho
dos seus filhos na escola, visto que elas passaram a auxilia-los e incentiva-los nos
estudos. Além disso, elas conquistaram respeito dos seus cbnjuges, companheiros e
familiares, reduzindo a violéncia doméstica, assim como assumiram o papel de
multiplicadoras de conhecimentos nas suas comunidades, incentivando e mobilizando
outras mulheres a seguir a mesma trajetoria.

Os cursos do Pronatec Bolsa Formacgido vinculados ao Programa Mulheres Mil
apresentam, além da aquisicdo de competéncias técnicas relacionadas a um eixo
profissional, a intencdo de formacdo cidada da mulher, além de valorizar seus
conhecimentos adquiridos ao longo da sua vida. O curso profissional aqui apresentado
teve como motivagao de escolha as analises do perfil do publico a ser atendido, a
disponibilidade de profissionais para atuacdo, a realidade sécio econdmica da regido e o
histérico institucional de atuagdo no Programa Mulheres Mil.

Referéncias

BRASIL. Portaria N° 1.015 de 21 de julho de 2011. Publicada no DOU em 22 jul. 2011. P.
38. Secao 1.

BRASIL. Guia Metodolégico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa
Mulheres Mil. 2011.

BRASIL. Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres, Brasilia, 2008.

19 Objetivos do curso

a) Objetivo Geral: capacitar trabalhadoras(es) — cooperadas(os), associadas(os) ou
autdbnomas(os) - nos processos de cuidado de idosos em consonancia com os preceitos e
normas definidas pelo Ministério da Saude e contextualizados na Economia Solidaria.

b) Objetivos Especificos:

. capacitar quanto as noc¢bes de cuidado de enfermagem a pessoa ldosa;



. orientar as praticas profissionais nos preceitos das nogbes legais e éticas na
atuacado do cuidador de idoso;

. capacitar nas praticas de nutricado do idoso;

. capacitar quanto as doencgas do idoso e de sua prevengao no envelhecimento;

. orientar as praticas profissionais nos preceitos da psicologia aplicada na atuagao
do cuidador de idoso;

. oferecer a comunidade de trabalhadoras(es) a possibilidade de evolugao sécio-
econdmica através da economia solidaria;

. ampliar o desenvolvimento pessoal e de cidadania através das atividades de

cuidador de idoso inseridos na politica publica e do problema social relacionado.

Carga Horaria
200 horas

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

Realiza as atividades relacionadas aos processo de cuidador de idoso de acordo com os
preceitos e normas definidas pelo Ministério da Saude no campo das praticas da
enfermagem aplicada a pessoa idosa, da nutricdo, da prevencdo das doencas no
envelhecimento, dos aspectos legais, éticos e psicolégicos aplicados. E capaz de
entender a profissdo de cuidador de idoso de forma contextualizada na Economia
Solidaria, reconhecendo a importancia das suas atividades para a sociedade. Reconhece
o0 problema social envolvendo a questdo do idoso e dos elementos da politica publica
relacionada. Reconhece o papel das formas associagcbes/cooperativas como instrumento
de desenvolvimento nas dimensdes social, econbmica e ambiental.

21 Areas de atuagido do egresso

Atuagdo em associagdes ou cooperativas de trabalhadoras(es) e de forma auténoma
como cuidador de idosos

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

COMPONENTE CURRICULAR (DISCIPLINAS) CH
Nocoes de Cuidados de Enfermagem a Pessoa Idosa 40
Nocdes Legais e Eticas na Atuagdo do Cuidador de Idoso 10
Nutricao do Idoso 10
Doencas do Idoso e Prevencao no Envelhecimento 38
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao idoso 20
As questdes social, econbmica e ambiental envolvendo os cuidados com o idoso. 10
Cidadania e inserg&o social cultural e tecnoldgica 62
Economia Solidaria 10

200




23 Ementas dos Componentes Curriculares (Disciplinas) e suas Unidades

DISCIPLINA: NOCOES DE CUIDADO DE ENFERMAGEM A PESSOA IDOSA
Carga Horaria Total: 40h

Ementa: Conceitos e praticas acerca de higiene, bem estar fisico, ulcera de pressao,
escaras, feridas, técnicas de curativo, eliminacdes, dispositivos, primeiros socorros e
manuseio de medicamentos.

UNIDADE |

1.1.  Higiene, vestuario e bem estar fisico do idoso (teoria e pratica).

1.2. Ulcera de pressao, escarras, feridas e técnicas de curativo (teoria e pratica).
1.3.  Eliminagdes e dispositivos.

1.4. Mudanca de posi¢ao do corpo .

UNIDADE II

2.1.  Primeiros socorros da pessoa idosa (teoria e pratica).

UNIDADE lii

3.1.  Cuidado no manuseio de medicamentos.

UNIDADE IV

4.1 Ostomia .

4.2 Cuidados com gastrostomia

4.3 Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia

4.4 Cuidados com a bolsa

4.5 Quando trocar a bolsa

4.6 Cuidados no banho

4.7 Esvaziamento da bolsa

Bibliografia Basica:

Associacgao Brasileira de Alzheimer. Disponivel em: http.//abraz.org.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia/DF. 2008. Disponivel em:
http://www.bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf
Bibliografia Complementar:

ABREU, C.B.B.; RIBEIRO, M.l; PIRES, N.R. Cuidando de Quem ja Cuidou: O Livro do
Cuidador. Sao Paulo: Atheneu. 2009.

Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. PHTLS — Prehospital Trauma Life
Support. NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians). Tradugao de
Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007

MATAO, M.E.L.; de LIMA, I.L. Manual do Técnico em Enfermagem. 92 Ed. Goiania:
Editora AB. 2010.

DISCIPLINA: NOCOES LEGAIS E ETICAS NA ATUACAO DO CUIDADOR DE IDOSO
Carga Horaria Total: 10h

Ementa: Conhecimento do cuidador quanto aos seus limites de atuacéo observando as
questdes éticas e legais.

UNIDADE |

1. Histdrico da legislagao sobre o idoso e a profissdo de cuidador.

1.1 Constituicao federal.

1.2 Direitos e garantias fundamentais, Art. 5°.

1.3 Direitos sociais.

1.4 Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. Art. 7° da CF.

1.5 Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003.


http://www.bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf

1.5.1 Direitos.

1.5.2 Garantias.

1.5.3 Penalidades.

1.5.4 Politicas de atendimento ao idoso.

1.5.5 Atividades de avaliagao (exercicios).

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constituicao 1988. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: Senado, 1988.

BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis
do Trabalho.

FRANGE. P.. O Estatuto do Idoso Comentado. Uberaba, MG, 2004.

MARTINS, S.P. Direito do Trabalho. 25. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VALLS. AL.M. O que é Etica. Sao Paulo: Brasilense, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia/DF. 2008. Disponivel em:
http.//www.bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico _cuidador.pdf.

SANCHES. V.A. Etica.28 ed., Rio de Janeiro,RJ, Civilizagdo Brasileira,2006

DISCIPLINA: NUTRICAO DO IDOSO

Carga Horaria Total: 10h

Ementa: Conceitos e fungdes basicas das macromoléculas envolvidas na nutricao; tipos
de alimentos essenciais na terceira idade; diferentes tipos de dietas e elaboracdo de
cardapios.

.UNIDADE | — Conceitos e Funcbes das Macromoléculas

N Estrutura e Funcao dos Carboidratos

2 Estrutura e Fungao dos Lipidios

3 Estrutura e Fungao das Proteinas

4 As Vitaminas e suas Funcgdes

UNIDADE Il — Alimentacgdo e Dieta do ldoso

2.1 Tipos de Alimentos na Terceira Idade

2.2 Hidratacao do Idoso

2.3 Dietas e Elaboragao de Cardapios

UNIDADE liI-

3.1 Disfagia

3.2 Alimentagao por sonda (dieta enteral)

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao Saudavel para a Pessoa Idosa. Brasilia/DF.
2008. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/alimentacao_saudavel _idosa_profissionais_sa
ude.pdf.

CESAR & SEZAR. Biologia. Volume Unico. Editora: Saraiva. 2007.

Bibliografia Complementar:

VICENTIN, A.A.F. Nutricao no Envelhecer. 22 Ed. Editora: Atheneu. 2012.

1
1
1
1

DISCIPLINA: DOENCAS DO IDOSO E PREVENCAO NO ENVELHECIMENTO

Carga Horaria Total: 38 h

Ementa: Conhecimento das doencas mais comuns na velhice. Orientacéo sobre o
processo de terminalidade. Prevengao de acidentes domésticos. Demonstragao e pratica
da atividade fisica para o idoso e para o cuidador.

UNIDADE |



1 Doengas mais comuns na velhice

1.1 Osteoporose, Hipertensao arterial, Diabetes, Cancer de prostata, Cancer de célon
e reto, Osteoartrose, Cancer de pele, Catarata, Mal de Parkinson e Alzheimer, bronquite
asmatica, infeccao urinaria, AVE e Deméncia do ldoso

1.2 Auxiliando o idoso e a familia no processo de terminalidade

UNIDADE II

2.1 Atividade fisica para o idoso e para o cuidador (teoria e pratica)

UNIDADE il

3.1 Emergéncia no domicilio

3.2 Engasgo

3.3 Queda

3.4 Convulsao

3.5 Vémitos

3.6 Diarréia

3.7 Desidratacao

3.8 Hipoglicemia

3.9 Desmaio

3.10 Sangramentos

3.11  Confusao mental ..

Bibliografia Basica:

Associagao Brasileira de Alzheimer. Disponivel em: http.//abraz.org.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Cuidador. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Brasilia/DF. 2008. Disponivel em:
http.//www.bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_pratico_cuidador.pdf.

Bibliografia Complementar:

ABREU, C.B.B.; RIBEIRO, M.I.; PIRES, N.R. Cuidando de Quem ja Cuidou: O Livro do
Cuidador. Sao Paulo: Atheneu. 2009.

Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. PHTLS — Prehospital Trauma Life
Support. NAEMT (National Association of Emergency Medical Technicians). Tradugao de
Diego Alfaro e Herminio de Mattos Filho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007

MATAO, M.E.L.; de LIMA, I.L. Manual do Técnico em Enfermagem. 92 Ed. Goiania:
Editora AB. 2010.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AO CUIDADOR E AO IDOSO

Carga Horaria Total: 20 h

Ementa: Questdes sobre relacionamento interpessoal especificas do convivio com
idosos; orientacdo em relagdo ao trato com idosos; sugestdes de atividades de
entretenimento e nogdes sobre seus beneficios para os idosos.

UNIDADE |

1.1 Relacionamento interpessoal relacionado a pessoa idosa.

1.2 O trato com o idoso.

1.3 Entretenimento e estimulos na terceira idade.

Bibliografia Basica:

STUART-HAMILTON, I. A psicologia do envelhecimento. 32 ed., Porto Alegre: Artmed,
2002.

Bibliografia Complementar:

BOFF, L. Saber cuidar: ética do humano — compaixao pela terra. Petropolis (RJ):
Vozes, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencgao
Basica. Envelhecimento e satide da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.



DISCIPLINA: AS QUESTOES SOCIAIS, ECONOMICAS E AMBIENTAIS ENVOLVENDO
OS CUIDADOS COM O IDOSO

Carga Horaria Total: 10 horas

Ementa: Questdes sobre o problema social envolvendo o idoso no Brasil e no mundo. Os
aspectos econdmicos e ambientais relacionados com a atividade de cuidador de idoso.
UNIDADE |

1.1 O idoso e a questao social

1.2 O idoso e aspectos econdmicos envolvidos

1.3 Aspectos ambientais envolvendo a atividade de cuidador de idoso: risco quimico,
fisico e biolégico

Bibliografia Basica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Envelhecimento e satide da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
FRANGE. P.. O Estatuto do Idoso Comentado. Uberaba, MG, 2004.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Perfil dos idosos
responsaveis pelos domicilios no Brasil: 2000. Rio de Janeiro; 2002.

MANUAL DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIGO DE SAUDE / Ministério
da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia : Ministério da Saude,
2006.

DISCIPLINA: CIDADANIA E INSERCAO SOCIAL CULTURAL E TECNOLOGICA
Carga Horaria Total: 62h

Ementa: Questdes sobre o problema social envolvendo a questdo de género no Brasil e
no mundo. Os aspectos da insergéo social no mundo do trabalho relacionados a ética e
cidadania, saude da mulher e da familia, tecnologia da informagao, linguagens, vivéncia
matematica, histodria e cultura, desenvolvimento social e sustentavel.

UNIDADE | - Saude da mulher e da familia (10h)

1.1 Compreender a maneira como habitos alimentares e de higiene podem agir na
promogéao da saude.

1.2 Refletir sobre medidas de profilaxia de doencas que acometem a mulher e a familia,
incluindo: visitas periddicas a Unidade de Saude (pré-natal, puericultura,
acompanhamento ginecolégico, etc.), perigos da automedicagéo, atengdo a prescri¢cao
médica, autoexame, exames profilaticos.

1.3 Agir no sentido da promog¢ao da saude familiar e profilaxia de doengas.

1.4 Fazer uso de habitos de higiene e cuidado com a saude da mulher e da familia.

1.5 Compreender o que é uma dieta saudavel e promover o seu consumo diario.

1.6 Saude familiar; medidas de prevencao a doencas; higiene e saude; dieta saudavel.

UNIDADE Il - Etica e Cidadania (8h)

2.1 Compreender os principios da ética e cidadania e sua relagdo com o contexto de vida
e trabalho sua realidade sécio cultural.

2.2 Estabelecer as relacdes existentes entre a ética e a cidadania;

2.3 Analisar a relagdo que a ética estabelece com a vida e o trabalho;

2.4 Desenvolver atitudes que correspondam aos principios da ética e da cidadania.
2.5 Agir no sentido da promocéao da saude familiar e profilaxia de doengas.

2.6 Introducéo a ética; a vida o ser humano, suas relagdes e seu agir; fundamentos
éticos indispensaveis a formacao do profissional de Costura; a ética e a pratica
profissional; reflexao critica sobre direitos humanos e cidadania.

2.7 Principios gerais da moral, ética e cidadania; Principios de relacionamentos
interpessoais; Etica no trabalho.



UNIDADE Il - Linguagens (10h)

3.1 Compreender e usar a linguagem como meio de expressao, comunicagao e
informacao.

3.2 Aprimorar e adequar a comunicagao verbal (oralidade e escrita) e corporal ao contexto
de interacéo.

3.3 Compreender textos verbais e ndo verbais, atribuindo-lhes significados.

3.4 As linguagens e suas particularidades; comunicagao e interacdo em sociedade; leitura
e interpretacdo de textos que circulam na sociedade; linguagem corporal; o texto em
midia digital.

UNIDADE IV - Informatica (8h)

4.1 Utilizar o computador e ferramentas digitais basicas que permitam acesso a arquivos
e registro de informagdes. Utilizar a internet para buscar/acessar informagdes e saber
fazer uso de midias sociais.

4.2 Operar o computador de forma a ter acesso a arquivos, registro e organizagao de
dados

4.3 Ler e produzir textos que circulam em suporte digital. (e-mail, conversas em
programas de mensagem instantanea, redes sociais).

4.4 Buscar e identificar informagdes na internet.

UNIDADE V - Desenvolvimento social e sustentavel (8h)

5.1 Compreender e refletir sobre a relagcdo do homem com a natureza, levando em conta
as nocdes de economia solidaria e sustentabilidade..

5.2 Atuar no aprimoramento das praticas domésticas e coletivas de reutilizacao,
reciclagem e redugao do lixo.

5.3 Entender a economia solidaria como uma pratica sustentavel e geradora de renda;
5.4 Problematizar a questao do uso dos recursos naturais e analisar criticamente essa
questao.

5.5 Relagdo do homem com a natureza, concepgéo sistémica, desigualdades sociais e
precariedade do trabalho.

5.6 Melhora da renda, a questao do lixo (3Rs reutilizar, reciclar e reduzir) e
sustentabilidade. Empreendedorismo; economia solidaria.

UNIDADE VI - Vivéncia matematica (8h)

6.1 Gerir o orcamento doméstico, levando em conta possibilidades de economia ao
comprar produtos e ao fazer uso deles em casa.

6.2 Organizar o orcamento doméstico;

6.3 Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer uso desses
mesmos produtos (reaproveitamento);

6.4 Operar uma conta bancaria e/ou poupanca, compreendendo com operagoes
bancarias simples funcionam.

6.5 Orgamento doméstico; crédito pessoal; juros.

UNIDADE VII- Conhecimento histérico-cultural (10h)

7.1 Compreender o contexto histérico-cultural em que os alunos estéo inseridos a partir de
conceitos e abordagens interdisciplinares, incorporando e (re)significando conteudos e
conhecimentos produzidos ao longo da vivéncia.

7.2 Analisar a relagao passado-presente a fim de construir uma base critica de raciocinio;
7.3 Compreender a importancia dos sujeitos enquanto agentes histérico-culturais;



7.4 Desenvolver atitudes voltadas para a pratica da cidadania.

7.5 Refletir sobre o seu proéprio trajeto como sujeito.

7.6 Apropriar-se dos bens culturais publicos, conhecer, valorizar e preservar esses bens e
equipamentos culturais.

7.7 Nocgdes basicas dos conceitos histéricos; panorama histérico local; fundamentos
culturais locais e formagao critica a respeito das questbes identitarias que moldam a
sociedade local.

7.8 Estado, nagao e sociedade;

7.9 A base histérica para a construcao dos direitos sociais e suas dimensdes

7.10 Cultura e transformacao;

7.11 Pluralidade e circularidade cultural;

7.12 Identidade social (eu e o outro);

7.13 Portfélio e Mapa da vida

Bibliografia Basica

Apostila de Etica e Cidadania.

Apostila Conhecimento histérico-cultural

Apostila de Linguagens

Apostila de Informatica

Apostila de Desenvolvimento social e sustentavel.

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licdes de economia doméstica 4.ed.Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2003.

Bibliografia Complementar

Etica e cidadania: Construindo valores na escola e na sociedade / Secretaria de
Educacéo Basica, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao — Brasilia: Ministério
da Educacao, Secretaria de Educagao Basica, 2007. 84p.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagdo como extensdes do homem. S&o Paulo:
Cultrix, 13a ed., 2003

MOREIRA, Janine¢ FRITZEn, Celdon. (Orgs.).Educacgéo e arte: as linguagens artisticas
na formag¢ao humana. Sao Paulo: Papirus, 2012.

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais:
Convergéncia Tecnologica e Inclusdao Social. Sado Paulo: Paulinas, 2005.
CAVALCANTI, Clévis. Desenvolvimento e Natureza: estudos para uma sociedade
sustentavel. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CANEPA, Carla. Cidades Sustentaveis: o0 municipio como Iécus da sustentabilidade. Sao
Paulo: Editora RCS, 2007.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni.
Matematica Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD.

FERREIRA, Jorge; NEVES, Lucilia de Almeida Neves (Org.). O Brasil Republicano. Sao
Paulo: Civilizagao Brasileira, 2003. v. 4.

FREIRE, Paulo.Educagao e mudanca. Rio de Janeiro: Paz e Terra,1982.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: 1989.

DISCIPLINA: ECONOMIA SOLIDARIA

Carga Horaria Total: 10 h

Ementa: A economia dominante e suas consequéncias, A Economia Solidaria como
movimento social. Redes e cadeias de produgao sustentaveis, financas solidarias.
Politicas publicas de educagéao profissional locais e regionais relacionadas aos
trabalhadores da saude. Construgdo de uma proposta coletiva de organizagao solidaria e
de uma proposta individual de caminho formativo.

UNIDADE |

1.1 Economia solidaria: uma alternativa?



1.2 Formas de organizagao de sistemas de produgao solidarios

1.3 Politicas publicas para a ES

1.4 Sistemas organizacionais coletivos e solidarios.

Bibliografia basica:

Manual para formadores: descobrindo a outra economia que ja acontece — Brasilia:
MTE, SENAES, 2007.

SINGER, Paul. A economia solidaria como ato pedagdgico.In: KRUPA, Sonia M. Portella
(org.). Economia Solidaria e educagao de jovens e de adultos. Brasilia: Inep/MEC,
P.15-20. 2005.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao do processo de ensino e aprendizagem:

O aluno sera considerado apto se obtiver, primeiramente, 0 dominio dos conhecimentos
técnicos, legais e éticos necessarios para executar as atividades de cuidador de idoso,
entendendo tanto a contextualizac&o social, econémica e politica desta atividade como os
aspectos que distinguem economia solidaria de economia competitiva, e por segundo, a
frequéncia obrigatéria ( 75% (setenta e cinco por cento)) sobre o total de horas letivas as
quais o aluno estiver cursando.

A avaliacdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e aprendizagem
através de exercicios praticos realizados durante as aulas para a execugdo das
atividades, realizacao das tarefas, participagao nas aulas, colaboragao e cooperagcdo com
colegas e professor. A recuperacdo de estudos devera compreender a realizagdo de
novas atividades pedagodgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento dos conhecimentos acima descritos.

25 Metodologia:

O desenvolvimento pedagdgico deste curso sera dividido em 10 (dez) momentos, a saber:
o acolhimento, o estudo sobre os experienciais de vida, a apreciacao da proposta de
trabalho, as atividades praticas intercaladas com a formacgao tedrica sobre( Nocodes de
Cuidados de Enfermagem & Pessoa Idosa; Nocdes Legais e Eticas na Atuacdo do
Cuidador de Idoso; Nutricao do Idoso; Doengas do Idoso e Prevengao no Envelhecimento;
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao idoso; As questdes social, econémica e ambiental
envolvendo os cuidados com o idoso; Economia Solidaria), desenvolvimento de proposta
coletiva para contextualizagdo operacional, aplicagdo da proposta, avaliagdo dos
resultados, desenvolvimento de proposta individual de caminho formativo de
profissionalizagao e, por fim encerramento.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais
necessarios para o pleno funcionamento do curso

Laboratério/sala de aula: com quadro branco, computador e projetor multimidia. Vinte
(20) cadeiras com mesa individuais

Material e Equipamentos

RELACAO DE MATERIAS PARA AULA PRATICA CUIDADOR DE IDOSOS



MATERIAL QUANTIDADE FOTO ILUSTRATIVA
- COMADRE — 2
@&
N
\
- PAPAGAIO 2
.r--""i% U
—-
- BACIA DE INOX 2
- CAIXA DE LUVA 4
DESCARTAVEL P
- CAIXA DE LUVA 4
DESCARTAVEL M
- LENCOL 2 JOGOS
COMPLETOS
CADEIRA DE BANHO 1
MACA PARA PACIENTE COM 1 \ \
RODAS e |
[0
0 |
& *
PINCA DENTE DE RATO 4
16CM
PACOTE DE GAZE 6
ABAIXADOR DE LINGUA 2 PACOTES




MICROPORE 4
BISNAGA 4
LUVA DE TOQUE ESTERIL 4 SACOS
CAMA DE SOLTEIIRO ALTA 1
OU CAMA HOSPITALAR
e )
L\ » "\\ \ 'Y
i - ;‘;;‘—f(‘_”“l
3
TRAVESSEIROS 6 UNIDDAES
COPO DESCARTAVEL
PEQUENO
APARELHO DE PRESSAO 2
MANUAL
APARELHO DE PRESSAO 2

DIGITAL

MANEQUIM SIMULADOR DE
CUIDADOR DE IDOSOS
(MASCULINO/FEMININO)

Parte 3 (autorizagao da oferta)

27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus
O campus Ararangua oferece as possibilidades de incubag¢ao na Incubadora Tecnoldgica
de Economia Popular e Solidaria - ITEPS - IFSC/Campus Ararangua e dos cursos

pertinentes a mesma.

28 Frequéncia da oferta

O curso de Cuidador de ldoso sera oferecido sempre que for demandado pela Incubadora

Tecnolégica de Economia Popular e Solidaria - ITEPS - IFSC/Campus Ararangua




29 Periodicidade das aulas
Aulas semanais, trés vezes por semana.

30 Local das aulas
Sala de aula para 20 alunos.

31 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2014-2 Tarde 1 20 20

32 Publico-alvo na cidade/regiao
Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentacdes
estabelecidas pelo Ministério da Educacao para o PRONATEC.

33 Pré-requisito de acesso ao curso
Ensino Fundamental Completo

34 Forma de ingresso
O ingresso se dara de acordo com a legislagdo do PRONATEC. Os alunos serao
selecionados pelos Demandantes do Programa.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:
Os profissionais serdo selecionados por meio de edital publico, de acordo com a
necessidade apresentada pelo Instituto Federal de Santa Catarina.




