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1. Informes

2. Apreciacao da Resolugao do PAT 2017

3. Revisdo do Capitulo 6 do PDI

4. Ambientacao dos Novos Servidores

5. Apresentacao da Proposta de Resolugao sobre CFTV

6. Diretrizes Revisao POCV 2016
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Areunido foi realizada no Campus S3o José e transmitida pela IFSC TV.
Links da transmissao: Manha - https://www.youtube.com/watch?v=2rl4lg d-kw
Tarde - https://www.youtube.com/watch?v=KopeukVbkWQ
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1. Informes

Maria Clara Kaschny Schneider

» CONIF: definiu critérios técnicos de distribuicdo da 20RG, a partir do desempenho e das
necessidades de cada instituicdo. Definidos dois critérios para aplicacdo de recursos no IFSC:
seguranca e atendimento aos discentes. Apresentados os termos das obras nos campus
Joinville e Xanxeré, reforma estrutural no Campus Jaragua do Sul e a constru¢do da quadra
poliesportiva do Campus Itajai.

Silvana Rosa Lisboa de Sa

» a partir do proximo més de julho, o Gabinete da Reitoria implantard o Médulo Boletim de
Servigos no SIPAC;

» serd delegada competéncia aos Diretores para assinatura do contrato dos Professores
Substitutos.

Luiz Otavio Cabral
» ainda neste més, o IFSC recebera Comissdo de Recredenciamento da Educacdo a Distancia do



https://www.youtube.com/watch?v=2rI4lg_d-kw
https://www.youtube.com/watch?v=KopeukVbkWQ

IFSC. O Diretor e a Diretora do Departamento de Educacao a Distancia, ambos do Cerfead,
informaram que foi enviado e-mail aos Diretores-Gerais apresentando uma prévia do processo
de recredenciamento, bem como uma solicitagdo para os Coordenadores dos NEADs
atualizarem e comprovarem seus curriculos.

» apresentado cronograma inicial do processo de implantacdo do SIGAA dos moddulos
Graduacdo, Técnico, Biblioteca e Outros, todos com implantagdo prevista para o semestre
2017.1. Neste més de maio, todos os mddulos estdo em fase de analise. Os pilotos de cada
modulo serdo implementados gradativamente: em julho de 2016, o SIGAA Graduagdo; em
agosto, o Técnico; em setembro, Biblioteca, e; o0 Outros, em outubro.

2. Apreciacao da Resolucao do PAT 2017

Apreciada a Resolugao CODIR n° 03, de 05 de Maio de 2016, que estabelece, ad referendum,
normas e procedimentos para a elaboragao, cadastro, validacao e revisao do Plano Anual de
Trabalho 2017 do IFSC. Encaminhamento: Homologada a Resolugao. O percentual do IFSC Rede
podera ser repensado no segundo semestre, apds publicacdo da Matriz CONIF, tendo em vista a
revisao do PAT 2017.

» O Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo, Clodoaldo Machado, apresentou
proposta de convénio com o Instituto Politécnico do Porto para oferta de um ou dois cursos de
Mestrado, destinados a capacitagdo dos servidores técnico-administrativos, nas ares de Gestdo
e de Educacgao. Informagdes detalhadas acerca da proposta serao encaminhadas aos Diretores-
Gerais por e-mail, para andlise de cada Campus, com a participagdo dos servidores,
estabelecendo cronograma organizado conjuntamente com o PAT em caso de adesao do
Campus. Possibilidade de prever recurso na 20RL, em projeto especifico no PAT.

» O Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional, Andrei Cavalheiro, sugeriu a necessidade de
discutir acerca das diarias no ambito do IFSC Rede, especialmente as assumidas pelos Campus
do Oeste do Estado.

3. Revisdo do Capitulo 6 do PDI

Apresentado resultado de consulta realizada via limesurvey sobre a revisao do Plano Diretor de
Infraestrutura, constante do PDI, que apontou os seguintes encaminhamentos: 1) As diretrizes
gerais para ampliacdo e adequacdo da infraestrutura fisica - secdo 6.2 - devem ser revisadas a partir da
proposta apresentada pela Prodin; 2) Deve-se manter uma lista de ambientes prioritarios na se¢do 6.2.2,
mas com contelido ajustado a partir da proposta da Prodin; 3) As listas de necessidades de infraestrutura
- apresentadas nos quadros da se¢do 6.3 - devem ser revisados pelos campus durante o periodo de
elaboracao do PAT 2017; 4) Os quadros da secdo 6.3 devem apresentar a lista de necessidades de
infraestrutura em ordem decrescente de prioridade para o campus, sem necessidade de estimativa de
custos ou data prevista para atendimento; 5) O contelldo da secdo 6.3 deve ser considerado para a
elaboragao de um plano plurianual de investimento, em documento a parte do PDI, a ser usado como
referéncia para programacdo da agdo orcamentaria 20RG nos préximos Planos Anuais de Trabalho.
Encaminhamentos: a) Aprovadas as diretrizes gerais para ampliagdo e adequacdo da infraestrutura
fisica, conforme proposto pela Prodin; b) sugeridas as seguintes alteracdes da lista de ambientes
proposta pela Prodin: ndo serdo incluidas copa e cozinha para servidores como referéncia, devendo ficar
a critério de cada Campus; incluir como referéncia o espaco para atividades fisicas e ambiente
poliesportivo em Campus com oferta de cursos técnicos integrados; substituir o item “Espago para
recepcado de visitantes e candidatos ao ingresso” por “Espaco para recepgao geral”; c) aprovada a
revisdo da lista de necessidades de infraestrutura para o PAT 2017, apresentando os itens em ordem




decrescente de prioridade; d) aprovada a elaboracdo de um Plano Plurianual de Investimento, em
documento a parte do PDI; e) a Prodin providenciara arquivo com modelo para revisdo dos quadros da
secdo 6.3 e encaminhara aos Campus.

4. Ambientacao dos Novos Servidores

A Diretora Executiva, Silvana Rosa Lisboa de S3, apresentou proposta de implanta¢do do
Programa de Ambientacao de Novos Servidores e Recepgao Docente, o qual objetiva promover
a integracdo dos novos servidores e a formagao inicial para o exercicio das atividades no IFSC. O
Programa sera oferecido na modalide de Educagdo a Distdncia e o ambiente estd sendo
produzido na Plataforma Moodle, com implantagdo dos trés mddulos prevista para o proximo
més de julho. Encaminhamentos: Aprovada a implantacdao do Programa de Ambientacao de
Novos Servidores e Recepcao Docente e a oferta de novas turmas, pelo Cerfead, de Curso de
Moodle, prevendo a institucionalizagdo da ambientacdao mediante metodologia de Educacao a
Distancia. Com previsdo para o dia 23 de junho, sera realizada a “Reitoria nos Campus”, com 0s
servidores dos Campus da regidao Oeste.

5. Apresentacao da Proposta de Resolucao sobre CFTV
Ponto de pauta adiado para a proxima reunido do CODIR.

6. Diretrizes Revisao POCV 2016

Apresentada, pelos professores Luiz Cabral e Orlando Campanini (PROAD), proposta de
atualizacdo das diretrizes do Colégio de Dirigentes para a elabora¢do do POCV, considerando o
tempo de revisdo do PDI, o quantitativo de vagas docentes disponivel e os indicadores
académicos. Encaminhamentos: constituir Comissao Local para atualizacao das diretrizes;
estabelecimento, como estratégia para contratacdo, de 16 horas/aula por professor e a
manutencao de 14 horas/aula para fins de planejamento.

7. Apreciacdo das Propostas dos Cimpus quanto a forma de Ingresso

O Chefe do Departamento de Ingresso do IFSC, Raphael Gerba, apresentou a sistematizagao do
posicionamento dos Campus em relacdo as formas de ingresso para os cursos técnicos e de
graduacdo. Encaminhamentos: a) os Campus terdo autonomia para escolha da forma de
ingresso para os cursos técnicos (sorteio ou exame de classificagdo ou analise socioeconémica);
b) a prova de Exame de Classificacdo sera simplificada, com questdes de Lingua Portuguesa e
Matematica, contextualizada com conhecimentos gerais; c) sera elaborada e aplicada a mesma
prova para os candidatos aos cursos técnicos integrado, concomitante e subsequente; d) os
Campus terao autonomia para escolha da forma de ingressos para seus cursos superiores:
Vestibular e SISU ou ENEM e SISU; €) o CODIR, ainda neste ano, ira definir a forma de ingresso
para o semestre 2017.2 em diante; f) envolvimento dos servidores dos Campus no processo
seletivo escolhido, o qual devera ser feito sem remuneracdo e por meio de convocacdo do
Diretor-Geral, e considerando que o cada dia trabalhado devera ser compensado,
preferencialmente no mesmo més; g) a elaboracdo e a corre¢dao das provas deverdao ser
realizadas igualmente pelos servidores dos Campus, em suas cargas horarias semanais; h) os
campus que optarem por sorteio como forma de ingresso para os cursos técnicos divulgardo os
resultados presencialmente, com a chamada dos inscritos para pré-matricula e palestra.

8. Atualizacao dos Valores dos Itens Componentes do IFSC Rede 2016
O Diretor da Administracdo da PROAD, José Roberto Murara, apresentou planilha dos valores



dos itens componentes do IFSC Rede 2016 (disponivel no Férum do CODIR), com revisdo de
estimativas e adi¢do de colunas que apresentam os valores ja comprometidos, necessidades
minimas, justificativas e impactos da redugdo. Encaminhamento: proposta de atualizagdo dos
valores dos itens do IFSC Rede 2016 aprovada na integra, com destaque de que n3do havera o
desenvolvimento de campanha de publicidade, por meio de agéncia especializada, no semestre
2016.2; dimininuicdo do valor disponibilizado para realizacdo do SEPEI 2016, uma vez que sera
alocado valor oriundo de rubrica especifica de Pesquisa e Extensdo; sem renovagao da Clipagem
para o semestre 2016.2; os Diretores-Gerais deverao mobilizar seus professores na elaboracao,
aplicacao e correcao das provas do Exame de Selecao e Vestibular, a partir de 2017.1, sendo que
para os processos seletivos de 2016.2 esta reservado recurso para corre¢ao.

9. Demais Assuntos

» criada Comissao para elaboracdao de Minuta de Regulamentagao acerca de movimentacao de
servidores do IFSC, composta pelos Diretores-Gerais Ana Paula Kuczmynda da Silveira (GAS),
Caio Alexandre Martini Monti (CTE) e Marcos Roberto Dobler Stroschein (URP). A movimentagao
de servidores sera ponto de pauta da préxima reunido do CODIR. As solicitacGes de permuta de
servidores estdo suspensas até apreciacdo da Minuta.

» quando os professores em regime de trabalho de 20 ou 40 horas semanais solicitarem
alteracdo para 40 horas com Dedicagdo Exclusiva devera ser feito ajuste no POCV. A alteracdo de
regime deve estar previsto no Banco em relacdo ao nimero de vagas no POCV.

» A Diretora do Campus Gaspar, Ana Paula K. Silveira, solicitou reunido extraordinaria do
Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas no préoximo més de agosto para analisar os
processos de alteracao de regime de trabalho. Encaminhamento: Deverdo ser estabelecidos os
calendarios de reunides do CDP e da CPPD para viabilizagdo dos processos de alteragdo de
regime de trabalho.
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