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Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao
Ensino Técnico

Justificativa e Objetivos dos Cursos de Ensino Médio Integrado

Aspectos Legais

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Técnico foi
tradicionalmente desenvolvida nas Escolas Técnicas Federais e Centros Federais de Educacgao
Tecnoldgica até o final dos anos 1990, na época amparadas pela Lei 5692/71 (Lei da Reforma de
Ensino de 1°. e 2°. Graus), a qual estruturava a educagdo de nivel médio brasileiro (na época

chamado de 2°. grau) como sendo profissionalizante para todos.

Com a publicagdo da Lei 9394/96, estabeleceu-se uma dualidade entre a ultima etapa da
educacgao basica, que passa a denominar-se ensino médio, € a educagao profissional. No texto desta
lei a educagdo brasileira fica estruturada em dois niveis — educagdo basica (formada pelo ensino
fundamental e médio) e a educacdo superior. A educagdo profissional ndo faz parte explicita de
destes niveis, sendo considerada algo que vem em paralelo ou como um apéndice. Ap6s publicagdo
desta lei, praticamente sO as Escolas Técnicas Federais e Centros Federais de Educacao Tecnolédgica

continuaram a ministrar o ensino técnico integrado ao ensino médio.

Com a publicagdo do Decreto 2208/97 (Reforma da Educacao Profissional) o ensino médio
assume legalmente um sentido puramente propedéutico, enquanto a educacdo profissional foi
obrigatoriamente separada do ensino médio, podendo ser oferecido de duas formas. A primeira
concomitante ao médio, na qual um estudante pode cursar a0 mesmo tempo o ensino médio € um

curso técnico, € a segunda na forma sequencial, destinada a quem ja concluiu o ensino médio.

De acordo com o Documento Base do MEC “Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio” (BRASIL/MEC/SETEC, 2007), “durante o ano de 2003 e até julho de
2004 houve grande efervescéncia nos debates relativos a relagdo entre o ensino médio e a educacio

profissional.”.

Chegou-se, entdo, a retomada da discussdo “sobre a educacdo politécnica, compreendendo-a
como uma educagdo unitdria e universal destinada a superagdo da dualidade entre cultura geral e

cultura técnica”.



Devido as questdes socioeconOmicas, percebeu-se que ¢ invidvel a implementa¢do de uma

Educacdo puramente politécnica neste momento historico.

“Tais reflexdes conduziram ao entendimento de que uma solugdo transitoria e viavel ¢ um
tipo de ensino médio que garanta a integralidade da Educag¢do Bdsica, ou seja, que contemple o
aprofundamento dos conhecimentos cientificos produzidos e acumulados historicamente pela
sociedade, como também objetivos adicionais de formacdo profissional numa perspectiva da
integracdo dessas dimensdes. Essa perspectiva, ao adotar a ciéncia, a tecnologia, a cultura e o
trabalho como eixos estruturantes, contempla as bases em que se pode desenvolver uma educagao
tecnologica ou politécnica e, a0 mesmo tempo, uma formacao profissional stricto sensu exigida pela

dura realidade socioecondmica do pais” (BRASIL/MEC/SETEC, 2007).

A politica de ensino médio foi orientada pela constru¢do de um projeto que superasse a
dualidade entre a formacgdo especifica e a formagdo geral, de forma a deslocar o foco de seus
objetivos do mercado de trabalho para a pessoa humana, tendo como dimensdes indissociaveis o
trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia. Destas discussdes resultou uma nova regulamentagao

para o ensino médio e profissional, o Decreto 5154/04.

O Decreto 5154/04 viabilizou novamente o Ensino Médio e o Ensino Técnico em um t{nico
curso, como ilustra o mapa conceitual da Figura 1. No dmbito dos Centros Federais de Educagao
Tecnologica houve forte orientacdo politica no sentido de se elaborar projetos pedagdgicos de

cursos técnicos nesta nova modalidade de ensino.

Legislagdo do
Ensino Médio e Ensino Técnico
com Curriculos Integrados

Coibido Viabilizado
pelo pelo
/

~
Decreto Decreto
2208/97 5154/04
/ 1

Resultado de ampla

Separava discussdo com a sociedade
/ \ objetivando
= \
Profissional Basica Superar a dualidade entre Ter como dimensdes
formacdo especifica indissocidveis o trabalho,
e formagdo geral a ciéncia, a cultura e a

tecnologia

Deslocar o foco do
mercado de trabalho
para a pessoa humana

Figura 1: Legislacdo do Ensino Técnico Integrado ao Médio

Com a publicacdo da Lei 11892/08, que estabeleceu a Rede Federal de Educagao

Tecnologica e os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, a Educagdo Profissional



Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Técnico foi colocada como prioritdria, ndo havendo

mais amparo legal para o Ensino Médio propedéutico no ambito dos Institutos Federais.

Principios e Concepgées do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio

O Documento Base sobre o Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio
(BRASIL/MEC/SETEC, 2007) estabelece como principios € concepcdes para esta modalidade de
ensino uma integragdo entre a formagdo geral e a educagdo profissional visando uma formacao
humana integral, a qual deve envolver como dimensdes o trabalho, a ciéncia e a cultura. O trabalho
¢ compreendido como realizagdo humana inerente ao ser (sentido ontolégico) e como pratica
econdmica (sentido historico associado ao modo de produgdo). A ciéncia € compreendida como os
conhecimentos produzidos pela humanidade, os quais possibilitam o avango das forcas produtivas.
A cultura corresponde aos valores éticos e estéticos que orientam as normas de conduta de uma

sociedade.

O mapa conceitual da Figura 2 ilustra os principios e concepgdes do Ensino Técnico
Integrado, e explicitando como as dimensdes “trabalho”, “ciéncia” e “cultura” se relacionam e

convergem no conceito de “trabalho como principio educativo”.
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Figura 2: Pressupostos do Curriculo Integrado

O Documento Base do MEC destaca que integrar ¢ compreender o sentido da parte no todo
e vice versa, ou seja, considerar a complexidade do todo social. Na educacdo, isso implica

compreendé-la como uma totalidade social em suas determinacdes historicas.

Para o ambito da integragdo curricular que articula a formacao basica (nivel médio) a
formagdo profissional (ensino técnico), significa que a educacdo deve oferecer as bases para uma
formagdo integral e adequada as necessidades sociais € humanas. Assim, deve primar pela formagao
humana, que permita aos sujeitos envolvidos compreender o mundo e atuar criticamente como
cidadaos. “Significa que buscamos enfocar o trabalho como principio educativo, no sentido de
superar a dicotomia trabalho manual / trabalho intelectual, de incorporar a dimensdo intelectual ao
trabalho produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e cidaddos. A idéia de

formagdo integrada sugere superar o ser humano dividido historicamente pela divisdo social do



trabalho entre a acdo de executar e a a¢do de pensar, dirigir ou planejar” (BRASIL/MEC/SETEC,
2007).

O trabalho, enquanto intercambio entre homem (sociedade) e natureza, possibilita o salto
ontoldgico das formas pré-humanas para o ser social. E, portanto, o fendmeno originario do ser

social.

As condigdes da existéncia humana sdo dadas pelo trabalho, na medida em que necessitamos
produzir e reproduzir a vida em sociedade, como uma invencdo humana, ou seja, ciente das
necessidades concretas que sdo apresentadas pela existéncia, o homem (sociedade) pde uma
finalidade em seu agir, um por teleoldgico, que consiste basicamente em um intercambio com a
natureza (trabalho), no sentido de que, conhecendo os mecanismos desta (ciéncia e tecnologia),

encontra os meios para interagir com ela e produzir sua propria existéncia.

“Quando comparado com as formas precedentes do ser, organicas e inorganicas, tem-se o
trabalho, na ontologia do ser social, como uma categoria qualitativamente nova. (...) Por meio do
trabalho, da continua realizacdo de necessidades, da busca da produgdo e reproducdo da vida
societal, a consciéncia do ser social deixa de ser epifendmeno, como a consciéncia animal que, no
limite, permanece no universo da reproducao bioldgica. A consciéncia humana deixa, entdo, de ser
uma mera adaptacdo ao meio ambiente e configura-se como uma atividade autogovernada”

(ANTUNES, 2007, p. 138).

Conforme Lukacs (apud ANTUNES, 2007, p.140), “palavra e conceito, linguagem e
pensamento conceitual permanecem juntos como elementos desse complexo, o complexo do ser
social, e eles somente podem ser apreendidos em sua verdadeira natureza no contexto de uma
analise ontoldgica do ser social, pelo reconhecimento das reais fungdes que se realizam plenamente

no interior desse complexo”.

De qualquer modo, o trabalho — ¢ um tipo especial de trabalho, que para além de sua
valorizagdo, passa por transformagdes profundas em seu modo de ser — se apresenta na
modernidade como a categoria principal a partir da qual se pode compreender as sociedades

contemporaneas.

Ainda que na histéria da humanidade tenham surgido novas formas de trabalho, e mesmo na
sociodicéia que vé no trabalho fator degenerativo do homem, nio fosse pelo trabalho de si ou de
outros, o homem ficaria impossibilitado de existir. E “impensavel a existéncia de uma sociedade
sem trabalho” (ORGANISTA, 2006, p. 31). “E verdade que a construgdo do ser-homem somente
pode ser alcancada “para além das necessidades do corpo”, mas ndo menos verdadeiro ¢ que ¢

impossivel pensar numa sociedade livre do trabalho enquanto intercdmbio entre o homem



(sociedade) e natureza, o que significa dizer que ndo existe sociedade sem trabalho.”
(ORGANISTA, 2006, p. 28). Parece-nos autoevidente, portanto, a anteposi¢do ontoldgica do
trabalho no sentido de que ¢ condi¢do necessaria a existéncia do homem e tal como se constitui o

S€u SCr.

Quando olhamos historicamente para as alteragdes no mundo do trabalho, logo nos
deparamos com as questdes que estdo relacionadas a ciéncia e a tecnologia. Sua fun¢do social e o

papel que desempenha como forca produtiva.

A tecnologia talvez seja a maior virtude do homem. Contudo, os contornos sociais que a ela
empregam sentido, ao transvalorar seu sentido originario, como bem da humanidade, podem
assumir na forma privada como meio de dominagdo em beneficio dos grupos sociais que detém o

controle sobre sua producao.

A educagao profissional e tecnoldgica, ndo pode ficar alheia a estas questdes e servir apenas
como adaptacdo do individuo ao mercado de trabalho. Ela, enquanto formagao integral e tendo o
trabalho como principio educativo, deve proporcionar a compreensdo das dinamicas socio-
produtivas da sociedade, habilitando para a autonomia e capacidade critica dos sujeitos no exercicio
da profissao. “Considerar o trabalho como principio educativo equivale dizer que o ser humano ¢
produto de sua realidade e, por isso, se apropria dela e pode transforma-la. Equivale dizer, ainda,
que nods somos sujeitos de nossa histéria e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho ¢ a primeira
mediacdo entre o homem e a realidade material e social. O trabalho também se constitui como
pratica econdmica, obviamente porque nds garantimos nossa existéncia, produzindo riquezas e
satisfazendo necessidades. (...) Mas sob a perspectiva da integracdo entre trabalho, ciéncia e cultura,
a profissionalizagdo se opde a simples formagdo para o mercado de trabalho”

(BRASIL/MEC/SETEC, 2007).

No sentido histérico, o trabalho se transforma em forg¢a produtiva sob o capitalismo. E
assim, o ensino médio integrado com base no trabalho, apresenta exigéncias ao processo educativo.
Entre elas, a formacdo especifica necessaria ao exercicio da profissdo, a instrumentalizagdo
cientifica e tecnologica do trabalhador e a formagdo geral que possibilita a compreensdao da
realidade. Alem de proporcionar a formagdo necessaria ao exercicio critico da profissao e
consciente da dindmica economica da sociedade, visando a inser¢do dos membros da sociedade no
trabalho socialmente produtivo, inclusive como agentes sociais na dindmica que cria e recria as

condig¢des sociais de trabalho.

A integracdo, no nivel epistemologico, possibilita compreender o conhecimento como
producdo histdrica, pelo entrelacamento entre o trabalho, a ciéncia e a cultura na produgdo,

reproducao e recriagdo das condi¢des materiais e sociais de existéncia.



Objetivos do Curso Técnico Integrado em Refrigeragcao e Climatizagao

O objetivo do Curso Técnico Integrado em Refrigeracdo e Climatizagdo ¢ formar um
profissional para atuar na area de Refrigeragdo e Climatizacdo, a qual esta incluida no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (http://catalogo.mec.gov.br/) dentro do eixo Controle e Processos
Industriais. Além de uma formacao técnica especifica, o objetivo do curso ¢ fornecer também ao
aluno uma formagdo integral humanista, como apresentada no item que discutiu os Principios e

Concepgdes do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio.

No item que define o Perfil Profissional dos Egressos do Curso Técnico Integrado em

Refrigeracdo e Ar Condicionado, os objetivos especificos do curso serdo detalhados.

Requisitos de Acesso ao Curso

O requisito para acesso aos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio ¢ a conclusdo do
Ensino Fundamental e aprova¢ao em processo seletivo especifico, o qual ¢ publicado em edital

publico organizado pela Coordenadoria de Ingresso do IF-SC.

A matricula nos cursos serd coordenada pela Gerencia Educacional de Desenvolvimento de

Ensino do Campus Sao José e efetivada na época determinada no Calendério Escolar.

A matricula inicial no curso serd efetivada via requerimento do estudante ou de seu

representante legal ao Diretor Geral do Campus.

No ato de matricula, deverao ser apresentados:
a) fotocopia do documento oficial de identidade ou certidao de nascimento;
b) via original do Historico Escolar do Ensino Fundamental;
c) fotocopia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental;
d) duas fotos 3x4 recentes;

e) Titulo de Eleitor e Quitagdo Militar (para maiores de dezoito anos).

No ato da matricula, o requerente assinard declaracdo sujeitando-se as disposi¢des do
Regimento Escolar que estara a disposi¢do na Biblioteca do Campus Sdo José e no sitio eletronico

da escola.

A partir da 2" fase/modulo, a matricula sera automatica.



Perfil Profissional de Conclusédo dos Egressos do Curso

O perfil dos egressos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio estd dividido em

perfil de formacao geral e perfil técnico, conforme mostrado no mapa conceitual da Figura 3.

Segundo a formagdo geral, o técnico de nivel médio devera atuar compreendendo
criticamente as relacdoes e interagdes do mundo do trabalho, entendendo o trabalho como
“realizacdo humana” e “pratica econdmica”. Além disso, atuard compreendendo a relagdo Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade e as relagdes sociais, culturais, politicas, éticas e ambientais locais e

globais.

Sua formacao também o possibilitard a ser capaz de trabalhar coletivamente e de agir de
forma critica e cooperativa, bem como ser capaz ter capacidade de apropriacdo e geracdo de
conhecimento. Além de atuar pautado na seguranca do individuo e da coletividade, desenvolvendo a

capacidade empreendedora sustentavel.

Quanto ao perfil de formacao técnica, este foi feito tomando como base o Catadlogo Nacional
de Cursos Técnicos (http://catalogo.mec.gov.br/), langado pelo MEC em dezembro de 2007, cujo
objetivo ¢ o fortalecimento da identidade dos cursos técnicos, sua sintonia com as vocagdes €
peculiaridades regionais e a necessidade de ampliagdo de sua visibilidade. A combinacao desses
fatores objetiva ampliar sua oferta e propiciar, aos estudantes, um guia de escolha profissional e, ao

setor produtivo, maior clareza entre oferta educativa e sua relagdo com os postos de trabalho.

Esse novo instrumento relaciona, para cada curso técnico, importantes informacdes, tais

como:
e Atividades principais desempenhadas pelo técnico;
e Destaques em sua formacao;
e Possibilidades de locais de atuagao;
e Infraestrutura recomendada;
e Carga horéria minima.

Apods a completa implantacdo do Catédlogo, havera 155 possibilidades de oferta de cursos

distribuidos em 11 eixos tecnologicos, a saber:

e Ambiente, Satde e Seguranca;


http://catalogo.mec.gov.br/

e Apoio Escolar;

e Controle e Processos Industriais;
e (Gestdo e Negocios;

e Hospitalidade e Lazer;

e Informagdo e Comunicacio;

e Infraestrutura;

e Producao Alimenticia;

e Producao Cultural e Design;

e Producao Industrial;

e Recursos Nacionais.

As areas de Telecomunicacdes e Refrigeracdo e Climatizacdo se encaixam hos €ixos

Informacao e Comunicagdo e Controle e Processos Industriais, respectivamente.

Técnico em Refrigeragao e Climatizagao

O Técnico em Refrigeracio e Climatizagdo ¢ o profissional habilitado a realizar
manuteng¢ao, instalagdes, supervisdo e projetos de sistemas de refrigeragdo e climatizagao. Nesta
area de atuacgdo, o técnico tem como principais objetivos garantir o conforto térmico dos seres
humanos e a conservagdo de alimentos. Mais recentemente, novos desafios foram apresentados aos
técnicos da area Refrigeracdo e Climatizagdo, como a automagao dos sistemas, o atendimento das
demandas energéticas através de formas mais eficientes e sustentdveis e o controle da qualidade do

ar interior dos ambientes.

As atividades de manutengdo abrangem toda a area de refrigeragdo e climatizagdo consistem
em servicos de manutengdo, principalmente corretiva, mas também preventiva, em maquinas,
equipamentos e sistemas, incluindo desde os equipamentos unitarios de pequeno porte
(refrigeradores, condicionadores de ar) até grandes instalacdes e sistemas (camaras frigorificas,
sistemas de climatizagdo central). Muitas empresas especializam-se apenas nesse tipo de atividade.
No caso das instalagdes de grande porte, as empresas especializam-se em refrigeracdo ou em
condicionamento de ar. No caso dos equipamentos de pequeno porte, principalmente
eletrodomésticos, as empresas ou profissionais atuam indistintamente com equipamentos de
refrigeragdo e de condicionamento de ar, ¢ sdo comuns no mercado microempresas, empresas

individuais, e mesmo profissionais autbnomos



As atividades de instalacdo consistem na montagem e colocacdo em funcionamento de
equipamentos e sistemas. Em refrigeracdo, no caso de equipamentos unitarios, de pequeno porte
(refrigeradores, freezers, bebedouros, resfriadores de liquidos, entre outros), na maioria dos casos o
procedimento de instalagdo ¢ simples e pode ser executado pelo proprio usuario. J4 no caso de
equipamentos unitarios de maior porte (balcdes e mostradores frigorificos, freezers industriais), e
sistemas (centrais de supermercados, camaras frigorificas), o procedimento demanda
necessariamente a intervencao do técnico, € a instalagdo ¢ realizada por empresas especializadas.
No condicionamento de ar, para qualquer atividade de instalagdo ¢ exigida a atuag¢do do técnico,
desde os equipamentos unitarios mais simples (condicionadores de ar de janela, condicionadores
tipo "split") até os grandes sistemas centrais de climatizagdo. Empresas especializadas apenas em
instalacdo sdo encontradas somente no caso dos equipamentos e sistemas de grande porte, € as

empresas especializam-se ou na area de refrigeracdo ou na area de condicionamento de ar.

Outra tarefa relacionada a atuagdo do técnico da éarea ¢ a supervisdo de trabalhos de
instalacdo e manutencdo. Por supervisdo entende-se a dire¢do, o comando, de equipes de trabalho
que executardo as tarefas, independentemente da existéncia ou ndo de um plano especifico de
instalacdo ou manuten¢do. As atividades de supervisdo também englobam a conferéncia do que foi
executado, comparando-se com o que foi originalmente concebido ou proposto. Essa atividade ¢
realizada tipicamente em obras/servigos onde a empresa contratada, responsavel pela totalidade da
obra/servigo, subcontrata outras empresas para a realiza¢ao de atividades e servicos especificos. Ao

técnico da primeira, cabe conferir o que foi executado pelas ultimas.

O projeto envolve a concepcdo, a criacdo de procedimentos e sistemas de refrigeracdo e
condicionamento de ar, normalmente para grandes instalacdes. As atividades de projeto envolvem
uma gama de atribuigdes bastante distintas das fungdes de instalagio e manutencdo. O
desenvolvimento do projeto normalmente ¢ de responsabilidade profissional e técnica de um
engenheiro, ficando o técnico de nivel médio envolvido com atividades de suporte, como a
realizacdo de desenhos técnicos, levantamento de dados, dimensionamento de componentes e
equipamentos, elaboragdo de orgamentos, projeto de partes (subsistemas), entre outras. O técnico
também auxilia no planejamento dos servigos/obras de instalagcdo, ou seja, a execugdo do projeto.
Existem empresas especializadas apenas na atividade de projeto, para grandes sistemas, e

normalmente especializam-se ou em refrigeragdo ou em condicionamento de ar.

Outra atividade em que o técnico vé-se comumente envolvido ¢ em vendas. Suas atividades
consistem na realizagdo de palestras de divulgacao técnica, participacdo em feiras de equipamentos,
preparacao de folhetos de divulgacdo e de informacgdo técnica, contato com fornecedores de pegas,

materiais e equipamentos, contatos com clientes, selecdo e dimensionamento de materiais, pecas,



equipamentos, entre outras. Cabe ressaltar que o técnico normalmente ndo se envolve com o aspecto
comercial em si, de efetivagdo da transacdo comercial, servindo como uma espécie de assessor

técnico.

Devido a busca cada vez maior por eficiéncia energética e sustentabilidade, o técnico em
Refrigeracdo e Climatizacdo também receberd formagdo complementar na area de aquecimento,
com énfase na utilizacdo do aquecimento solar. A demanda por técnicos que atuem nessa area €
cada vez maior e a formacao do técnico em Refrigeracao e Climatizagdo engloba diversos conceitos
utilizados nessa area. As atividades desempenhadas pelo técnico na area de aquecimento solar

também incluirdo a manutengdo, instalagdo, supervisdo e projeto.

Em resumo, o Técnico em Refrigeragdo e Climatizagdo atua em:

industrias;

prestagdo de servigos;

assisténcia técnica;

e comercializagao .

Organizagao Curricular do Curso de Refrigeracao e Climatizagao

Processo de Construgcao dos Curriculos dos Cursos Técnicos Integrados
Durante o ano de 2008 houve intensas discussdoes no Campus de Sao José do IF-SC no
sentido da implantagdo de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio nas duas principais areas

técnicas do campus, a saber, Telecomunicagdes e Refrigeragao e Climatizagao.

No inicio do ano letivo de 2008 foram formadas duas comissdes com o objetivo de definir o
perfil desejado para os concluintes dos Cursos Técnicos Integrados nas areas de Telecomunicagdes

e Refrigeracdo e Climatizagdo, para serem implantados no primeiro semestre de 2009.

Estas comissdes iniciaram seus trabalhos definindo um cronograma bastante ajustado, cujo
objetivo era finalizar a apresentagdo das propostas durante o primeiro semestre letivo. Os
professores participantes das comissdes partiram de suas experiéncias com 0s antigos cursos
integrados da instituicdo e elaboraram uma proposta de Grade Curricular para ser avaliada pela

comunidade escolar.

Na apresentagdo das propostas houve uma apatia da comunidade escolar, dificultando a
implementagao das propostas da forma como haviam sido construidas. Havia o problema de
convivéncia entre o Ensino Médio propedéutico existente na escola e os novos Cursos Técnicos

Integrados. Havia a resisténcia dos professores da Cultura Geral e das Areas Técnicas no sentido de



trabalharem de maneira conjunta na implementag¢do do novo curriculo. E, principalmente, sentiu-se
a necessidade de maior discussdo politica do significado da proposta de Cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio, de aprofundar a discussdo sobre “curriculo integrado” e, principalmente, a
necessidade de um trabalho colaborativo mais intenso entre os professores visando a construgao de

uma proposta que tivesse respaldo da comunidade escolar.

Uma nova comissdo foi montada, integrando as areas de Telecomunicagdes, Refrigeracao e
Climatizagdo e a Cultura Geral visando montar uma proposta que tivesse maior envolvimento dos
professores. A comissao estabelecida pela Portaria 19/2008 do Campus Sao Jos¢ do IF-SC, contou
com cerca de 19 profissionais, incluindo trés professores de Telecomunicacdes, dois professores de
Refrigeracdo e Climatizagdo, 10 professores da Cultura Geral e quatro profissionais do Suporte

Educacional da instituicao.

No sentido de sensibilizar a comunidade escolar para a discussdo das propostas de Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio foi organizado um semindrio com a professora Lucilia
Machado, pesquisadora e colaboradora do MEC nos assuntos relacionados com o ensino médio e
ensino técnico com curriculos integrados. A professora apresentou uma série de propostas de agao
didatica visando a implementag¢do de curriculos integrados, as quais estdo resumidas na Figura 4
(MACHADO, 2007). Estas propostas serviram para mobilizar, principalmente os professores da
comissao do integrado, no sentido de construir uma proposta que realmente contasse com

integracdo curricular entre as areas.
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Figura 4: Propostas de ag¢ao didatica para curriculos integrados.

Apos as atividades formativas e de sensibilizagdo a comissdao debrugou-se no trabalho de
definir os perfis profissionais dos Cursos Técnicos Integrados para as areas de Telecomunicagdes e
de Refrigeracdo e Climatizagdo. Esta tarefa foi iniciada junto a comissdo e depois contou com

ampla participag@o dos professores das areas técnicas e da cultura geral.

Uma vez definido o Perfil Profissional dos cursos, apds amplas discussdes na comissao, foi
tirado como proximo passo a andlise das areas de conhecimento envolvidas nas duas formagoes.
Tomou-se como referéncia as discussoes apresentadas em (ANASTASIOU, 2007) visando subsidiar
os professores na constru¢do de propostas curriculares integrativas. Para tal, partiu-se da
experiéncia dos professores com suas disciplinas. Para cada professor foi solicitada a tarefa analisar
sua disciplina no contexto do curso, buscando reconhecer ¢ identificar caracteristicas como as

ilustradas no mapa conceitual da Figura 5.
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Figura 5: SugestOes para analise das disciplinas

Além do todo da disciplina, também foi sugerido aos professores uma analise dos saberes
especificos de cada disciplina, visando caracteriza-los em essenciais € complementares, como
sugere o mapa conceitual da Figura 6. Esta tarefa foi solicitada no sentido de facilitar a adaptacao
dos conteudos considerados complementares em fun¢do do Perfil Profissional considerado, tanto do

ponto de vista da formagao técnica como da formagao geral.
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ApOs estas etapas, passou-se a discussdo da distribuicdo das Unidades Curriculares que
comporiam a Matriz Curricular do curso e da carga horaria a ser dedicada a cada uma delas, além

das agoes integrativas que seriam realizadas, conforme sera apresentado no item seguinte.

Matriz Curricular do Curso Técnico Integrado de Refrigeracao e Climatizagao -

Proposta de Carga Horaria e Unidades Curriculares

A carga hordria total do Curso Técnico Integrado de Refrigeracdo e Climatizagdo foi
estabelecida em 3200 horas, correspondendo a oito semestres de 400 horas. A carga horaria para a
formacao técnica especifica foi fixada em 1200 horas, a qual estd de acordo com a carga horaria
minima estabelecida no Catidlogo Nacional de Cursos Técnicos para a area de Refrigeragdo e

Climatizagao.

Para a distribuicdo das Unidades Curriculares ao longo dos semestres, procurou-se
inicialmente estabelecer um encadeamento entre os conhecimentos técnicos especificos da Area de

Refrigeracdo e Climatizagdo e as demais disciplinas, em especial Fisica e Matematica. Dada a



complexidade intrinseca dos conhecimentos técnicos do curso, eles foram encadeados de forma a

proporcionar um avango continuo, permitindo o aprendizado dos conteudos de forma estruturada.

No encadeamento proposto, no primeiro ano, serdo apresentados conceitos da area de
Refrigeracdo e Climatizacdo de forma mais empirica, buscando motivar o aluno na area de
formagdo técnica especifica e no aprofundamento dos conhecimentos das outras areas correlatas. A
Fisica desenvolvera os conhecimentos relacionados a mecanica, como normalmente é realizado no
Ensino Médio. Para a Matematica, além dos conhecimentos normalmente trabalhados neste ano,
foram adicionados conhecimentos de estatistica e probabilidade, que possuem grande aplicabilidade
durante o desenvolvimento do curso. No segundo ano, a Fisica trabalhard os conhecimentos
relativos a temperatura e calor, além da Otica, enquanto no terceiro ano serdo detalhados os
conceitos de eletricidade, magnetismo e ondas. A manutencdo da sequéncia normalmente utilizada

no ensino médio ja ¢ adequada a integracao curricular proposta.

Outro aspecto considerado no encadeamento dos conhecimento foi iniciar o curso com uma
carga horaria maior de conteudos relacionados com a Cultura Geral e, a medida que o curso avanga,

ir aumentando a carga horaria relacionada com os conhecimentos técnicos.

A Matriz Curricular do Curso Técnico Integrado de Refrigeracdo e Climatizacdo ¢ mostrada

na Tabela 1.

Tabela 1. Proposta de Matriz Curricular do Curso Técnico Integrado de Refrigeragdo e
Climatizacao.

Area de
Conhecimento L Comnanente Cluricular Sil

Portugués 2
Jlngles 1

Cédigos, Linguagens e JAtes,
j Educacao Fisica 2

Biclogia e Programas de
Saude 2
Ciéncias da Natureza, JEisica 2
Matematica e suas  JQuimica 2

j 4

I m ™

>omum e Diversificada




Acobes Integrativas
Além da distribui¢ao de carga horaria, procurou-se estabelecer “acdes integrativas” entre as
Unidades Curriculares da Area Técnica e das trés areas da Cultura Geral, a saber, Ciéncias da

Natureza e Matematica, Codigos e Linguagens e Ciéncias Sociais e suas tecnologias.

Como “agdes integrativas” foram propostas atividades envolvendo Temas Transversais e
Projetos Integradores que podem ser trabalhados anualmente atribuindo objetivos especificos a

serem alcancados em cada semestre.

As agoes integrativas serdo conduzidas pelas diferentes areas do conhecimento ao longo do

curso, sugerindo-se que a seguinte proposta seja implantada conforma a tabela a seguir.

Tabela 2. Temas gerais sugeridos para implementacdo das agdes integrativas.

ano area do conhecimento tema geral sugerido

1 Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
Tecnologias

II | Codigos, Linguagens e suas Tecnologias Questodes da Juventude

IIT | Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Relagdes ¢ Interagdes do Mundo do Trabalho

IV | Refrigeragdo e Climatizagao Capacidade Empreendedora e
Implementacao de Aplicagdo Tecnoldgica

Os temais gerais poderdo ser modificados no sentido de atender o surgimento de demandas
para situacgdes especificas em que novos temas demonstrem maior interesse na formagao dos alunos.
O mapa conceitual da Figura 7 ilustra as acdes integrativas propostas e algumas sugestdes de como

as implementar.
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Figura 7: Proposta de agdes integrativas.

Enfoque Pedagégico do Curriculo, Coordenacao Pedagégica e Coordenagao
Académica
O curriculo deve ser atualizado considerando as demandas do mercado de trabalho e da

formacao do cidadao. O mesmo deve expressar a pluralidade cultural existente na sociedade e as

atividades curriculares devem proporcionar a analise interpretativa e critica das praticas sociais.

As atividades curriculares devem ser realizadas em consonancia com a realidade social,
proporcionando momentos de troca de idéias com a comunidade, empresas, alunos egressos. Os

conhecimentos dos alunos devem ser considerados como referéncia para promover a aprendizagem.



O estudo e a reflexdo sobre curriculo devem constituir uma pratica inerente a dinamica
escolar. Para tal, uma maior integragdo entre as diversas areas do conhecimento deve ser

estabelecida através de planejamentos quinzenais.

A Coordenacao Pedagogica das atividades curriculares nos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio serd realizada de forma cooperativa entre os docentes das diversas éareas de
conhecimento do curso. Como descrito no item que descreve as “acdes integrativas”, em cada um
dos quatro anos do curso a Coordenacdo Pedagogica sera exercida por um professor de uma area

especifica, a saber:
e Primeiro ano: Professor da area de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;
e Segundo ano: Professor da area de Codigos, Linguagens e suas Tecnologias;
e Terceiro ano: Professor da area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias;
e Quarto ano: Professor da area de Telecomunicagdes / Refrigeracao e Climatizacao.

A Coordenagdo Académica do curso também serd exercida de forma cooperativa entre as
Coordenadorias de Area de Telecomunicagdes / Refrigeracao e Climatiza¢do e da Area da Cultura
Geral, cada qual indicando um Coordenador de Curso Integrado, os quais serdo responsaveis,

conjuntamente, pela analise dos processos académicos e demandas dos alunos.

A indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao

Tornou-se lugar comum afirmar que as atividades de ensino, pesquisa e extensao devem ser
interligadas e voltadas as necessidades da comunidade escolar e da comunidade em que esta
inserida a escola. Como isso, porém, consolida-se na pratica diaria da escola ¢ a questdo a ser

respondida.

Ao falarmos em indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo, pretendemos ressaltar que
cada uma dessas atividades mesmo que possa ser realizada em tempos e espacos distintos tem um
eixo fundamental: constituir a fungdo social da escola de democratizar o saber e contribuir para a

construcdo de uma sociedade ¢ética e solidaria.

O ensino ¢ o processo de compartilhar os saberes construidos historicamente. Tem, portanto,
carater reflexivo, pois implica o desejo de compreender o mundo, a partir das atividades humanas,

ou seja, a partir das interagdes que os sujeitos realizam entre si € com a natureza.

Entretanto, embora nesse processo estejam envolvidos sujeitos que ensinam e sujeitos que

aprendem, ndo se trata de um processo de transmissao, porque o ato de conhecer pressupde acao do



sujeito que conhece, isto €, ao conhecer o sujeito estabelece relagcdes entre os diversos saberes e,

assim, pode produzir novos saberes, que promoverao o desenvolvimento da cultura e da tecnologia.

Nessa perspectiva, pretendemos que o ensino seja transformador e democratico, garantindo
o respeito as individualidades. As acdes e os meios devem contemplar a0 mesmo tempo o contexto

e as diversas dimensdes da formagdo do sujeito, pois se deseja que este se constitua cidadao.

Isso pressupde o comprometimento de cada um com o processo pedagogico. O desejo e o
empenho em promover inovagdes sao condi¢do necessaria para atender as diversidades, respeitando
a pluralidade cultural. Se o aluno chega a escola com caréncia de conteudos, isso ndo podera, de
modo algum, levar os atores do processo ao imobilismo ou a simplificacdo. Ao contrario, € preciso
incorporar a idéia de que as diferencas em sala representam uma vantagem. Mesmo que signifique
maior complexidade para a atuacdo do professor, ndo podemos estabelecer o fracasso, mas sim,
perceber os limites como um desafio, buscando alternativas. Explorar as diferencas ¢ uma
alternativa. Instigar aquele aluno que esta mais a frente em termos de contetidos para que ajude o

colega, para que trabalhe em equipe podera ser, também, um ato educativo.

7

E preciso, entretanto, realizar diagndsticos sobre as condi¢gdes de aprendizagem do aluno,

perguntando: O que o aluno necessita e como chegar a isso?

Entdo, os contetidos podem ser divididos em niveis de profundidade. Isso evitard que diante

das dificuldades o aluno ja assuma o fracasso e desista da escola.

Essa postura exige, porém, que sejam esclarecidos os referenciais teoérico-metodologicos que
sustentardo o processo pedagogico. A adocao de um modelo, tal como o ensino por competéncias,
terd de ser resultado de uma constru¢do daqueles que estdo diretamente envolvidos na coordenagdo
do trabalho pedagdgico, os professores e os profissionais que atuam no ensino. Além disso, se
optamos pelo modelo de competéncias, este devera estar a servico das finalidades da escola

apontadas anteriormente.

Retomando, entdo, a idéia de indissociabilidade, precisamos compreender que o ensino nao
se resume em compartilhar saberes ja produzidos. Se o professor e o aluno forem sujeitos ativos no
processo ensino-aprendizagem, o espago escolar sera, também, um espago para produzir novos
saberes, evidentemente, considerando as possibilidades de cada momento da vida escolar. O
fundamental ¢ entender que se as relagdes que se estabelecem na escola sdo marcadas pela acao
critica e criadora, o exercicio da investigacdao e da pesquisa sera incorporado como pratica, seja no
processo pedagogico, seja nos processos de realimentacdo do trabalho docente, no sentido de dar

maior consisténcia as relagcdes que se estabelecem entre escola e o contexto.



Realizar pesquisa significa, entdo, articular os saberes existentes com as necessidades dos
individuos e da sociedade, uma vez que ciéncia e tecnologia sdo produ¢des humanas marcadas por

escolhas politicas e culturais.

Sendo assim, quando se trata de pesquisa no IF/SC, busca-se uma concepgao de pesquisa na
perspectiva de construgdo coletiva. Isso significa que a pesquisa terd de ir além do carater
académico atrelado a formagdo na pos-graduacdo. Ela serd, sobretudo, uma resposta as necessidades

que emergem na articulagdo entre curriculos e anseios da comunidade.

Além de desenvolver o ensino e realizar pesquisas ¢ indispensavel que a escola alcance a
comunidade Trazer a comunidade para dentro da escola também significa fazer extensdo. Desse
modo, ¢ necessario agregar ao trabalho da escola a extensdo, que sera o espago privilegiado para
articular os saberes que constituem os curriculos com os saberes populares, além de significar
efetivamente a atuacdo da escola de forma solidaria e responsavel respondendo a problemas de

ordem social e tecnologica.

Para que possamos visualizar e praticar ensino, pesquisa e extensao de modo articulado sera
necessario criar condigdes objetivas tanto em termos materiais e fisicos quanto em termos de
gestdo. Isso significa que as atividades docentes ndo serdo restritas a sala de aula. O técnico-
administrativo ndo ficard preso a atribuicdes especificas da sua func¢do. Todos os profissionais da
escola poderdo constituir-se pesquisadores e poderdo atuar em atividades de extensdo, desde que

essas atividades estejam voltadas a consolidagdo das finalidades do IF/SC.

As possibilidades de alavancagem da pesquisa e da extensdo passam pela capacidade de
articulagdo do IF/SC com outras institui¢des de ensino, outras organizagdes, com as empresas, para
que, em parceria, somem-se esfor¢os e sejam exploradas nossas potencialidades. Ainda somos
vistos como uma escola de ensino médio, € mesmo com um quadro de profissionais qualificados e
condicOes materiais ¢ fisicas razoaveis, ainda ndo construimos a identidade de Centro Federal de

Educacao Tecnologica.

Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas por Unidade

Curricular

O curso sera organizado em unidades curriculares semestrais, totalizando oito semestres
letivos de 400 horas. Havera uma busca constante pela transversalizagao de conteudos, de forma
que conceitos comuns as formagdes geral e técnica da drea de refrigera¢do e climatizagdo sejam

aproveitados de forma complementar.



As unidades curriculares da 4rea de refrigeracdo e climatizagdo sdo divididas em cinco eixos
tematicos (sistemas de refrigeracdo e climatizagdo; laboratorio de refrigeracdo e climatizagdo;
eletricidade; desenho e projetos; e ciéncias térmicas) cujas bases tecnoldgicas e competéncias sao
complementares. A distribui¢do da carga horaria entre os diferentes eixos tematicos serd a principio
orientativa, pois caso haja ligacdo entre conhecimentos de diversas areas os temas poderdo ocupar
espago em diferentes eixos tematicos concomitantemente. A distribuicdo das competéncias por eixo

tematico e por modulos pode ser visualizada nas tabelas de 3 a 7.



Tabela 3. Descri¢ao das unidades curriculares do eixo tematico de Sistemas de Refrigeracao

e Climatizacao.

EIXO TEMATICO SISTEMAS DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

UNIDADE CURRICULAR Sistemas de Refrigeracdo e Climatizacdo A | SRA
PERIODO LETIVO 1°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Introducéo a area de RAC, historia da refrigeragdo, funcionamento dos sistemas de refrigeragdo e cond. de ar e seus componentes, visita a
uma instalagdo e aos laboratorios de RAC, introducdo a psicrometria.

COMPETENCIAS

e  Conhecer a area de RAC e sua historia

Desenhar esquemas representando os sistemas de RAC

Realizar calculos basicos de conservacdo de energia em um sistema
Descrever o funcionamento dos principais sistemas de condicionamento de ar
Medir grandezas psicrométricas

Utilizar uma carta psicrométrica para definir as propriedades do ar

e  Identificar os tipos de refrigerantes e suas aplicagdes

UNIDADE CURRICULAR Sistemas de Refrigeracéo e Climatizacdo B l SRB
PERIODO LETIVO 3°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Apresentar conceitos basicos de tratamento das propriedades do ar em sistemas de climatizagdo através da psicrometria; apresentar as
caracteristicas fundamentais de componentes dos sistemas de refrigeracdo e ar condicionado tais como valvulas de expansdo termostatica,
torres de arrefecimento, condensadores evaporativos e termoacumulagdo; apresentar conceitos de desempenho termodindmico de ciclos de
refrigeracdo de simples estagio e conceitos de eficiéncia de sistemas de climatizacéo.

COMPETENCIAS

e Definir as propriedades do ar
e Calcular os principais processos psicrométricos

® [dentificar e apresentar as caracteristicas dos sistemas de refrigerag@o e ar condicionado

e  Entender os conceitos e os fatores que afetam no desempenho termodindmico de ciclos de refrigeracdo de simples estagio
e  Entender os conceitos e os fatores que afetam na eficiéncia de sistemas de climatizacdo

UNIDADE CURRICULAR Sistemas de Refrigeracdo e Climatizagdo C I SRC
PERIODO LETIVO 5°. semestre

CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA RESUMIDA

Detalhar o funcionamento dos sistemas de refrigeracéio e climatizacdo especialmente em relagdo aos compressores, trocadores de calor,
sistemas de bombeamento e sistemas de ventilacdo

COMPETENCIAS
® [dentificar e apresentar as caracteristicas dos principais tipos de compressores, trocadores de calor, bombas hidraulicas e
ventiladores

e  Apresentar a teoria (livros) e a pratica (manuais e catalogos) da utilizacdo das curvas caracteristicas em geral dos
componentes dos sistemas de refrigeragdo e climatizagado
e  Realizar pré-dimensionamentos de sistemas de refrigeracdo, bombeamento e ventilacdo

UNIDADE CURRICULAR Sistemas de Refrigerac¢éo e Climatizagdo D | SRD
PERIODO LETIVO 7°. semestre
CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA RESUMIDA

Detalhar componentes ¢ funcionamento dos sistemas de refrigeragdo e climatizagdo de maior porte que empregam resfriadores de
liquido (chillers), torres de arrefecimento ou condensadores evaporativos, termo-acumulaco e, também, amonia como fluido entre outras
especificidades

COMPETENCIAS

e Identificar e apresentar componentes especificos de sistemas de refrigeragéo e climatiza¢do de maior porte
e  Apresentar as principais caracteristicas dos ciclos de multiplos estagios de pressido
e  Realizar andlises de ciclo do comportamento dos sistemas de multiplos estagios de pressdo com amdnia




Tabela 4. Descri¢do das unidades curriculares do eixo tematico de Laboratorio de

Refrigeragdo e Climatizagdo.

EIXO TEMATICO LABORATORIO DE REFRIGERACAQO E CLIMATIZACAO

UNIDADE CURRICULAR Laboratorio de Refrigeracdo e Climatizagdo A | LRA
PERIODO LETIVO 2°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Pratica de ciéncias e sistemas térmicos, ferramentas da area de RAC, servigo de tubulagdes, evacuagdo e carga de fluido em sistemas.

COMPETENCIAS

e Medir temperatura e pressao.

e Identificar as ferramentas tteis nos servigos da area.

e  Executar tubulagdes de fluido refrigerante.

e  Realizar procedimento de carga de fluido refrigerante.

UNIDADE CURRICULAR Laboratério de Refrigeracdo e Climatizacdo B I LRB
PERIODO LETIVO 4°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Praticas de Instalacdo ¢ Manutengdo de Refrigeradores ¢ Condicionadores de Ar do tipo de Janela.

COMPETENCIAS

e  Identificar os equipamentos, ferramentas utilizadas em manutencao e instalagdo de refrigeradores e condicionadores de ar;

e  Identificar os componentes dos refrigeradores e condicionadores de ar e seu principio de funcionamento;

e Instrumentalizar o aluno no uso das ferramentas ¢ nos métodos de analise ¢ tomada de decisdo na execugdo dos servigos
necessarios para resolucdo de problemas nos equipamentos.

UNIDADE CURRICULAR Laboratorio de Refrigeracao e Climatizagdo C | LRC
PERIODO LETIVO 6°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Execucdo de instalagdo e manutencdo de sistemas de refrigeragdo de médio porte,(Refrigeradores comercias, Camaras frigorificas) e
sistema de condicionamento de ar de médio porte(self contained e unidades splits acima de 60.000 BTU’s/h. Desenvolvendo suas
habilidades para realizar manutencdo ¢ instalacdo dos referidos equipamentos.

COMPETENCIAS

e  Executar instalagdo de sistemas de refrigeracdo de médio porte

e  Executar manutengio de sistemas de refrigeragdo de médio porte

e  Executar instalagdo de sistemas de condicionamento de ar de médio porte

e  Executar manutengdo de sistemas de condicionamento de ar de médio porte

UNIDADE CURRICULAR Laboratorio de Refrigeracdo e Climatizacdo D | LRD
PERIODO LETIVO 8°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Contatoras; relés; disjuntores motor; motores trifasicos; sensores; controladores; atuadores; inversores de freqiiéncia.

COMPETENCIAS

®  Montagem do circuito elétrico do self contained — Ar

®  Montagem do circuito elétrico do self contained — Ar — contatora auxiliar

e Montagem do circuito elétrico do self contained — AGUA

®  Montagem do circuito elétrico do self contained — AGUA - temporizador

®  Montagem do circuito elétrico acionamento motores monofasicos e trifasicos;
®  Montagem de circuitos de refrigeracao

®  Aplicacdo de sensores, atuadores, controladores e inversores de freqiiéncia;




Tabela 5. Descri¢ao das unidades curriculares do eixo tematico de Eletricidade.

EIXO TEMATICO ELETRICIDADE

UNIDADE CURRICULAR Eletricidade A [ ELA
PERIODO LETIVO 7°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Poténcia elétrica, elementos de instalagdes elétricas, projetos de instalagdes elétricas residenciais, praticas de instalagdes elétricas,
instrumentacdo elétrica e eletrOnica, chave contatora, poténcia em circuitos monofasicos.

COMPETENCIAS

e  Calculo de Poténcia Elétrica, energia elétrica, simulacéo de custo do fornecimento de energia elétrica para uma residéncia.
e  Poténcia Ativa , Reativa e Aparente, Fator de Poténcia

e  Projeto Elétrico Residencial

e Circuito de Acionamento elétricos utilizando contatores, relés, fusiveis, botoeiras. Principio de funcionamento, aplicagdes.

UNIDADE CURRICULAR Eletricidade B | ELB
PERIODO LETIVO 8°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Corrente ca em circuitos trifasicos, intertravamentos de contatoras, diagramas de comando, diagrama de forga, diagramas de ligacdo,
ligacdo estrela — tridngulo, poténcia em circuitos trifasicos, motores monofasicos de indu¢do, motores trifasicos de indugao

COMPETENCIAS

e Intertravar circuitos com acionamentos utilizando contatoras;

Desenvolver circuitos de comando, forga e de ligacdo de motores elétricos;
Compreender as formas de ligagao de motores trifasicos e monofasicos;

Aplicar os dispositivos de partida de motores;

Dimensionar os componentes dos circuitos de prote¢do e acionamento de motores.




Tabela 6. Descri¢ao das unidades curriculares do eixo tematico de Ciéncias Térmicas.

EIXO TEMATICO CIENCIAS TERMICAS

UNIDADE CURRICULAR Termodinamica A e B TMA [
TMB

PERIODO LETIVO 5° e 6°. semestre

CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Conceitos fundamentais, Propriedades das substincias e sua representacdo grafica, Energia, Calor, Trabalho, Primeira e segunda lei da
termodindmica, Ciclos.

COMPETENCIAS

e  Compreender e calcular grandezas técnicas, suas unidades e conversoes

e Compreender as propriedades térmicas da matéria e suas conseqiiéncias
e Analisar os estados de agregac@o da matéria e compreender as mudangas de estado fisico
e Compreender o fendomenos fisicos relacionados a transferéncia de calor e seus efeitos
e  Compreender as propriedades termodinamicas apresentadas em tabelas ou de forma grafica
e  Analisar ciclo de Carnot
e Compreender os ciclos termodinamicos, com énfase no ciclo de refrigeragdo
e  Quantificar as transferéncias de energia ocorrida em ciclos termodinamicos
e Avaliar o rendimento de processos ciclicos
e  Avaliar ciclos de refrigeracdo utilizando as cartas de propriedades fisicas dos fluidos refrigerantes.
UNIDADE CURRICULAR Transferéncia de Calor l TCL
PERIODO LETIVO 7°. semestre
CARGA HORARIA 40 Horas
EMENTA RESUMIDA
Modos de transferéncia de calor (condugdo, radiagdo e convecgdo); isolamento térmico; tipos de trocadores de calor; carga térmica de
edificagoes.
COMPETENCIAS

e  Conhecer os mecanismos de transferéncia de calor

e Projetar espessuras de isolamento adequadas para tubulagdes de fluido refrigerante e cdmaras frias
e Conhecer os principais tipos de trocadores de calor utilizados na refrigeragio e climatizagido

e Determinar as parcelas de carga térmicas em instalacdes de refrigeracdo e climatizagio

UNIDADE CURRICULAR Mecéanica dos Fluidos MFL
PERIODO LETIVO 7°. semestre

CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA RESUMIDA

Estatica dos fluidos (Principios de Stevin, Pascal e Arquimedes), Dindmica dos Fluidos (Equagdo da continuidade, Equagdo de Bernoulli),
Dimensionamento de bombas centrifugas, Tipos de bombas e ventiladores utilizados na refrigeracdo e na climatizacdo, tipos de sistema de
ventilagdo.

COMPETENCIAS

e Conhecer os principios de estatica dos fluidos

Dimensionar redes de distribui¢do de ar e determinar quantidade de chapas

Dimensionar bombas centrifugas para distribuicdo de agua

Selecionar bombas centrifugas

Conhecer tipos de bombas e ventiladores utilizados na area de refrigeragéo e climatizagéo.
Conhecer os principios basicos da ventilagdo local exaustora / diluidora




Tabela 7. Descrig@o das unidades curriculares do eixo tematico de Desenho e Projetos.

EIXO TEMATICO DESENHO E PROJETOS

UNIDADE CURRICULAR Desenho Técnico | DTA
PERIODO LETIVO 5°. semestre

CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA RESUMIDA

Desenho geométrico, solidos geométricos, construcdes de esboco, desenhos em perspectiva, projecdes ortogonais.

COMPETENCIAS

e  Construgdes geométricas com régua e compasso.
e Desenho a mao livre de figuras planas e representacdo de so6lidos geométricos, modelos em perspectivas.
e  Planificagdes de modelos, projecdo ortogonal e constru¢@o da perspectiva a partir das projegoes.

UNIDADE CURRICULAR Desenho assistido por computador A | ACA
PERIODO LETIVO 6°. semestre
CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA RESUMIDA

Comandos para desenhar e modificar, desenhando com precisdo, sistemas de coordenadas, desenho arquitetdnico, impressiao

COMPETENCIAS

e  Comandos basicos e avangados de desenho auxiliado por computador.
e  Normatizagdo em desenho técnico.
e  Desenho arquitetdnico e simbologia usada em projeto elétrico.

UNIDADE CURRICULAR Desenho assistido por computador B l ACB
PERIODO LETIVO 7°. semestre
CARGA HORARIA 80 Horas

EMENTA RESUMIDA

Corte em desenho técnico, desenho para climatizagdo, desenho para refrigeragdo, planificacdo de elementos para climatizagdo, desenhos
aplicados aos projetos de instalacdes de refrigeracdo, climatizac¢@o e aquecimento solar.

COMPETENCIAS

e Uso dos cortes em desenho técnico

e Desenhos de climatizagao e de refrigeragao

e  Fluxogramas e isométricos de Instalagdes

Planificagdes para elementos de climatizagdo

e Desenhos aplicados a projetos de refrigeracdo, climatizagdo e aquecimento solar

UNIDADE CURRICULAR Projeto de Sistemas de Aquecimento Solar | PAS
PERIODO LETIVO 8°. semestre

CARGA HORARIA 40 Horas

EMENTA RESUMIDA

Radiagdo solar, sistemas de aquecimento solar, dimensionamento, economia da energia solar.

COMPETENCIAS

e Determinar a trajetoria solar e o potencial de radiagdo solar disponivel.

e  Identificar os componentes de sistemas de aquecimento solar e seu principio de funcionamento.
e Dimensionar e projetar sistemas de aquecimento solar.

e  Analisar economicamente a viabilidade de uma instalacdo de aquecimento solar.

UNIDADE CURRICULAR Projeto de Instalacdes de Refrigeracdo | PIR
PERIODO LETIVO 8°. semestre
CARGA HORARIA 60 Horas

EMENTA RESUMIDA

Calculo de carga térmica de cdmaras frigorificas, selecdo de componentes, desenho de uma cdmara, memorial descritivo de projeto.

COMPETENCIAS

e  (Calcular a carga térmica de uma camara de pequeno porte

e Selecionar equipamentos ¢ componentes de catalogos de fabricantes

e Desenhar vistas de uma camara frigorifica

e  Elaborar um memorial descritivo em computador usando um editor de texto.

UNIDADE CURRICULAR Projeto de Instalagdes de Condicionamento de Ar | PIC
PERIODO LETIVO 8°. semestre
CARGA HORARIA 60 Horas

EMENTA RESUMIDA

Projeto de climatizag¢do pequeno porte, estimativa de carga térmica, calculo de rede de dutos, selecdo de componentes, memorial descritivo.

COMPETENCIAS

e Conbhecer as caracteristicas e funcionamento de sistemas de distribuicdo de ar

e  Saber interpretar normas e especificagdes técnicas, a partir de catalogos, manuais e tabelas, relativas ao funcionamento,
aplicacdo e teste de materiais, pegas, componentes € equipamentos

e  Elaborar esbogos preliminares, anteprojetos, desenhos técnicos, diagramas e esquemas de sistemas de condicionamento e
distribui¢do de ar

e Conbhecer e aplicar principios, métodos e técnicas de composicéo de custos




Pratica Profissional

A pratica profissional nos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio ¢ um dos elementos
fundamentais do curriculo. Para tal, atividades relacionadas a pratica profissional estdo incluidas
nas competéncias Unidades Curriculares do curso, seja na forma de atividades praticas de
laboratdrio, seja no desenvolvimento dos Projetos Integradores previstos nas “agdes didaticas

integrativas” propostas no curriculo.

Outro importante componente relacionado a pratica profissional é o Estagio Curricular, o qual esta

descrito em item especifico.

Estagio Curricular Supervisionado

Denomina-se Estagio Curricular o conjunto das atividades de aprendizagem cultural, social
e profissional, proporcionadas ao estudante através da participagdo em situagdes reais da vida e
trabalho em seu meio, realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas de direito publico ou

privado.

e Conforme Resolucdo n° 1, de 21 de janeiro de 2004, do Conselho Nacional de

Educagao, o Estagio Curricular Supervisionado sera realizado nas modalidades:

e O Estagio Curricular no curso Técnico Integrado de Refrigeracio e Climatizaciao
tera carater nio obrigatorio e podera ser realizado pelos alunos regularmente

matriculados a partir de qualquer momento do desenvolvimento do curso.

e Compete a Coordenadoria de Estagio regulamentar e coordenar, por meio de normas
especificas previstas na Organizacdo Didatica do Campus de Sao Jos¢ do IFSC
(BRASIL/MEC/IFSC, 2008), e em acordo com cada Plano de Curso, os procedimentos

necessarios para a efetivagdo do estagio ndo curricular.

e O estagio somente tera validade ap6s o aluno oficializar sua matricula obedecendo as

normas estabelecidas e somente podera ter inicio apos a aprovagao da documentagao.

e A matricula do estagio curricular ndo obrigatdrio serd efetivada pela Coordenadoria de

Estagio de acordo com as normas vigentes.

O cancelamento de matricula do curso inclui o cancelamento automatico do estdgio nao

curricular.



Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias

anteriores

Ao matricular-se no modulo/fase, o aluno poderd apresentar requerimento ao respectivo
Coordenador Académico do Curso, solicitando aproveitamento de estudos concluidos com éxito por

componente curricular ou area de conhecimento.

As normas para validagdo dos conhecimentos e experiéncias anteriores ¢ regulamentada na
Organiza¢ao Didatica do Campus de Sdo José do IF-SC (BRASIL/MEC/IF-SC, 2008). Os

principais procedimentos observados para a analise dos processos de validacdo sdo os seguintes:

e aproveitamento de estudos com base nos documentos escolares apresentados pelo aluno,
quando o mesmo for egresso de cursos de Ensino Médio ou da Educagdo Profissional

Técnica de Nivel Médio;

e aproveitamento de estudos mediante realizagao de atividade passivel de avaliacdo, quando o
aluno adquiriu as competéncias e/ou habilidades em cursos de educacdo profissional em

nivel basico, na formac¢ao metodica no trabalho ou por outros meios;

e aproveitamento, pelo aluno reprovado no modulo/fase e com direito a matricula, dos estudos
realizados no componente curricular ou area de conhecimento em que constituiu as

competéncias.

Critérios de Avaliacdo da Aprendizagem Aplicados aos Alunos do
Curso
A avaliagdo primara pelo carater diagnostico e formativo, consistindo em um conjunto de

acoes que permitam recolher dados, visando a analise da constitui¢do, por parte do aluno, das

competéncias previstas no Plano de Curso.
A avaliacdo tera as seguintes fungdes, consideradas primordiais:

e obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de habilidades necessarias a
constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminhamento do

processo ensino-aprendizagem;

e analisar a constituicdo das competéncias, visando a tomada de decisdo sobre a progressao do

aluno para o modulo/fase seguinte do curriculo;

e analisar a consonancia do trabalho pedagdgico com as finalidades educativas previstas no

Plano de Curso.



Os professores deverdo estabelecer previamente, por componente curricular, critérios que

permitam visualizar os avangos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das competéncias.

Os critérios servirdo de referéncia para o aluno avaliar sua trajetoria e para que se tenham
indicativos que sustentem tomadas de decisdes sobre o encaminhamento do processo ensino—

aprendizagem e a progressao dos alunos.

Os critérios de avaliagdo devem ser apresentados aos alunos e disponibilizados aos pais ou
responsaveis, quando for o caso, para que estes possam ver-se como co-responsaveis pelo processo

de ensino aprendizagem.

Cada professor registrara o resultado da avaliagdo de forma que se permita visualizar o

processo ensino-aprendizagem vivenciado pelo aluno.

Ao longo do periodo letivo, o professor devera fornecer ao aluno informagdes que permitam

visualizar seus avancos e dificuldades na constituicdo das competéncias.

Como regulamentado na Organizacdo Didatica do Campus de Sao José¢ do IF-SC, os

resultados das avaliagdes realizadas deverao ser registrados no Diario de Classe.

Para fins de documentos escolares, para cada componente curricular, sera efetivado, ao final
de cada modulo/fase, um registro inico para cada aluno, apontando sua situacao no que se refere a

constitui¢do de competéncias, utilizando a seguinte escala de conceitos:
e Conceito final A: Aproveitamento pleno;
e Conceito final B: Aproveitamento satisfatorio;
e Conceito final C: Aproveitamento minimamente suficiente;
e Conceito final D: Aproveitamento insuficiente

O Projeto Pedagdgico do IF/SC propde uma pratica avaliativa que acompanha a qualidade
do processo ensino-aprendizagem e permite a todos os envolvidos uma constante acdo-reflexao-

acdo, tendo em vista objetivos, processo e resultado.

Nesse sentido a avaliagdo deve incluir dimensdes diagnoéstica, processual e relacional,
acompanhando o desempenho e o desenvolvimento de todos os envolvidos no processo,
identificando novos rumos, reconhecendo os caminhos percorridos e os caminhos a serem
perseguidos. Deve ser um instrumento que principalmente possibilite a identificacdo do
desenvolvimento do aluno e forneca elementos para a reflexdo sobre a pratica docente, permitindo
assim as correcdes necessarias, as complementagdes € o enriquecimento do processo. A avaliagao,

como parte integrante do processo ensino aprendizagem tera um carater formativo, priorizando



aspectos qualitativos sobre os quantitativos na verificagdo de competéncias, habilidades e atitudes.
Serd desenvolvida através de instrumentos e estratégias variados e utilizados como meio de
verificacdo da constitui¢do das competéncias que combinadas, com outros, levem o aluno ao hébito
da pesquisa, a reflexdo, a iniciativa, a criatividade, a laboralidade e a cidadania, tais como:
observacao diaria, trabalhos de pesquisa individual e coletiva, testes escritos, com ou sem consulta,
entrevistas e argiiicdes, trabalhos praticos, resolucdes de problemas, execucdo de experimentos,

desenvolvimento e execugao de projetos, relatérios, autoavaliagdao, seminarios, etc..

Instalacbes e Equipamentos Oferecidos aos Professores e Alunos do

Curso

Para a realizacdo de aulas, seminarios, atividades de estudo, entre outras atividades de

carater nao-pratico, serd utilizada uma sala de aula convencional, por turma.

Ambientes disponiveis na escola utilizados pelo curso

e sala de direcao

e salas de coordenacao

e 3 salas de professores

e 15 salas de aula

e 7 sanitarios

e patio coberto / area de lazer / convivéncia
e secretaria

e miniauditério multimidia

e Jlaboratorio interativo

e 2 laboratorios de informatica
e sala de videoconferéncia

e setor de audiovisual

e sala de convivéncia

e praca de alimentacao

e biblioteca



e quadra de esportes

Infra-Estrutura de Laboratérios Especificos a Area do Curso

O curso de Refrigeragdo e Climatizagdo possui diversos laboratorios para atender as aulas
praticas necessarias a formagao proposto. Cada um dos laboratérios tem equipamentos e bancadas
didaticas que, além de atenderem a infraestrutura recomendada pelo Ministério da Educacao,

auxiliam na complementacao da formacao do aluno. Os laboratérios disponiveis sdo os seguintes:
e Laboratorio de Desenho Técnico e CAD I e Il
e Laboratorio de Ciéncias Térmicas e Metrologia
e Laboratorio de Controle e Automacao
e Laboratorio de Condicionamento de Ar e Ventilagao
e Laboratorio de Refrigeragao I e II
e Laboratoério de Soldagem e Sistemas Herméticos
e Laboratorio de Manutengao
e Laboratorio de Eficiéncia Energética
e Laboratorio de Energia Solar

Camara de Pintura

Pessoal Docente e Técnico Envolvido no Curso
Area de Refrigeracdo e Climatizacdo (quadro permanente)

grau de Regime de Area da { - ~
Nome formacao Trabalho | Graduacio Area da Pés-graduagio
Ademar Evandro Rosa Mestrado DE Eng. Elétrica Engenharia de Produgio
Anastacio Da Silva Junior Mestrado DE Eng. Mecanica |Engenharia Civil — Ciéncias Térmicas
Carlos Boabaid Neto Mestrado 20h Eng. Mecéanica | Engenharia Mecénica — Ciéncias
Térmicas
Carlos Eduardo Gongalves Técnico 40h  |Refrigeracdo e Ar
Condicionado
Cleber Arseso Mestrado DE Eng. Mecéanica | Engenharia Mecanica — Ciéncias
g Térmicas
Franco A. S. De Souza Mestrado DE Eng. Mecéanica | Engenharia Mecénica — Ciéncias
- Térmicas
George H. Wojcikiewicz Especializagdo DE Eng. Mecanica Engenharia de Seguranca do Trabalho




Gilson Jandir De Souza Especializacao DE Eng. PrAOngao Gestdo Publica
Mecanica
Hypolito Do Valle Percira Doutorado DE Eng. Mecénica Engenharia Mecgmca — Ciéncias
Térmicas
Jesue Graciliano Da Silva Mestrado DE Eng. Mecanica Engenharia Mecamca — Ciéncias
Térmicas
. Doutorado DE Eng. Mecanica Engenharia Mecanica — Ciéncias
Joaquim Manoel Goncalves (o
Térmicas
Jorge Luiz Pereira Especializacao DE Tecn010g0~em Gestao Publica
Automacao
Marcelo Luiz Pereira Doutorado DE Eng. Mecanica |Engenharia Mecat;::a — Qualidade do
e Mestrado DE Eng. Mecéanica | Engenharia Mecanica — Ciéncias
Rogerio Vilain .
Térmicas
Ronaldo Técnico 40h Refrlge.rggao e Ar
condicionado
Doutorado DE Eng. Mecéanica | Engenharia Mecanica — Ciéncias

Samuel Luna De Abreu

Térmicas

Certificados e Diplomas Expedidos aos Concluintes do Curso
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