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Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Formagao Continuada em Seguranga do Trabalho na Construgao Civil
Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
IFSC Séao Carlos

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Aloisio Stoffel, s/n, bairro Jardim Alvorada, Séo Carlos, SC.
CNPJ 11.402.887/0001-60 (49) 3325 4149

3 Complemento:
Campus do IFSC

4 Departamento:
Ensino, Pesquisa e Extenséo

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Néo

6 Razdo social:
Instituto Federal de Educagao Ciéncias e Tecnologia de Santa Catarina

7 Esfera administrativa:
Federal

8 Estado / Municipio:
Santa Catarina/Sao Carlos

9 Endereco / Telefone / Site:
www.ifsc.edu.br

10 Responsavel:
Juarez Pontes

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Etianne Alves Souza de Oliveira

12 Contatos:
etianne.alves@ifsc.edu.br


mailto:etianne.alves@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacgéo Continuada em Segurang¢a do Trabalho na Construgao Civil

14 Eixo tecnolégico:
Infraestrutura

15 Forma de oferta:
Continuada

16 Modalidade:
FIC Presencial

17 Carga horaria total:
60 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

Visa expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos EPT para a populacdo do Estado de Santa Ca-
tarina, atendendo a populagdo do municipio de Sao Carlos /SC que conta com 10.291 (IBGE, 2010) esten-
dendo-se aos dez municipios localizados a um raio de cinquenta quildmetros de sua sede o que totaliza
uma populacao de 85.288 moradores.

O curso de Formagao Continuada em Seguranga do Trabalho na Construgao Civil esta inserido no eixo Tec-
noldgico de Infraestrutura conforme preconiza o MEC. Justifica-se pela inexisténcia, na cidade, de cursos
gratuitos de capacitagao voltado a construgdo civil frente a existéncia de empresas do setor que atuam na
cidade e regido.

19 Objetivos do curso:

Capacitar profissionais e promover o desenvolvimento da consciéncia e da postura prevencionista,
aplicando normas de saude e seguranga que possibilitem o controle e a prevengédo dos agentes nocivos no
ambiente de trabalho de forma a contribuir na melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.

Os objetivos especificos do curso compreendem:

Elevar o nivel educacional da comunidade local,

Atualizar profissionais para atuarem na industria da construgao civil;

Capacitar profissionais a prevenir e atuar em situagdes em que o trabalho possa provocar
danos;

Auxiliar na formulagéo de politicas consistentes de segurancga do trabalho, meio ambiente e
saude.

Capacitar profissionais para atuarem no mercado com atitude ética no trabalho e no
convivio social, compreendendo os processos de socializagdo humana em ambito coletivo e
percebendo-se como agente social que intervém na realidade;

YV VYV VVY

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

O estudante egresso do curso Formacgao Continuada em Segurancga do Trabalho na Construgéo Civil na
modalidade presencial deve demonstrar avangos na aquisigdo de seus conhecimentos basicos, estando
preparado para dar continuidade aos seus estudos.

Do ponto de vista da qualificagao profissional, deve estar qualificado para atuar nas atividades da area da
construcgéao civil. Desempenhar com autonomia as suas atribuicdes com possibilidades de (re) insergéo no
mundo trabalho aplicando conhecimentos relacionados a seguranga do trabalho.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificagéo profissional, o egresso do curso em Seguranga do Trabalho na
Construcao Civil devera demonstrar um perfil que Ihe possibilite:



\4

Ter capacidade de comunicagdo sabendo trabalhar em equipe, ter iniciativa, criatividade
responsabilidade.

Demostrar raciocinio logico espacial;

Ser capaz de tomar iniciativa em situag¢des de risco;

Identificar materiais e equipamentos necessarios a execucao de servigos;

Conhecer as legislagbes e especificagbes normativas relativas a seguranga nos servigos da
construcao civil;

Aplicar principios de seguranca do trabalho no planejamento, execucao e fiscalizagdo de
SErvigos.

V'V VYV
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21 Areas de atuagao do egresso:

Executar servicos da construgdo civil, apoiar a coordenagdo de equipes; aplicar novas tecnologias,
especificar materiais, detalhar servigos executivos da construgao civil.

» Autbnomo;

» Construtoras;

» Canteiros de obras;

» Empresas de manutencgao.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Unidade Curricular Encontros CH

NR 18 — Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo 4 15
NR 26 — Sinalizag&o de seguranga 2 6
NR 35 — Trabalho em altura 2 6
NR 8 — Edificacbes 1 3
NR 11 — Transporte, movimentagcdo armazenagem e manuseio de materiais 2 6
NR 6 — Equipamento de protegéo individual — EPI 2 6
NR 24 -Instalagbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho 3 12
NR17 — Ergonomia 1 6
TOTAL 60

23 Componentes curriculares:
Unidade Curricular NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO
Carga horaria 15
Area de Conhecimento Infraestrutura
Ementa
Comunicacéao Prévia
Demolicéo
Escavacgdes, Fundagdes e Desmonte de Rochas
Carpintaria
Armacdes de Ago
Estruturas de Concreto
Estruturas Metalicas
Operacgdes de Soldagem e Corte a Quente
Escadas, Rampas e Passarelas
InstalagGes Elétricas
Maquinas, Equipamentos e Ferramentas Diversas
Protecao Contra Incéndio
Ordem e Limpeza
Tapumes e Galerias
Acidente Fatal

VVVVVVVVVVVVVYVYYVY



Objetivo Geral
> Reconhecer situacdes de risco e conhecer medidas de prevencéo.
Objetivo Especifico

» Reconhecer quais os riscos em fungao da etapa da obra;
> ldentificar formas de prevenir

» Atuar de forma preventiva;

» Saber como agir em caso de acidente.

Bibliografia Basica ) 3

NR 18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO, Portaria
MTPS n.° 208, de 08 de dezembro de 2015 09/12/15.

Bibliografia Complementar

GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Seguranga e Medicina do Trabalho - Legislagéo - 42 Ed. ed. Método.
SP. 2012.

ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas Regulamentadoras Comentadas — Volumes 1 a 4, 8° Edigdo, RJ,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2009.

Unidade Curricular NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Carga horaria 6

Area de Conhecimento Infraestrutura

Ementa

Cor na seguranga do trabalho;

Classificagao, rotulagem preventiva e ficha com dados de seguranga de produto quimico;
Cores usadas na seguranga.

Cores das canalizagdes;

Formas e cores de sinalizagao;

Tipos de placas;

Sinalizagéo de obrigagao, adverténcia, emergéncia ou salvamento, incéndio, rotulagem;
Sinais gestuais e sinais verbais.

VVVVVVYY

Objetivo Geral
Usar cores nos locais de trabalho para identificar os equipamentos de seguranca, delimitar areas,
identificar tubulagbes empregadas para a condugao de liquidos e gases e advertir contra riscos.

Objetivo Especifico
» Conhecer padrao de adverténcia acerca dos riscos existentes;
» Conhecer rotulagem preventiva.

Bibliografia Basica
NR 26 - Sinalizagéo de Seguranga, Portaria MTE n.° 704, de 28 de maio de 2015 29/05/15.

Bibliografia Complementar

GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Seguranga e Medicina do Trabalho - Legislagéo - 42 Ed. ed. Método.
SP. 2012.

ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas Regulamentadoras Comentadas — Volumes 1 a 4, 8° Edicéo, RJ,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2009.

Unidade Curricular NR 35 - TRABALHO EM ALTURA
Carga horaria 6
Area de Conhecimento Infraestrutura

Ementa
» Campo de Aplicacao;
» Responsabilidades;



» trabalhadores;

» empregador

Capacitagao e Treinamento;

Planejamento, Organizagéo e Execuc¢do;

Equipamentos de Protecdo Individual, Acessérios e Sistemas de Ancoragem;
Emergéncia e Salvamento;

Acesso por cordas.

VVVVY

Objetivo Geral

Planejar, organizacao e executar servicos em altura conforme norma de segurancga, resguardando a
seguranga e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente na execugao de servigos em
altura.

Objetivo Especifico
» ldentificar produtos com certificagdo de qualidade;
» Aplicar procedimentos metodoldgico na execugao de servigos conforma norma de seguranga;
» \Verificar nao conformidades.

Bibliografia Basica
NR-35 TRABALHO EM ALTURA, Portaria MTE n.° 1.471, de 24 de setembro de 2014 25/09/14 .

Bibliografia Complementar

GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Seguranga e Medicina do Trabalho - Legislagéo - 42 Ed. ed. Método.
SP. 2012.

ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas Regulamentadoras Comentadas — Volumes 1 a 4, 8° Edigéo, RJ,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2009.

Unidade Curricular NR 8 — EDIFICACOES
Carga horaria 3
Area de Conhecimento Infraestrutura

Ementa

» Cdbdigo de postura Municipal;

» Circulacao;

» Guarda-corpo de protegéo contra quedas;

» Protecao contra intempéries e agentes agressores (unidade, temperatura, ventilagdo, acustica).

Objetivo Geral
Compreender a necessidade de observagao de legislagdo e normas regulamentadoras dos servigos da
construcao civil.

Objetivo Especifico

» Conhecer o que é cédigo de obras;

» Entender os requisitos técnicos e o dimensionamento que cada tipo de circulagdo deve atender;
» Conhecer os elementos e caracteristicas que os guarda-corpo deve possuir;

» Conhecer os diferentes tipos de protecao que uma edificagdo deve fornecer.

Bibliografia Basica

NR 8 — EDIFICACOES, Portaria SIT n.° 222, de 06 de maio de 2011 10/05/11

Bibliografia Complementar

GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Seguranca e Medicina do Trabalho - Legislagdo - 42 Ed. ed. Método.
SP. 2012.

ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas Regulamentadoras Comentadas — Volumes 1 a 4, 8° Edicdo, RJ,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.ed. Sao Paulo:
Blucher, 2009..



Unidade Curricular NR 11 — TRANSPORTE, MOVIMENTACAO ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE

MATERIAIS
Carga horaria 6
Area de Conhecimento Infraestrutura

Ementa
» Operagéao de elevadores, guindastes, transportadores industriais € maquinas transportadoras.
» Normas de seguranga do trabalho em atividades de transporte de sacas.
» Armazenamento de materiais;
» Cavaletes;
» Patio de estocagem;
» Movimentagao, Armazenagem e Manuseio de Chapas de Marmore, Granito e outras rochas;
» Movimentagao de chapas com uso de ventosas;
» Movimentagao de chapas com cabos de ago, cintas, correias e correntes;
» Movimentacao de Chapas com Uso de Garras

Objetivo Geral

Conhecer os requisitos de seguranga para operagao de elevadores, guindastes, transportadores
industriais e maquinas transportadoras, transporte de sacas, armazenamento de material e
movimentagao de rochas.

Objetivo Especifico
» Conhecer maquinas e equipamentos usados na movimentagéo de cargas;
» Conhecer requisitos minimos das maquinas e equipamentos usados em cada tipo de
movimentagéo de carga;
» Aplicar segundo a norma procedimentos corretos ao armazenar cargas;
» Conhecer requisitos de seguranga para se movimentar cargas.

Bibliografia Basica ~

NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS , Portaria
SIT n.° 82, de 01 de junho de 2004 02/06/04

Bibliografia Complementar

GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Seguranga e Medicina do Trabalho - Legislagdo - 4% Ed. ed. Método.
SP. 2012.

ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas Regulamentadoras Comentadas — Volumes 1 a 4, 8° Edicdo, RJ,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2009.

Unidade Curricular NR 6 — EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL -EPI

Carga horaria 6

Area de Conhecimento Infraestrutura

Ementa
» Tipos e caracteristicas;
» Aplicacao e uso;
» Certificacao;
» Direitos e deveres de empregados e empregador;
» Responsabilidades do fabricante ou importador;
» Competéncias do MTE.

Objetivo Geral
Conhecer tipos de EPI's suas fungdes, caracteristicas, requisitos normativos.

Objetivo Especifico

Conhecer os tipos de EPI;

Especificar corretamente EPI;

Usar corretamente EPI;

Conhecer legislagao especifica;

Reconhecer direitos e deveres dos envolvidos.

VVYVYVYV

Bibliografia Basica



NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI , Portaria MTE n.° 505, de 16 de abril de 2015
17/04/15.

Bibliografia Complementar

GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Seguranga e Medicina do Trabalho - Legislagéo - 42 Ed. ed. Método.
SP. 2012.

ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas Regulamentadoras Comentadas — Volumes 1 a 4, 8° Edigdo, RJ,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.ed. Sao Paulo:
Blucher, 2009.

Unidade Curricular NR 24 -INSTALACOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO
Carga horaria 12
Area de Conhecimento Infraestrutura
Ementa
> Instalagbes sanitarias. ;
» \Vestiarios;
» Refeitorios;
» Cozinhas;
» Alojamento.
» Condicdes de higiene e conforto por ocasido das refeigdes.

Objetivo Geral
Conhecer e dimensionar locais de trabalho com vista a seguranga do trabalho

Objetivo Especifico
» Conhecer os requisitos minimos a serem atendidos conforme norma;
» Especificar e dimensionar corretamente locais de uso comum no trabalho;
» Conhecer os requisitos minimos que cada local de trabalho deve conter;
» Identificar desconformidade com a legislagao.

Bibliografia Basica

NR 24 - Condi¢cbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, Portaria SSST n.° 13, de 17 de
setembro de 1993 21/09/93 .

Bibliografia Complementar

GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Seguranga e Medicina do Trabalho - Legislagéo - 42 Ed. ed. Método.
SP. 2012.

ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas Regulamentadoras Comentadas — Volumes 1 a 4, 8° Edi¢cdo, RJ,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2009.

Unidade Curricular NR 17 - Ergonomia

Carga horaria 6

Area de Conhecimento Infraestrutura

Ementa

Levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
Mobiliario dos postos de trabalho;

Equipamentos dos postos de trabalho;

Condicdes ambientais de trabalho;

Organizagéo do trabalho.

VVYVYVYVYYV

Objetivo Geral
Conhecer condi¢des para que o ambiente de trabalho se adéque ao trabalhador.

Objetivo Especifico
» Conhecer os requisitos minimos que cada local de trabalho deve conter;
» Especificar e dimensionar corretamente locais de uso comum no trabalho;
» Identificar desconformidade com a legislagao.

Bibliografia Basica
NR 17 — ERGONOMIA, Portaria SIT n.° 13, de 21 de junho de 2007 26/06/07



Bibliografia Complementar

GARCIA. Gustavo Filipe Barbosa. Seguranga e Medicina do Trabalho - Legislagéo - 42 Ed. ed. Método.
SP. 2012.

ARAUJO, Giovanni Moraes. Normas Regulamentadoras Comentadas — Volumes 1 a 4, 8° Edigcdo, RJ,
2011.

BOTELHO, M. H. C. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.ed. Sdo Paulo:
Blucher, 2009.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagcao do processo de ensino e aprendizagem:
Conforme - REGULAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO — RDP — 11/2014

Art. 11. § 1° Cada aluno devera avaliar cada componente curricular, bem como aspectos gerais de seu
curso naquela etapa, ao final do periodo letivo, cujo resultado devera orientar o planejamento do periodo
seguinte

Art. 41. O resultado da avaliagéo final sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).

§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida
no PPC para o componente curricular sera atribuido o resultado 0 (zero).

§ 3° O registro de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de classe na forma de
valores inteiros de 1 (um) a 10 (dez).

25 Metodologia:

Tendo-se como foco principal a aprendizagem dos discentes, serao adotados tantos quantos instrumentos e
técnicas forem necessarios.

Abaixo possiveis principios pedagogicos a ser adotado no decorrer do curso:

* Envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada de consciéncia sobre o
que sabem e o0 que precisam e/ou desejam aprender;

* Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe docente, visando néo
apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades para trabalho em equipe,
onde os resultados dependem do comprometimento e dedicagéo de todos e os erros sdo transformados em
oportunidades ricas de aprendizagem;

» Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios,
sem perder de vista a (re)construgao dos saberes;

» Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a
subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

* Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico racial, de género,
etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

» Adotar diferentes estratégias didaticas metodolégicas (seminarios, debates, atividades em grupo, ativida-
des individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidos, atividades praticas e outras)
como atividades avaliativas;

+ Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto €, assumir que qualquer
aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizagdo de competéncias e habilidades referi-
das a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho integrado dos professores, uma vez que cada um é
responsavel pela formagéao integral do aluno;

« Utilizar recursos tecnolégicos adequados ao publico envolvido para subsidiar as atividades pedagdgicas;
 Adotar técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudangas e rearranjos futuros, em fungéo da melho-
ria no processo de aprendizagem.

Os docentes deverao privilegiar metodologias de ensino que reconhegam o professor como mediador do
processo de ensino, estando atentos ao comportamento; concentragéo; atencéo; participacdo e expressoes

faciais dos alunos, uma vez que estes sdo excelentes parametros do processo educacional.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacdao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

Sala de aula equipada com quadro, projetor multimidia, carteiras.

Biblioteca com normas.



27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagdo e carga

horaria):
Iltem Corpo docente /administrativo Formacgao Quant.
01 Professor Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico Arquiteto e/ou engenheiro 60 h

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O campus do IFSC em Sédo Carlos esta em implantagdo e atendera dois eixos tecnoldgicos, ciéncias
naturais e Infraestrutura.

O eixo tecnolégico de infraestrutura verificou a ndo existéncia na regiao de centro de formagao na area de
construgao civil que atenda as demandas publicas e privadas, sendo esta uma regido com capacidade
econdmica e financeira que favorece a industria da construgéo civil de pequeno e médio porte.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O curso esta inserido no eixo de infraestrutura, e esta relacionado a uma das areas tecnolégicas de atuacao
em implantagédo do campus S&o Carlos do IFSC.

30 Frequéncia da oferta:
Conforme demanda.

31 Periodicidade das aulas:
Duas vezes por semana

32 Local das aulas:
Sala de aula, sala de pesquisa com acesso a rede mundial da biblioteca.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2016.2 Noturno 01 40 40
20171 Noturno 01 40 40
2017.2 Noturno 01 40 40

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
Profissionais e estudantes interessados na area da construcéo civil localizados na regido de Sao Carlos

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Idade igual ou superior a 16 anos e ensino fundamental completo.

36 Forma de ingresso:
Os inscritos serao selecionados através de sorteio de acordo com o previsto em edital.

37 Caso a opcdo escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?
X

38 Corpo docente que atuara no curso:
Etianne Alves Souza de Oliveira, etianne.alves@ ifsc.edu.br
Ana Sieg, ana.sieg@ifsc.edu.br;
Israel da Silva Mota, israel.mota@ ifsc.edu.br;
Mauro Fernando Normberg Bohm, mauro.bohm@ifsc.edu.br;
Anderson Renato Vobornik Wolenski, anderson.wolenski@ifsc.edu.br
Leonardo Pessanha, leonardo.pessanha@ifsc.edu.br;

Felipe Trez Rodrigues, felipe.trez@ifsc.edu.br.
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