® MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
INSTITUTO FEDERAL COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUGAO N° 05/2017/CDP Floriandpolis, 19 de abril de 2017

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de
Santa Catarina, em exercicio, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo
Regimento Geral do IFSC e pelo Regimento Interno do Colegiado;

Considerando o Decreto n°® 6833, de 29 de abril de 2009 que institui o Subsistema
Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal e o Comité Gestor de
Atencao a Saude do Servidor;

Considerando a Portaria Normativa n°® 03, de 07 de maio de 2010 que estabelece
orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Saude do Servidor;

Considerando a Portaria Normativa n°® 03, de 25 de marco de 2013 que institui as
diretrizes gerais de promocgéao da saude do servidor publico federal;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e a necessidade de
implementacédo de agdes voltadas para a prevencgéo de riscos a saude do servidor e de
projetos de promogao da saude e de qualidade de vida no trabalho; e,

Considerando a importancia de acdes que contemplem uma gestdo participativa
relacionada a saude/doenca e trabalho;

Resolve:

INSTITUIR as Comissdes Internas de Saude do Servidor Publico — CISSP, no ambito do
Instituto Federal de Santa Catarina.

DOS OBJETIVOS:

Art. 1° Contribuir para uma gestdo compartilhada com objetivo de:

| - Propor agbes voltadas a promocgédo da saude e a humanizagdo do trabalho, em
especial a melhoria das condigdes de trabalho, prevengédo de acidentes, de agravos a
saude e de doencas relacionadas ao trabalho;

Il - Propor atividades que desenvolvam atitudes de co-responsabilidade no
gerenciamento da saude e da seguranca, contribuindo, dessa forma, para a melhoria
das relagdes e do processo de trabalho; e,

[l - Valorizar e estimular a participagdo dos servidores, enquanto protagonistas e
detentores de conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes
transformadores da realidade.

DA ORGANIZAGCAO:
Art. 2° Conforme orientacdo do MPOG, a quantidade de integrantes das CISSPs ¢

determinada pela propor¢ao de um membro para cada trinta servidores, com um numero
minimo de trés membros e maximo de 21 (Anexo |: dimensionamento das CISSPs).
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§ 1° Caso haja CISSP ja constituida com numero de membros maior que o recomendado
pela orientagcdo do MPOG, fica a critério da comissao local verificar a permanéncia ou
nao de todos os integrantes.

§ 2° As CISSPs serdo organizadas e mantidas em cada unidade administrativa e/ou
campus.

§ 3° Cada CISSP tera a seguinte organizagdo interna: Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Secretario, Membros Titulares e Membros Suplentes. Serdo indicados, de comum
acordo pelos membros da CISSP, na primeira reunido de cada mandato, o Presidente e
o Vice-Presidente, bem como um secretario.(Alterada pela Resolucao n® 11/2017/CDP.)
§ 4° O numero de suplentes correspondera a 50% do numero de titulares.

§ 5° O membro suplente € o responsavel pela substituicdo do titular nos seus
impedimentos.

§ 6° E recomendavel que haja representacdo de diversos setores da unidade
administrativa e/ou campus, inclusive das areas que oferecem maior risco de acidente.

§ 7° A designacao dos servidores que integrarao a CISSP dar-se-a pelos dirigentes das
unidades administrativas e/ou campus, por emissado de portaria e devera considerar os
seguintes critérios:

a) periodo de gestao;

b) presidente e vice-presidente; (Alterada pela Resolugao n° 11/2017/CDP).

c) os membros;

c) disponibilidade para atuagéo.

§ 8° A vigéncia do mandato dos membros da CISSP sera de 2 (dois) anos, contados da
data da portarla de deS|gnagao permltldas recondugoes

Resolugao n° 11/2017/CDP)
DA CAPACITAGAO INICIAL:

Art. 3° Os servidores designados para compor as CISSPs participarao de curso de
formagao inicial, de carater recomendado -ebrigatérie , organizado pela Coordenadoria
de Atencao a Saude do Servidor/SEMST, com carga horaria de 20h.

Paragrafo unico. A carga horaria deste curso podera ser contabilizada para progressao
por capacitagao. (Alterada pela Resolucao n°® 11/2017/CDP).

Art 4° O curso de formacgao inicial devera contemplar:

a) estudo do ambiente, das condi¢gbes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) metodologia de investigacao e analise de acidentes e doengas do trabalho;

c) nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢cao aos riscos
existentes na instituigéO'

&

saude—ae—#ab&he—(Revogada pela Resolugao n° 11/2017/CDP)
e) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

f) nogdes de prevencéo e de combate a incéndios;
g) outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da comissao.
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Art. 5° A Coordenadoria de Atencdo a Saude do Servidor/CASS promovera encontros
semestrais para discussao, padronizagao, capacitagao e aperfeicoamento das acdes de
todas as CISSP.

Paragrafo unico. Nesses encontros, € obrigatorio a presenca de, pelo menos, um
integrante de cada CISSP.

DO FUNCIONAMENTO:

Art 6° As CISSPs terdo reunides ordinarias mensais, de acordo com calendario
preestabelecido.

Paragrafo unico. As reunides da CISSPs serao realizadas durante o expediente normal
de trabalho e em local apropriado.

Art. 7° As reunides extraordinarias deverao ocorrer quando:

| — houver denuncia de situacédo de risco grave e iminente que determine aplicagéo de
medidas corretivas de emergéncia;

Il — ocorrer acidente de trabalho grave ou fatal.

Art. 8° As decisbes das CISSPs serao preferencialmente por consenso.

Paragrafo unico. Caso nao haja consenso, sera instalado processo de votagado por
maioria simples sendo o voto do presidente eoerdenader o voto de desempate,
registrando ocorréncia na ata de reunido. (Alterada pela Resolucao n° 11/2017/CDP).

Art. 9° Os membros da CISSPs perderdo o mandato quando houver mais de quatro
faltas sem justificativas em reuniées ordinarias.

DAS ATRIBUIGOES DAS COMISSOES:

Art. 10° Compete aos membros da CISSP:

| — identificar os riscos nos ambientes e nos processos de trabalho e elaborar o mapa de
riscos (representacdo grafica dos riscos ocupacionais), com a participagdo do maior
numero de servidores e com o auxilio da Coordenadoria de Atencao a Saude do
Servidor/CASS; A publicizagdo dos mapas de riscos deverdo ser aprovados,
previamente, pela area de Seguranca do Trabalho/CASS. Em casos que nao houver
alteragdes de riscos ambientais e arranjo fisico, deve ser realizada apenas uma
atualizagao dos mapas; (Alterada pela Resolucao n® 11/2017/CDP).

Il — elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranga e saude no trabalho;

Il — participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, bem como da avaliagao das prioridades de agéo nos locais de trabalho;

IV — realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicbes de trabalho,
visando a identificacao de situagdes de risco;

V — divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e a saude no trabalho;
VI — colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados a
segurancga e a saude dos servidores;

VIl — Solicitar a analise do embargo —+eguererjunte—a-gestde ou interdicdo de locais de
trabalho e/ou maquinario, caso ocorra evidéncia de riscos grave e iminente a seguranga
e a saude dos servidores; (Alterada pela Resolugcao n® 11/2017/CDP).
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VIII — Auxiliar e orientar o servidor sobre o preenchimento de Comunicado de Acidente
de Trabalho (CAT);

IX — manter registro de copias das CATs;

X — informar a Coordenacdo de Saude do Servidor/DGP das interdigdes dos locais e/ou
maquinarios e das emissdées de Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

Xl — orientar os fiscais de contratos de servigos terceirizados a exigir das empresas o
certificado de habilitagao do trabalhador para execugao de servigos especificos (exemplo
— atividade em altura).

{Alterada pela Resolugao n° 11/2017/CDP).

Xl — auxiliar a gestdo e a Coordenagéo de Atencao a Saude do Servidor na analise das
doengas ocupacionais, dos indices de absenteismos, dos afastamentos por motivos de
saude, das aposentadorias por invalidez, dos pedidos de remog¢des por motivos de
saude e dos acidentes de trabalho;

Xl — propor medidas preventivas e corretivas para os problemas identificados
relacionados a saude e a segurancga do trabalhador, nos ambientes organizacionais e
nos processos de trabalho;

XIV — participar de eventos, organizados pela Coordenacédo de Atencdo a Saude do
Servidor/DGP, pertinentes a seguranga e a saude do trabalhador;

XV — promover, anualmente, um encontro de Promogdo da Saude e Seguranga do
Trabalho para fins de conscientizagdo da comunidade académica sobre os temas da
area;

XVI — avaliar e rever em cada reunido o cumprimento das metas fixadas no plano de
trabalho;

XVII — apresentar a direcdo-geral do campus e/ou unidade administrativa, bem como a
Coordenacéao de Atencédo a Saude do Servidor/DGP, relatério anual das ag¢des propostas
e realizadas pela CISSP.

Art. 11° Compete ao presidente da CISSP: (Alterada pela Resolucao n® 11/2017/CDP).

| — convocar os membros da CISSP para as reunides e coordena-la;

Il — presidir as reunides, assinar atas e relatérios aprovados e encaminhar as decisdes
aprovadas a administragcao superior e setorial, bem como acompanhar a execucao das
recomendacgdes requeridas;

Il — coordenar as atividades da CISSP;

IV — manter e promover a interagdo da CISSP com comissdes, conselhos, entidades
sindicais e instituicdes;

S O ~A~nrAaAn

Art. 12° Compete ao vice-presidente da CISSP: (Incluido pela Resolugdo n°
11/2017/CDP).

| — Substituir o Presidente quando necessario;

Il — Executar as atribuicées que Ihe forem delegadas;
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Art. 13° Compete ao secretario da CISSP: (Incluido pela Resolugao n°® 11/2017/CDP).

| — Acompanhar as reunides da comissao e redigir as atas, apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

Il — Preparar as correspondéncias;

[l — Executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas;

Art. 14° Compete a equipe da Coordenagao de Atencéo a Saude do Servidor/DGP:

| — acompanhar o processo de formacao das CISSPs, assessorando as suas agoes;

Il — capacitar e apoiar as CISSPs no planejamento, implementagao, articulacédo e
execucao de agdes de acordo com a realidade local,

Il — ofertar apoio técnico as CISSPs para discussdo de casos e esclarecimento de
duvidas;

IV — articular e firmar parcerias intra e intersetoriais para potencializar o desenvolvimento
das acgdes propostas e o treinamento para os membros das CISSPs;

V — promover e divulgar acdes de educagao e promogao a saude, visando a socializagao
de informacdes;

VI — estimular o senso de corresponsabilidade e de autonomia dos servidores na adogao
de praticas individuais e coletivas que contribuam para a melhoria dos ambientes
organizacionais e dos processos de trabalho;

VIl — tornar conhecida a comunidade académica as experiéncias de acdes de educagao
em saude e de promogéao a saude implementadas pelas CISSPs.

Art. 15° Compete aos dirigentes:

| — estimular e apoiar a criagéo e o trabalho das CISSPs;

Il — possibilitar e incentivar a participagdo dos servidores em cursos de capacitagao com
foco em vigilancia e promogé&o a saude;

Art. 16° Compete aos servidores:

| — colaborar com a gestao da CISSP;

Il — informar a chefia imediata e os membros CISSP quando houver exposicdo de
trabalhadores a riscos ocupacionais;

Il — na ocorréncia de acidentes de trabalho ou de doenga ocupacional informar a chefia
imediata e os membros da CISSP;

IV — observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendag¢des quanto a prevencao
de acidentes e de doencgas decorrentes do trabalho;

DO PRAZO PARA IMPLEMENTAGAO:

Art. 17° As CISSPs deverdo ser implementadas em cada campus e/ou unidade
administrativa apds a data de publicagdo dessa resolugao, em até 90 dias.

Art. 18° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e Cumpra-se.

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA
Presidente do CDP, em exercicio
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ANEXO I - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR CAMPUS (DEZEMBRO/2016) E
NUMERO DE MEMBROS PARA COMPOSICAO DAS CISSPS, DE ACORDO COM

ORIENTACAO DO MPOG
CAMPUS N° SERVIDORES | N° DE MEMBROS PARA COMPOR A CISSP
(de acordo com orientacio da MPOG)
Ararangua 107 4
Cagador 58 3
Canoinhas 82 3
Chapeco 105 3
Criciima 95 3
Florianopolis 541 18
F1-Continente 101 3
Garopaba 47 3
Gaspar 91 3
GW 78 3
Itajai 84 3
Jaragua do Sul 104 3
Joinville 142 5
Lages 79 3
Palhoga 80 3
Sao Carlos 36 3
Sao José 188 6
Sao Lourengo do Oeste 12 3
Sao Miguel do Oeste 68 3
Tubardo 28 3
Urupema 34 3
Xanxeré 55 3
Reitoria 211 7
TOTAL 2426 94




