MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUCAO 12/2018/CDP/IFSC Florianopolis, 10 de setembro de 2018

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 3° do Regimento Interno do Colegiado,

CONSIDERANDO Art. 1°,2°, § 1°, Inciso II; § 2°, Inciso II; Art. 6°, § 1°, Inciso I a VIII; § 2°, § 3° § 4°,
Art. 9°, Inciso I, Alinea B do Decreto 7806/2012;

CONSIDERANDO Art. 7°, Incisos I a XI da Portaria 554/2013/MEC;

CONSIDERANDO Art. 1°, 2° e 3° da Portaria N° 18/2013/MEC;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.784 / 2008;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 5.825 / 2006;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto 5.707 / 2006;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.091 / 2005;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 12772 / 2012;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112/ 1990;

CONSIDERANDO AINDA o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSC 2015-2019
RESOLVE:

REGULAMENTAR a avaliagdo de desempenho dos servidores do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Avaliagdo de Desempenho tem como objetivo geral aferir de maneira criteriosa o

desempenho dos Servidores do IFSC.

Art. 2° Sao objetivos especificos do programa de Avaliagdo de Desempenho:
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I - Analisar a contribuicdo de cada servidor na execuc¢ao dos objetivos do seu setor, assim como das
metas contidos no Planejamento Estratégico do IFSC;
IT - Identificar potencialidades e caréncias profissionais dos Servidores;
III - Diagnosticar os aspectos relacionados as condi¢des de trabalho coletivo e individual que facilitam
ou dificultam o desempenho, visando ao aprimoramento dos recursos pessoais € materiais € a superacao
das dificuldades encontradas;
IV - Obter subsidios para elaboracao de planos de agdo, buscando aperfeicoar os desempenhos
diagnosticados como nao satisfatorios;
V - Aferir o mérito para progressao funcional e ou promocao;

VI - Subsidiar o desenvolvimento de programas de capacitacdo, por meio da identificacdo de

necessidades de aprendizagem.

CAPITULO 11
DOS CRITERIOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA

Art. 3° O Programa de Avaliagdo de Desempenho deve respeitar as especificidades do cargo e da funcao

que o servidor exerce e sua expectativa de desempenho pessoal e profissional.

Art. 4° A Diretoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas dos

Campus, serdo responsaveis pela implantagdo do Programa de Avaliacao de Desempenho.

Art. 5° Sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no minimo, 60% da pontuacdo maxima na
ultima avaliagao de desempenho para todas as finalidades institucionais e da carreira do proprio servidor

em se exija aprovagdo na avaliagdo de desempenho vigente.

Art. 6° A avaliagao de desempenho serd realizada uma vez por ano, conforme calendario divulgado pela

Diretoria de Gestdo de Pessoas.



MINISTERIO DA EDUCAGCAO .
SECRETARIA DE EDUCACAOQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - CDP
Art. 7° O servidor seré avaliado independente de estar afastado/licenciado durante o periodo previsto para

sua avaliacdo, desde que tenha estado em exercicio por, ao menos, 10 dias do intersticio avaliativo.

§1° Caso o servidor ndo tenha estado em exercicio por, ao menos, 10 dias do intersticio avaliativo, sera

avaliado na proxima avaliacao.

§2° O servidor que no periodo da avaliacdo estiver em afastamento integral para pos-graduacdo devera
entregar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas de seu campus Relatério Periddico de Atividades
desenvolvidas no periodo de afastamento, conforme modelo disponivel no SIGRH, assinado pelo

orientador e pela chefia imediata;

§3° O servidor afastado/licenciado que tenha trabalhado, pelo menos, 10 dias durante o intersticio
avaliativo devera realizar a autoavaliacdo no Sistema DGP, exceto quando afastado para tratamento de

saude.

§4° O servidor afastado para tratamento de satde durante o periodo de avaliagdo que foi avaliado pela

chefia devera realizar a autoavaliagdo assim que retornar ao trabalho.

Art. 8° O Docente fara sua autoavaliagao, serd avaliado pelos discentes e pelo superior hierarquico,
sendo a média da autoavaliacdo e a avaliagdo discente equivalente a 40% da nota e a avaliagdo do

superior hierarquico equivalente a 60% da nota.

Paragrafo unico: Caso ndo haja avaliagdo docente pelo discente e 0 mesmo ndo tiver ministrado aulas no
intersticio, devera ser utilizada avaliacdo discente do intersticio anterior ou, quando inexistente, o

docente serd avaliado na proéxima avaliagao.

Art. 9° O Técnico Administrativo fara sua autoavaliacao e sera avaliado pelo superior hierarquico, sendo
a autoavaliacdo equivalente a 40% da nota e a avaliacdo do superior hierarquico equivalente a 60% da

nota.
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Art. 10 O servidor (docente ou técnico administrativo) que ocupa cargo de direcao ou funcao gratificada,
fara sua autoavaliagdo, sera avaliado pelos seus subordinados e pelo superior hierarquico, sendo a média
da autoavaliacdo e a avaliagdo dos subordinados equivalente a 40% da nota e a avaliacdo do superior

hierarquico equivalente a 60% da nota.

Paragrafo tnico: Caso o servidor ocupante de cargo ndo tenha subordinados diretos deve-se utilizar a

expressao aplicada para servidores ndo ocupantes de cargo de chefia.

Art. 11 Os servidores cedidos para outros 6rgaos deverdo ser avaliados pelas chefias dos 6rgaos em que

atuam, sendo que os instrumentos proprios e as orientagdes para avaliacdo serdao encaminhados pelo

IFSC;

Art. 12 Os servidores lotados em um setor por um periodo inferior a trés meses, deverdo ser avaliados

pela chefia anterior.

Art. 13 Nos casos em que a chefia titular estd ocupando a fun¢do por um periodo inferior a trés meses,

quem devera realizar a avaliagao dos subordinados ¢ a chefia anterior.

Art. 14 Nos casos em que a chefia substituta estd ocupando a fung¢do por um periodo inferior a trés
meses, deve-se aguardar o retorno da chefia titular ou o tempo minimo de trés meses na fungdo para a

realizar a avaliagdao dos subordinados.

Paragrafo tnico: Caso o servidor fique sem avaliagcdo por motivo da sua chefia substituta estar menos de
tr€s meses na fungdo, percebera a mesma pontuacdo obtida na ultima avaliacdo de desempenho até que

seja possivel realizar a avaliagao.

CAPITULO III
DOS PAPEIS DOS AGENTES DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 15 Cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) elaborar o Programa de Avaliagdo de
Desempenho, preparar e coordenar o processo de sensibilizagdao das equipes de coordenadores de Gestao
de Pessoas dos Campus e dos avaliadores para a conduc¢do do processo, coordenar a implementacgdo e

supervisionar os resultados.

Art. 16 Cabe aos Coordenadores de Gestao de Pessoas dos Campus acompanhar a equipe de aplicadores
(chefias), no intuito de sensibiliza-la para o processo avaliativo, garantindo a viabilidade e a condugao

dos trabalhos, bem com a administracao das ocorréncias no processo.

Art. 17 Cabe as chefias avaliar os servidores subordinados e, ao final do processo de avaliagao, fornecer
os resultados aos seus subordinados através de entrevista de retorno, bem como identificar, apoiar e
incentivar atitudes e posturas positivas, criando as condi¢des necessarias para que ocorra o

aprimoramento do desempenho do servidor.

Art. 18 As Unidades Organizacionais Responsdveis pelas areas Pedagogicas dos campus, em
articulagdo com os Coordenadores de Curso, serdo responsaveis pela sensibilizagdo dos alunos
quanto a importdncia da avaliacdo docente para o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem, pela aplicagdo dos formularios de avaliacdo docente pelo discente e pela andlise

dos resultados.

Art. 19 Cabe aos alunos: avaliar semestralmente os docentes da turma mediante formulério especifico.

Art. 20 Cabe ao avaliado participar do processo de avaliacdo, assumindo a responsabilidade pelas

informagdes fornecidas e buscar seu autodesenvolvimento.

CAPITULO IV
DA SENSIBILIZACAO DOS AVALIADOS
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Art. 21 A sensibilizacdo dos avaliados ¢ um momento indispensavel e devera ser realizada diretamente

nos setores, pelos chefes, que serdao os avaliadores.

Art. 22 Na etapa de sensibilizagdo deve-se ressaltar a importancia do Programa de Avaliacdo de
Desempenho para o desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores, disseminando a ideia da
avaliacdo de desempenho como fator de promocao do desenvolvimento das pessoas e evidenciando a
dimensao FORMATIVA da avaliagdo, de forma que os servidores superem a concepgao “punitiva” da

avaliagdo de desempenho.

CAPITULO V
DO RETORNO DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 23 A entrevista de devolugdo pelo superior hierarquico aos avaliados é obrigatdria, sendo fator de
credibilidade e estimulo a motivacao dos servidores e possibilitando a formulagcdo de “planos de agdao”

para o desenvolvimento de competéncias.

Art. 24 No momento da entrevista, a chefia imediata e subordinado, devem preencher o formulario de
“entrevista de devolucao”, levando em consideragdo os aspectos positivos € 0s aspectos a serem

melhorados, apontados na avaliagcdo do servidor.

Art. 25 A entrevista de devolucdo deve ser agendada previamente e realizada pessoalmente, observados

os prazos estabelecidos calendario divulgado pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 26 Caso o servidor ndo esteja mais lotado no cdmpus em que a avaliacdo foi realizada ou esteja em
afastamento para pds-graduagdo, a entrevista de devolugdo podera ser realizada por meio de tecnologia

de comunicac¢ao a distancia.
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Art. 27 Caso o servidor esteja afastado/licenciado e ndo seja possivel a realizagdo da entrevista de
devolucao por meio de tecnologia de comunicacao a distancia, a mesma devera ser realizada assim que o

servidor retornar ao trabalho.

Art. 28 Apos a realizagdo da entrevista de devolugdo, o servidor avaliado deve encaminhar a sua chefia
um e-mail institucional atestando que a mesma foi realizada e que esta ciente do resultado final da sua

avaliacao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 29 Os avaliados que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis) poderdo interpor recurso administrativo no
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos contados a partir da ciéncia do resultado de cada avaliagdo,

devendo justificar a ndo concordancia com os resultados de sua avaliacao, através de formulario padrao.

Paragrafo tinico: Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdao Interna de Supervisdo de Carreira

dos TAEs do IFSC (CIS) por meio do endereco eletronico cis@ifsc.edu.br, no caso de servidor Técnico

administrativo, ou a Comissao Permanente de Pessoal Docente do IFSC (CPPD), por meio do enderego

eletronico cppd@listas.ifsc.edu.br, no caso de docente.

Art. 30 A Comissdo (CIS ou CPPD) terd o prazo de 30 (trinta) dias para instruir o processo de recurso,
com as observagdes pertinentes das partes envolvidas e o parecer. Este devera ser encaminhado a

Coordenadoria de Gestao de Pessoas para ciéncia do servidor e encaminhamentos, se necessario.

Art. 31 Caso o servidor impetre recurso deferido pela Comissdao (CIS ou CPPD), podera realizar uma
nova avaliagdo no periodo de até 6 meses subsequentes, conforme definido pela comissdo. Para tanto,
devera ser acompanhado pela chefia imediata, considerando as estratégias para melhorar o desempenho

contidas no “Plano de A¢do” do Formulario de Entrevista de Devolucgao.
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Paragrafo unico: Nos casos de quesitos de avaliagdo em que foi devidamente comprovado o equivoco da
chefia na atribui¢do da nota, a Comissao podera autorizar a retificacdo da avaliacdao, sem necessidade de

nova avaliacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 O técnico administrativo em educacdo terd progressdo por mérito profissional na data em que
completar o intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio a partir da ltima progressdo,
considerando a avaliagdo vigente.

Art. 33 O docente terd a progressdo/promog¢ao funcional na data em que completar o intersticio de 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio a partir da ultima progressdo, considerando a avaliagdo

vigente.

Art. 34 Nos casos de interposicdo de recurso, a progressao por mérito profissional e a progressdao

funcional ficardo-condicionadas a melhoria de desempenho com alcance de nota igual ou superior a 6,0.

Art. 35 O Programa de Avaliacdo de Desempenho deverd ser aprimorado continuadamente, respeitando-

se os prazos legais, e terd sua aplicacdo acompanhada pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 36 Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 37 Fica revogada a Resolugdo 08/2016/CDP e os dispositivos em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA
Presidente do CDP



