P MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
wenro sepewaL COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUCAO N°12/2017/CDP Florianopolis,17 de outubro de 2017.

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento dedaassdo Instituto Federal de Santa Catarina,
em exercicio, no uso das atribuicdes que Ihe faranferidas pelo Regimento Geral do IFSC e
pelo Regimento Interno do Colegiado;

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n° 8.1990;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Emenda Ctuwstinal n® 19/1998, que altera a
redacao do art. 41 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o Art. 1°, o art. 2° 81°, Inciso §2°, Inciso Il, o Art. 6°: 81°, Inciso | a VIII; 8
20: § 39 849 o Art. 9°, Inciso |, Alinea B, dodbeto n° 7.806/2012;

CONSIDERANDO o art. 7°, incisos | a Xl, da Portanab54/2013/MEC;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 14, 23, 24,28e 30 da Lei n°® 12.772/2012,;
CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento de Insttnal do IFSC 2015-2019;
CONSIDERANDO a fung¢édo formativa da avaliagdo desdggenho de estagio probatorio;
CONSIDERANDO a avaliagdo de desempenho de estagimfrio um instrumento diagnostico
para acdes de desenvolvimento de pessoas e plamegamstitucional;

Resolve:

REGULAMENTAR, a avaliacdo de desempenho dos sergglem estagio probatério do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de &attaina, conforme segue:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Avaliagdo de Desempenho dos ServidoresbEstagio Probatério do IFSC tém como
objetivos
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| - determinar as regras e critérios para a efgdioeou ndo no cargo dos servidores
nomeados para cargo efetivo no Instituto Feder&dieacao, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina;

Il - aferir o mérito para Progressao/Promocéo Famadidos servidores docentes e para
Progressdo por Mérito Profissional dos servidorésnito-administrativos em
educacéo;

lll- promover o desenvolvimento institucional, sulendo a definicdo de diretrizes
para politicas de gestdo de pessoas e garantimddharia da qualidade dos servigos
prestados a comunida Je;

IV- subsidiar a elaboragdo do Plano Anual de Capeéo, identificando as
necessidades de capacitacdo dos servidores enogst@natorio;

V - diagnosticar os aspectos relacionados as corgld@érabalho coletivo e individual
que facilitam ou dificultam o desempenho dos serdd em estagio probatdrio,
visando ao aprimoramento dos recursos pessoais teriig € a superacdo das
dificuldades encontrad: s;

VI - subsidiar o dimensionamento das necessidadesuaishais de pessoal e de
politicas de saude e qualidade de vida no trabalho;

VII - obter subsidios para elaboracdo de planos de, &#&wando aperfeicoar os
desempenhos dos servidores em estagio probatéagnakticados como nao
satisfatorios

VIII - promover o desenvolvimento profissional e pessta$ servidores, pois
considera o processo de avaliacdo de desempentseiiidores em estagio probatério
um processo formativo.

CAPITULO Il )
DOS INSTRUMENTOS E DOS FATORES DE AVALIACAO

Art. 2° - A avaliacdo de desempenho do servidoé sdetuada na forma de competéncias
profissionais contemplando os fatores previstosario 20 da Lei n°® 8.112/1990 (assiduidade,
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disciplina, capacidade de iniciativa, produtivid&deesponsabilidade) e a participagcédo do servidor
no Programa de Ambientacao de Servidores e de Baxele Docentes.

Art. 3 © - Para os servidores docentes, conformgigto no Art. 24 da Lei n® 12.772/2012 e no
Art. 7° da Portaria MEC n° 554/2013, além dos edgede avaliacdo previstos no Art. 2° desta
Resolugdo, a avaliagdo de desempenho devera emnrsid

| - adaptacao do professor ao trabalho, verifigaatameio de avaliacdo da capacidade
e qualidade no desempenho das atribuicbes do cargo;

I - cumprimento dos deveres e obrigacbes do servigublico, com estrita
observancia da ética profissional;

[ll - andlise dos relatérios que documentam asidades académico cientificas e
administrativas programadas no plano de trabalhoud@lade de exercicio e
apresentadas pelo docente, em cada etapa de awaliac

IV - o desempenho didatico, avaliado com a pawigdom do corpo discente.

V - orientacdo de estudantes em estdgios, morsidr@asas de pesquisa e inovacao,
bolsas de extensédo, projetos integradores, trabaleaconclusdo de cursos e na pos-
graduacéo lato e stricto sensu;

VI - participagcdo em bancas examinadoras de mohagcde dissertacdes, de teses e
de concurso publico;

VII - cursos ou estagios de aperfeicoamento, eafea¢do e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pods-graduacdotostsensu, exceto quando
contabilizados para fins de promocéo acelerada;

VIII - producéo cientifica, técnica, tecnoldgicaartistica,

IX - participacdo em projetos de inovacao tecnalagi

X - atividade de extensdo a comunidade, de curgesservi¢os tecnologicos;

XI - exercicio de fun¢bes de direcdo, coordenagésessoramento, chefia e assisténcia
no IFSC ou em o6rgdos dos Ministérios da EducacaoCdltura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, ou outro relacionado a deestuacédo do docente;

XII - representacdo, compreendendo a participagé@rgaos colegiados do IFSC ou
em Orgdo dos Ministérios da Educacdo, da CulturdaeCiéncia, Tecnologia e

Inovacgéao, ou outro relacionado a area de atuac@lmcknte, na condicao de indicados
ou eleitos;
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Xl - demais atividades de gestdo no ambito dodFfodendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor né@a déisenciado nos termos do art. 92
da Lei n®8.112, de 1990.

CAPITULOII )
DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Art. 4° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (G&R)responsavel em cada campus/Reitoria
pela coordenacao do processo de avaliacdo de deskmgos servidores em estdgio probatorio.

Paragrafo Unico - Em cada campus, a CGP sera meépeinpelo envio a Coordenadoria de
Capacitacdo e Avaliacdo do processo contendo usstah pontuacao de cada etapa avaliativa e 0
resultado final, quatro meses antes do términocedim@o de estagio probatério do avaliado.

Art. 5° As Unidades Organizacionais Responsaveiaspéreas Pedagogicas dos campus, em
articulacdo com os Coordenadores de Curso, sesponsaveis pela sensibilizagcdo dos alunos
guanto a importancia da avaliacdo docente para roma@mento do processo de ensino-
aprendizagem, pela aplicacdo dos formularios déag@a docente pelo discente e pela analise
dos resultados.

Art. 6° O servidor em estagio probatério devera aaliado por uma Comissdo Interna de
Avaliacao formada pela chefia imediata do servel@referencialmente, pela chefia subsequente.

8 1° N&o poderdao compor a Comisséo Interna deag&i servidores que tenham grau
de parentesco em linha reta ou colateral até tergeau com o avaliado;

8 2° Na impossibilidade ou inexisténcia de alguremsahefias que compde a Comissao
Interna de Avaliacdo realizar a avaliacdo do seryid Diretor Geral do Campus ou
Pro-Reitor correspondente deve delegar a atribyieé® outro servidor.

§ 3° Caso ocorra alteragdo de chefia imediata teiperiodo do estagio probatorio e
se 0 novo ocupante da funcao tiver menos de saesma funcdo, a Comissao Interna
de Avaliacdo devera ser formada com a presencéoadicda chefia anterior. Se a
chefia anterior tiver se desvinculado da Institajcé Comissao Interna de Avaliacédo
deverd ser composta com a presenca adicional de @arvidor, que tenha
acompanhado o desenvolvimento das atividades dm@wadesignado pelo Diretor-
Geral do Campus ou Pré-Reitor.
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Art. 7° As comissdes responsaveis pelas avaliagégsrao cumprir rigorosamente 0s prazos
estabelecidos nesta Resolugéo.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8° O servidor em estagio probatério deveréssbmetido a 3(trés) avaliacbes de desempenho
até o 32° més de exercicio, salvo excecbes devidanastificadas pela Comissao Interna de
Avaliacdo e aprovadas pela Reitora.

Paragrafo Unico - A 12 (primeira) avaliagio desmaaplicada no 10° (décimo) més, a contar da
data de inicio de efetivo exercicio do servido2gdsegunda), no 20° (vigésimo) e a 32 (terceira)
no 30° (trigésimo) més.

Art. 9° Os Formulérios de Avaliagdo estdo dispdeivea Intranet do IFSC e poderdo ser
atualizados pelo CDP.

Art. 10 A escala avaliativa dos Formularios de Aagio sera de 0 a 100 pontos.

Art. 11 O servidor técnico-administrativo em eddmagTAE) serd avaliado por meio do
Formulario de Avaliacdo de TAE, seguindo os pragtabelecidos no artigo 8°.

Art. 12 O servidor docente sera avaliado por meiadis formularios: Formulario de Avaliacao

Docente pelo Discente e Formulario de Avaliacdo ddte O primeiro formulério devera ser

aplicado em todas as turmas que tiveram aula caolmcente durante o intersticio avaliativo. O

segundo formulario devera ser aplicado pela Comits#rna de Avaliagdo seguindo 0s prazos
estabelecidos no artigo 8°.

81° A aplicacdo do Formulério de Avaliagdo Docemdo Discente sera realizada
semestralmente.

82° A pontuacao final da avaliagdo dos servidom=iwgtes sera calculada por uma
média ponderada considerando-se um peso de 40%garaliacdes realizadas pelos
alunos no intersticio e 60% para a avaliacado @ddizpela Comissdo Interna de
Avaliagao.
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83° Caso durante o periodo de avaliacdo do dooesriigque-se que o ndo haja avaliacdo
docente pelo discente realizada no intersticioresmo tiver ministrado aulas, devera ser

aplicada avaliacéo extraordinarifnserido pela Resolucéao 08/2018 de 05/07/2018.)

Art. 13 A Comisséao Interna de Avaliacdo tera unzprde 10 (dez) dias, a contar do recebimento
do processo, para efetivar e obter os resultadapldaacao da avaliacdo do servidor.

Art. 14 O servidor que estiver afastado/licenciddoante o periodo previsto para sua avaliacao,

serd avaliado-em-até-30-{trinta)-dias-apés-enetor

| - em até 60 (sessenta) dias apos o retorno questil@r afastado/ licenciado por um

periodo de até 200 (duzentos) dias; e

lI- na proxima avaliacdo, quando estiver afastaciitiado por um periodo superior a
200 (duzentos) dias. (Art. 6°, 83° do DECRETO NS08, DE 17 DE SETEMBRO
DE 2012).(Inseridos pela Resolucdo 08/2018 de 05/07/2018).

81° Caso néo haja avaliacdo docente pelo discentenesmo né&o tiver ministrado
aulas no intersticio, devera ser utilizada avatiagi&cente do intersticio anterior ou,
guando inexistente, aplicada apés 60 dias de atieislem sala de aul@lterado pela
Resolucao 08/2018 de 05/07/2018).

§2° Caso nao haja avaliagdo docente pelo discentenesmo néo tiver ministrado
aulas no intersticio, deverad ser utilizada avatiagiscente anterior ou, quando
inexistente, aplicada apés 60 dias de atividadesadande aula.

Art. 15 Caso nao seja possivel realizar todas @£8) avaliagdes por motivo de afastamento ou
licencas, sera necessario que a CGP anexe ao gwodes estagio probatorio do servidor
justificativa assinada pela Comissao Interna deidg@o a ser analisada pelo Reitor do IFSC.

CAPITULO V )
DOS RESULTADOS E DAOMOLOGAGCAO
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Art.16 ApoOs a realizacdo de cada uma das 3 (txédiagdes, os resultados devem ser informados
ao servidor avaliado pela Comisséao Interna de Agab por meio de uma entrevista de devolucao,
pontuando os aspectos positivos e o formulandatégias para a superacdo dos aspectos a serem
melhorados, apontados na avaliacao do servidor.

81° O servidor avaliado devera dar ciéncia e assimtbcumentacdo com o resultado
apresentado.

Art. 17 Caso nao haja concordancia do servidor aguntuacéo obtida em qualquer uma das trés
avaliacOes, esse podera interpor recurso de suegim no prazo maximo de 7 (sete) dias
corridos, contados a partir da ciéncia do resultdtelcr:ada avallac;ao Esse recurso devera ser
3 DP)
enviado, excluswamente para o endere(;o eIetrcn‘ac@IS (Comlssao Interna de Supervisdo de
Carreira dos TAEs do IFSCis@ifsc.edu.hrno caso de servidor Técnico Administrativo, otapa

o endereco eletronico da CPPD (Comissdo PermanedatePessoal Docente do IFSC)
cppd@listas.ifsc.edu.br, no caso de servidor decdAtterado pela Resolucdo 17/2017 de
28/11/2017

Art. 18 A Comissao (CIS elou CPP B-CBbPterd o prazo de 30 (trinta) dias para instruir o
processo de recurso, analisar a argumentacao doaembservar o direito de ampla defesa e
emitir parece ApoOs analise e parecer da Comissdo (CIS ou CPPDgcorso deverd ser
encaminhado a Coordenadoria de Gestédo de Pessaasé@wia do servidor e encaminhamentos,
se necessarigAlterado pela Resolucao 17/2017 de 28/11/2017).

Art. 18-A Caso o servidor impetre recurso defepeta Comissao (CIS ou CPPD), podera realizar
uma nova avaliacdo no periodo de até 6 (seis) mm#esequentes, conforme definido pela
comissao. Para tanto, devera ser acompanhado lpefia @nediata, considerando as estratégias
para melhorar o desempenho contidas no “Plano d®’Ado Formulario de Entrevista de
Devolucdo. A progressdo por mérito profissional gr@gresséo funcional ficar4 condicionada a
melhoria de desempenho com alcance de nota iguauparior a 7,0 (sete)lnserido pela
Resolucao 06/2018 de 08/05/2018.)

Paragrafo Unico — Nos casos de quesitos de avaliagéique foi devidamente comprovado o
equivoco da chefia na atribuicdo da nota, a Comipsdera autorizar a retificacdo da avaliacao,
sem necessidade de nova avalia¢@eerido pela Resolucao 06/2018 de 08/05/2018.)

Art. 19 Seréa considerado aprovado na avaliacaongesgho de estagio probatorio o servidor que
atender a todos 0s seguintes critérios:

| - obtiver no minimo 70% da pontuacdo méaxima naiméritmética das notas de
todas as avaliacbes de desempenho que realizou; e
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Il - realizar, no minimo, uma avaliacdo de deserhpeaté o 32° més de estagio
probatério.

Art. 20 A andlise final dos processos devera salizagla pela Coordenadoria de Capacitacéo e
Avaliacdo e encaminhada ao Reitor do IFSC para séimisle portaria de homologacédo do
resultado.

Art. 21 O servidor aprovado na avaliacdo do estagibatorio sera considerado estavel apés o 36°
(trigésimo sexto) més, contado do inicio do efeéixercicio, exceto em situa¢des de suspensao do
estagio, conforme previsto em Lei.

Art. 22 Verificada a inaptiddo do servidor paraango para o qual foi nomeado, 0 mesmo estara
sujeito a exoneracao imediata, preservado o diemteontraditorio e a ampla defesa, conforme
estabelece o art. 16 desta Resolucao, observaim, asdisposto no artigo 17.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 Para os servidores avaliadores sera dibpazaida a participacdo em capacitacdo a ser
desenvolvida pela Diretoria de Gestao de Pessmapasceria com 0 CERFEAD.

Art. 24 - O servidor em estagio probatorio podexéreer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessota no 6rgdo ou entidade de lotacdo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entipadeocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comissédo do Grupo-DirecAgsessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes (incluido pelari®e.527/1997).

Art. 25 - Ao servidor em estagio probatério somembelerdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos Art. 81, incisos | a9/, 95 e 96 (Lei n° 8.112/1990), bem como
afastamento para participar de curso de formacéorcinte de aprovagcdo em concurso para outro
cargo na Administracao Publica Federal (incluida pei n® 9.527/1997).

Art. 26 - O estagio probatorio ficara suspenso mhgras licencas e os afastamentos previstos nos
arts. 83, 84, §81°, 86 e 96 (Lei n°® 8112/1990), lssim na hipdtese de participacdo em curso de
formacao, e serd retomado a partir do término geedimento (incluido pela Lei n® 9.527/1997).
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Art. 27 Sera considerado aprovado o servidor qtigesbno minimo, 70% da pontuagcdo maxima

na ultima avaliagdo de desempenho para todasaslfides institucionais e da carreira do proprio
servidor em que se exija a aprovacao na avaliag@esempenho vigeni(Alterado pela
Resolucao 08/2018 de 05/07/2018)

81° O servidor que no periodo da avaliacdo eséwerafastamento integral para poés-graduacao
percebera a mesma pontuacdo obtida na ultima e&alide desempenho, desde que entregue a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas de seu campariRePeriodico de Atividades
desenvolvidas no periodo, conforme modelo dispbmiveSIGRH, assinado pelo orientador e
vistado pela chefia imediata.

§2° O servidor que no periodo da avaliagdo eséireticenga ou afastamento considerado como
efetivo exercicio com remuneracgéo, exceto afastmmeara pos-graduacéo, percebera a mesma

pontuacéo obtida na ultima avaliacdo de desempeigvende-seravaliado-em-ate-30-{trinta) dias
apés-o+retorno-ao-trabatho.

8 3 ° No caso de o servidor de que trata o indisio Art. 14 ndo possuir pontuagdo anterior em
processo de avaliacdo de desempepara fins de progressao funcional de docente ergssdo
por mérito profissional de técnico-administrativon eeducacdo, sera conferida pontuacdo
correspondente a oitenta por cento de seu valommoaxArt. 6°, 84° do DECRETO N° 7.806, DE
17 DE SETEMBRO DE 2012)nserido pela Resolucao 08/2018 de 05/07/2018).

Art. 28 - Os casos omissos serao analisados peld CD

Art. 29 - Esta Resolugcdo entra em vigor na datssude publicacdo e revoga a resolugédo n°
17/2016/CDP e todas as demais disposicdes em dontra

Publique-se e Cumpra-se.

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA
Presidente do CDP, em exercicio



