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RESOLUCAO N° 11/2017/CDP Florianopolis, 10 de outubro de 2017.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA EM EXERCICIO, no uso das atribuigbes
que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral do IFSC e pelo Regulamento Interno do

Colegiado,

Considerando a reunido do CDP de 26 de setembro de 2017;

Resolve:

A Resolugao n° 05/2017/CDP, de 19 de abril de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

DA ORGANIZAGAO:

“Art. 2°
(...)

§ 3° Cada CISSP tera a seguinte organizagédo interna: Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Secretario, Membros Titulares e Membros Suplentes. Serdo
indicados, de comum acordo pelos membros da CISSP, na primeira reunido de
cada mandato, o Presidente e o Vice-Presidente, bem como um secretario.

(...)

§ 7° A designacdo dos servidores que integrardo a CISSP dar-se-a pelos
dirigentes das unidades administrativas e/ou campus, por emisséo de portaria e
devera considerar os seguintes critérios:

(...)

b) presidente e vice-presidente;

(...)

§ 9° Revogada
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DA CAPACITAGAO INICIAL:

Art. 3° Os servidores designados para compor as CISSPs participarao de curso de
formagéo inicial, de carater recomendado, organizado pela Coordenadoria de Atencgéo a
Saude do Servidor/SEMST, com carga horaria de 20h.

Paragrafo unico. A carga horaria deste curso podera ser contabilizada para progressao
por capacitagao.

Art 4°

(...)

d) Revogado

DO FUNCIONAMENTO:

Art. 8° As decisdes das CISSPs serao preferencialmente por consenso.
Paragrafo unico. Caso nao haja consenso, sera instalado processo de votacdo por
maioria simples sendo o voto do presidente o voto de desempate, registrando ocorréncia

na ata de reuniao.
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES:

Art. 10° Compete aos membros da CISSP:

| — identificar os riscos nos ambientes e nos processos de trabalho e elaborar o
mapa de riscos (representacdao grafica dos riscos ocupacionais), com a
participacdo do maior numero de servidores e com o auxilio da Coordenadoria
de Atencao a Saude do Servidor/CASS; A publicizagdo dos mapas de riscos
deverao ser aprovados, previamente, pela area de Seguranca do
Trabalho/CASS. Em casos que né&o houver alteragdes de riscos ambientais e
arranjo fisico, deve ser realizada apenas uma atualizagdo dos mapas;

(...)

VIl — Solicitar a analise do embargo ou interdicdo de locais de trabalho e/ou
maquinario, caso ocorra evidéncia de riscos grave e iminente a seguranga e a
saude dos servidores;



. MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

. INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
INSTITUTO FEDERAL - OLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

SANTA CATARIMA

(...)

Xl — orientar os fiscais de contratos de servigos terceirizados a exigir das empresas o
certificado de habilitacdo do trabalhador para execugéo de servigos especificos (exemplo,
atividade em altura).

Art. 11° Compete ao presidente da CISSP:
(...)

§ 5° Revogado
§ 6° Revogado

Art. 12° Compete ao vice-presidente da CISSP:
| — Substituir o Presidente quando necessario;
Il — Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas;

Art. 13° Compete ao secretario da CISSP:

| — Acompanhar as reunides da comissdo e redigir as atas, apresentando-as para
aprovacao e assinatura dos membros presentes;

Il — Preparar as correspondéncias;

Il — Executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas;

Publique-se e Cumpra-se.

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA
Presidente do CDP, em exercicio

Publique-se e

Cumpra-se

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA

Presidente do CDP em exercicio



