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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO N2 65/2009/CRH/IF-SC Florianopolis, 26 de Agosto de 20009.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA , no uso das
atribuices que Ihe foram conferidas pelo artigd@Regimento Interno do Colegiado,

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei 8.112/90;
CONSIDERANDO ainda o disposto no art. 6° da Emend&onstitucional N° 19/98 que

altera a redacéo do art. 41 da Constituicao Federal

RESOLVE:

REGULAMENTAR , a avaliacdo de desempenho dos servidores eniceptafatorio do

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnoldgi&anta Catarina, conforme segue:

REGULAMENTACAO DA AVALlAQAo DE ]
DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

_CAPITULO | )
DA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO

Art. 1°. Fica instituida aComissdo Permanente para Avaliacdo de Desempenho @#stagio
Probatorio, (CPAEP) constituida por representantes da Diretoria déd@eke Pessoas, subordinada a
Pré-Reitoria de Administracdo com a finalidade d®napanhar e mediar a implementacdo da
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em Estagimtdrio no IF-SC, cabendo-lhe, em especial:

|- propor normas relativas a Avaliacdo de Desempelos Servidores em Estagio Probatorio;

ll- acompanhar e mediar a implementacdo do procagalativo dos servidores em estagio
probatério;

lll- orientar as comissdes de avaliacdo dos canalai reitoria, quando solicitada;

IV— examinar 0s casos omissos referentes a eswucés, atuando como mediadora
encaminhando-os a apreciacao do Colegiado de Raddisnanos;
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V- apresentar parecer consultivo ao CRH nos psosede solicitagdo de revisdo de avaliagéo
de estagio probatorio.

CAPITULO Il
DO AVALIADO

Art. 2° - Todo servidor recém admitido na Instifiog investido em cargo efetivo sera submetido a
avaliacao de desempenho dentro dos prazos e cesdgigévistas nesse regulamento.

Art. 3° - O estagio probatoério servira para detaeania efetivacdo ou ndo no cargo para o qual o
servidor foi nomeado.

CAPITULO Il N
DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIAGAO

Art. 4° - A Coordenacdo de Gestdo de Pessof@SGP) serd responsavel em cada campus pela
aplicacdo das avaliacdes de desempenho dos sewidor estdgio probatoério. Boordenacdo de
Selecdo e Controle Funcional (CSCF), subordinada adepartamento de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessog®SDP) do IF-SC, serd responsavel pela aplicagdoagaliacdes de
desempenho dos servidores em estagio probatéaiddsina reitoria.

§ 1° Compete ao DSDP o acompanhamento dos prazeswo das respectivas instrugdes as
CGPs dos campi para aplicacéo das avaliacoes.

§ 2° Em cada campus, o Diretor-Geral é respong@elenvio ao DSDP do resultado final da
avaliacdo, que devera conter o cronograma de agéalidos servidores, o status da
avaliacao (se foi efetuada ou n&ao) e o resultadiotgacao) de cada avaliagéo.

8 3° Na Reitoria, compete ao Coordenador de Seke€dmntrole funcional orientar a aplicacéo
e organizar o resultado final da avaliacdo, quesdegonter o cronograma de avaliacédo
dos servidores, o status da avaliacéo (se foiadetou néo) e o resultado (pontuacao) de
cada avaliacao.

Art. 5° - Os Diretores-Gerais dos campi e Pro-Regaeverdo coordenar o processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores em estagio probatérie, egtiverem sob suas responsabilidades,
constituindo para tal Comissdes Internas de AvatigCIA).

§ 1° Todo servidor em estagio probatorio deverdasatiado por Comissdes Internas de
Avaliacdo formadas pela chefia imediata e pelotDir&eral do Campus ou Pro-Reitor
correspondente.

§ 2° Na impossibilidade de participagéo do Diréeral ou Pro-Reitor na Comissao Interna de
Avaliagéo, este deve delegar a atribuicao parasestituto legal.
| — Considera-se impossibilidade:
a) Nao ser servidor efetivo;
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b) Ter grau de parentesco em linha reta ou colatdéalterceiro grau ou ter amizade
intima com o avaliado;

§ 3° Caso ocorra alteragdo de chefia imediata tei@meriodo do estagio probatério e se o
novo ocupante da funcao tiver menos de seis mesdsngdo, a Comisséo Interna de
Avaliacédo devera ser formada com a presenca adicitanchefia anterior. Nesse caso, se
a chefia anterior tiver se desvinculado da Ingtitaj A Comisséo Interna de Avaliagao
devera ser composta com a presenca adicional de serividor, que tenha acompanhado
o desenvolvimento das atividades do avaliado, dadig pelo Diretor-Geral do Campus
ou Proé-Reitor.

Art. 6° - As comissOes responsaveis pela aplicde&oavaliacdes deverdo cumprir rigorosamente o0s
prazos estabelecidos nesse Regulamento.

CAPITULO IV )
DOS INSTRUMENTOS E DOS FATORES DE AVALIACAO

Art. 7° - O servidor em estagio probatorio podezd avaliado por até trés avaliacdes, conforme
instrucao pelas CGPs / CSCF.

8§ 1° - Todas as avaliagbes serdo isondmicas eendeptes entre si.

§ 2° - Nao participardo das trés avaliacdes, s@renservidores que forem considerados
inaptos para o cargo na primeira ou segunda a#daliagainda aqueles servidores que néo
tenham sido avaliados nos prazos estabelecidos Retalucdo 18/CRH/2009 até a
assinatura desta.

§ 3° - Os documentos comprobatorios e relativoavatiacdes podem ser solicitados as
respectivas coordenadorias ou setores da Instituiggsponsaveis pela supervisdo e
controle, conforme a area de atuacao do servidmerde ou tecnico-administrativo.

Art. 8° - Na avaliacdo do servidor, serdo levados em cormsjder os seguintes fatores gerais
indicativos da motivagéo, aptidao e capacidade:

a) ASSIDUIDADE: Considerar o cumprimento da jornada de trabalheando em
consideracdo a assiduidade, as eventuais ausémcaEmais regras de frequéncia do
servidor. Para efeitos da avaliacdo de desempeoboservidores em estdgio probatoério
serdo considerados os critérios de assiduidadenwglmlade expressos na Resolucao
01/2009/Colegiado Administrativo.

b) DISCIPLINA: Avaliar o relacionamento interpessoal do servidoseu comportamento de
acordo com o0s principios ético-profissionais dawideres publicos federais, 0 respeito a
hierarquia funcional e as atitudes manifestadasleasempenho de suas func¢bes. E, ainda,
considerar a receptividade quanto as criticas entagdes, e qualidade do atendimento ao
publico;
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c) CAPACIDADE DE INICIATIVA: Considerar a pro-atividade do servidor, observarslo
seguintes requisitos:
* Identificacdo de problemas e oferecimento de sekigddependentemente de orientacao;
» Apresentacao de idéias e sugestdes para melhsriargfas desenvolvidas no setor;
» Superacéao de dificuldades;
» Apresentacao de iniciativa propria e tomada desdeci

d) PRODUTIVIDADE : Ponderar o nivel de conhecimento do servidoreseavolvimento de
suas atividades, considerando a qualidade, a addida continuidade, a organizacgéo e,
principalmente, o respeito aos prazos estabelecides forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional.

e) RESPONSABILIDADE FUNCIONAL : Avaliar o comportamento do servidor segundo os
deveres e proibicdes legais e suas atitudes egéoeta
» Utilizagdo racional dos recursos materiais;
» Preservacao do patriménio publico e conservac&ed@mbiente de trabalho;
* Autonomia demonstrada na execucéo de trabalhiogirois.

Art. 9° - A avaliacdo do servidor em estagio probatsera efetuada em formularios distintos para
técnico-administrativos e para docentes na formaaitapeténcias profissionais contemplando os
fatores especificados no artigd 8 desta Resolucéo.

8 1° Os servidores administrativos serdo avaligatws meio de formulario especifico
constante no Anexo desse Regulamento.

§ 2° Os servidores docentes serdo avaliados coasdtese dois formularios. O primeiro
formulério devera ser aplicado a uma amostra denfromo 50% (cinglienta por
cento) dos alunos do docente. O segundo formulfeiera ser preenchido pela
propria Comissao Interna de Avaliagéo.

§ 3° A pontuacdo final da avaliacdo dos serviddoeentes sera calculada por uma média
ponderada considerando-se um peso de 30% paraahacées realizadas pelos
alunos e 70% para a avaliagao realizada pela pr@mmissao Interna de Avaliagéao.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS

Art. 10° - O servidor do IF-SC em estagio prokat@odera ser submetido a até 3 avaliacbes de
desempenho.

§ 1° - A primeira avaliacdo devera ser aplicadeeemt3® (oitavo) e o 10° (décimo) més, a
contar da data de inicio de efetivo exercicio dwider; a segunda, entre o 20° (vigésimo)
e 0 22° (vigésimo segundo) més; e a terceira, atgésimo (36) més.
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§ 2° - O resultado final da avaliacdo do servidewveda ser obtido por consenso entre as
observacdes da Comisséo Interna de Avaliacao.

8§ 3° - A chefia imediata tera um prazo de 30 dsaspntar da data de recebimento da
documentacdo do processo pela CGP/CSCF, para agfetivobter os resultados da
aplicacao da avaliacdo do servidor.

§ 4° - As avaliacdes de desempenho do servidor@ieser enviadas a Diretoria de Gestéo
de Pessoas (DGP), ao final do prazo limite ou quiaedfizer necessario, para os devidos
encaminhamentos, obedecendo aos prazos estabslecido

8 5° - Havendo necessidade, poder-se-a, a pedidohela imediata ou do proprio
servidor, solicitar avaliacdo fora dos prazos esdgos nos paragrafos anteriores, nos
casos previstos no 8do artigo 20 da Lei n°® 8.112/1990 (Regime Juridioaco).

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS

Art. 11. Para ser considerado aprovado na avalide&desempenho de estagio probatério, o servidor
devera atingir no minimo 70% da pontuacdo maxinssipel em cada avaliacéo.

§ 1° - Ser& considerado inapto para o cargo, adegrgue obtiver resultado da avaliacdo
de desempenho em estagio probatdrio inferior a 4,0.

§ 2° - O servidor que obtiver pontuagéo entre 4PBeaas duas primeiras avaliagdes terd a
oportunidade de atingir a competéncia minima pam@vacao no estagio probatorio,
preservando assim o carater formativo da avaliagéo.

§ 3° - Obrigatoriamente o servidor devera atingimmnimo 70% da pontuagdo maxima
possivel na ultima avaliacao.

Art. 12. O parecer final emitido pelbepartamento de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoa
(DSDP) sera encaminhado ao Reitor para sua hongiloga

Paragrafo Unico- O registro do resultado final daliacdo de desempenho sera feito em
formulario préprio (Resultados das Avaliagcdes deddgpenho do Servidor).

Art.13. O servidor aprovado na avaliacdo do estagidatorio serd considerado estavel apos o 36°
(trigésimo sexto) més, contado do inicio do efetxercicio, exceto em situacdes de interrupgcédo do
estagio, conforme previsto em Lei.

Art.14. Verificada a inaptiddo do servidor pareasgo para o qual foi nomeado, conforme prenuncia
o art. 11, § 1° da presente Resolucdo, 0 mesmmaesifeito a exoneracdo imediata, preservado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa confosstabelece o art. 16 desta resolucédo, observado
assim o disposto no paragrafo 2° do artigo 20 da9.8.112/1990.

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro
CEP: 88.020-301 - Floriandpolis/SC
www.ifsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Art. 15. O resultado da avaliacdo de desempenhosednsdores em estagio probatério devera ser
informado individualmente pela Comissdo Interna/Adaliacdo. O servidor avaliado devera dar
ciéncia e assinar a documentagao com o resultadeagado.

Art. 16. O servidor poderd interpor recurso deatadiacdo no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos

contados a partir da ciéncia do resultado da aziaEsse recurso devera ser dirigido ao Diretor-

Geral do Campus ou para o Pro-Reitor. Ap0s a @édeste, 0 recurso devera ser encaminhado a
Comissdo Permanente para Avaliacdo de Desempenhostagio Probatoria (CPAEP).

Art. 17. A Comissdo Permanente para Avaliacdo de Desempenho destagio Probatorig,
(CPAEP) terd o prazo de 30 (trinta) dias para instruiracesso de recurso, analisar a argumentacao
do servidor, observar o direito de ampla defesatirem parecer e encaminhar ao Colegiado de
Recursos Humanos para homologagéo.
Paragrafo Unico - A partir desse parecer, o CRHepbdalidar a avaliacdo ou ndo. Em
sendo validada o servidor devera ser exoneraderdrsio-se os dispostos legais.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Terdo sua avaliacdo de desempenho regideegta Resolucdo os servidores em estagio
probatoério que até a data de sua publicagdo né@mtiv concluida a sua primeira etapa de avaliacao
conforme disposto na Resolug¢do 18/CRH/2009.
Paragrafo Unico - Considera-se como concluida paetmando o servidor der ciéncia,
firmando sua avaliacéo.

Art. 19. Para os servidores avaliadores serd dbrigaa participagdo em capacitacdo a ser
desenvolvida pelo Departamento de Selecao e Delseaneato de Pessoas.

Art. 20. O servidor em estagio probatério poderresr quaisquer cargos de provimento em comissao
ou funcdes de diregdo, chefia ou assessoramentogdo ou entidade de lotagdo, e somente podera
ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupgosae Natureza Especial, cargos de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento iSrgser- DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou
equivalentes (incluido pela Lei n® 9.527, de 1@17p.

Art. 21. Ao servidor em estagio probatorio someptelerdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos Art. 81, incisos | a9/,95 e 96 (Lei 8112/90), bem assim afastamento
para participar de curso de formacdo decorrent@pievacdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal incluido pela Le®r827/97).

Art. 22. O estagio probatorio ficara suspenso deras licencas e os afastamentos previstos nos arts
83, 84, 8§ 10, 86 e 96 (Lei 8112/90), bem assimipéatése de participagdo em curso de formagéo, e
sera retomado a partir do término do impedimemtcyido pela Lei n°® 9.527/97).
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Art. 23. Os casos omissos serdo analisados pelas€@mPermanente de Avaliacdo de Desempenho
de Estagio Probatério e submetidos ao Colegiad®edeirsos Humanos do IF-SC.

Art. 24. A Resolucao 18/CRH/2009 permanecera emnatg que todos os servidores que ja passaram
pela primeira etapa de avaliagdo concluam tod@ogsso avaliativo.

Art. 25. A presente regulamentacao se aplica pasadke avaliagcdo de desempenho dos servidores em
estagio probatorio, conforme previsto na Lei 11/28@8, que trata da progresséao funcional.

Art. 26. Esta Resolucao entra em vigor na dataideassinatura.
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ORIENTAGOES PARA APLICACAO
DAS AVALIACOES AOS DOCENTES

O objetivo deste procedimento é avaliar, de forma objetiva e imparcial, o servidor publico
submetido ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 20 da Lei 8.112/1990, contribuindo
para a sua perfeita integragdo e o aproveitamento total de seu potencial, fornecendo subsidios
para melhoria de seu desempenho funcional, a fim de confirma-lo ou ndo no cargo para o qual foi
nomeado. O docente em estagio probatério serd avaliado pela Chefia Imediata e pelos seus
alunos, considerando-se uma amostragem de 50% dos mesmos. O sorteio dos alunos devera ser
realizada pelas Coordenadorias de Gestao de Pessoas dos campi. A Nota da avaliagdo do docente
serd composta pelo somatério da nota atribuida pela Chefia Imediata e pela Média das notas
atribuidas pelos alunos.

Formula da nota:

Nota =[ 0,7 x Nota atribuida pela Cgmisség—J + 0,3 x | Somatdrio das Notas atribuidas pelos alunos

Total de alunos que avaliaram

A chefia devera realizar o processo de avaliagdo de desempenho do servidor em estagio
probatério a partir da observagdo e/ou comprovagdo por meio de documentacdo e registros e,
contemplar, obrigatoriamente, os seguintes fatores:

I - Assiduidade

IT - Disciplina

III - Capacidade de Iniciativa
IV - Produtividade

V - Responsabilidade Funcional

As avaliagdes dos docentes pelos alunos deverao ser realizadas e tabuladas pelo Departamento
de Desenvolvimento do Ensino de cada Campus, sem a presenca do docente avaliado, de forma a
coletar em formulario especifico as notas atribuidas.

As avaliacOes deverdo ser realizadas observando se as seguintes referéncias:

Referéncia Orientacao de uso:
N3ao demonstra Servidor nunca demonstra o comportamento avaliado
Demonstra raramente Servidor quase nunca demonstra o comportamento avaliado
Demonstra as vezes Servidor demonstra na média das vezes o comportamento
avaliado

Demonstra na maioria das | Servidor demonstra quase sempre o comportamento avaliado
vezes

Demonstra sempre Servidor demonstra todas as vezes o comportamento avaliado

Toda avaliacdo realizada esta sujeita a Recurso encaminhado ao Diretor-Geral do Campus.

ORIENTACOES PARA INSTRUCAO DOS PROCESSOS
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1) A avaliacdo sera constituida de:

a) Ficha de identificacao (anexo 01);

b) Ficha de avaliacdo (anexo 02);

c) Formulario de avaliacdo do docente pela chefia - FD1 (anexo 03);

d) Formulario de avaliacdo do docente pelo discente - FD2 (anexo 04);

e) Documentos comprobatorios;

f) Eventual recurso impetrado pelo avaliado;

g) Documentos referentes ao processo de recurso impetrado pelo avaliado.

2) Ao final do periodo de estagio probatorio o processo sera constituido de:

a) Todos os documentos das avaliagdes a que o servidor foi submetido;

b) Do formulario de Resultados da Avaliacdo de Desempenho do Servidor (anexo 05);
c) Do formulario de Homologagdo (anexo 06)

d) Dos Documentos comprobatorios;

e) De eventual recurso impetrado pelo avaliado;

f) Dos Documentos referentes ao processo de recurso impetrado pelo avaliado.
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8.
9.

FLUXO DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO -DOCENTE

A Coordenacgao de Capacitacdo do IF-SC capacita os avaliadores e as CGP’s dos Campi;

As CGP/CSCF formula cronograma de avaliagbes para cada servidor, considerando os
prazos especificados na resolugao;

CGP/CSCEF instrui o processo;

Departamento de Ensino informa a CGP quais as turmas que o docente ministra aulas;
CGP executa o sorteio das turmas que os docentes ministram aulas, para que sejam feitas
as avaliacdes pelos discentes;

CGP/CSCF encaminha os processos as Comissbes Internas de Avaliagdo, ressaltando os
prazos definidos pela resolugdo, para devolugdo do processo a CGP/CSCF apéds a
realizacdo da avaliacao;

Comissao Interna de Avaliacdo realiza a avaliagdo do servidor;

Departamento de Ensino coordena a execucgao da avaliagao pelos discentes;

Comissdo Interna de Avaliagdo da retorno da avaliagdo ao avaliado.

AVALIADO DE ACORDO:

10.
11.
12.

Se o avaliado estiver de acordo da o aceite;

ApOs o aceite do avaliado a Comissdo Interna de Avaliagdo encaminha a CGP/CSCF;
CGP/CSCF arquiva temporariamente o processo e encaminha relatério a Diretoria de
Gestdo de Pessoas informando o status das avaliagbes do Campus (se foi realizada, se o
servidor foi aprovado ou ndo, etc..)

AVALIADO EM DESACORDO:

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

Se o0 avaliado ndo estiver de acordo com o resultado da avaliagdo ele encaminha recurso a
Direcdo-Geral do Campus/Pré-Reitoria;

Direcdo Geral do Campus/Pré-Reitoria encaminha a CPAEP;

CPAEP instrui o processo, analisa a argumentacao do avaliado, possibilita ampla defesa,
formula parecer e encaminha ao CRH;

CRH analisa o parecer da CPAEP, validando-o ou néo;

CRH encaminha o processo para Reitor;

Reitor da ciéncia e encaminha a Diregdo Geral do Campus/Pré-Reitoria;

Direcdao Geral do Campus/Pro-Reitoria recolhe a ciéncia do servidor e encaminha a
CGP/CSCEF;

CGP/CSCF arquiva o processo de recurso juntamente com o processo de avaliagao e toma
as medidas administrativas cabiveis. Se servidor em estagio probatério for considerado
inapto na avaliagdo de desempenho, apds seu pedido de reconsideragdo ter sido negado,
sera encaminhado processo de exoneracdo no Diario Oficial da Unido, que deve ser
homologado pelo Reitor. Se servidor for considerado apto, o Reitor homologa o resultado
final.
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ANEXO 01

FICHA DE IDENTIFICAGAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Encaminhe-se a:

Nome do servidor avaliado:

NO SIAPE: Cddigo Categoria/Cargo:

Classe: Referéncia /Padrao:

Denominacao do cargo:

Diretoria/Departamento/Geréncia/ Coordenacao:

Campus/ Pré-Reitoria:

Data de nomeacao:

Periodo de estagio probatorio:

Data - 12. Avaliagao Data - 22. Avaliacao

Data - 32

. Avaliacao

Nota - 12. Avaliacao Nota - 22. Avaliacao

Nota - 32. Avaliagao

Coordenacao de Gestao de Pessoas/Coordenacgao de Selegao e Controle Funcional

CRONOGRAMA DE AVALIACAO

PROCEDIMENTOS

PRAZOS

SITUACAO

Entrega dos documentos pela CGP/CSCF

Prazo para aplicar e obter os resultados da avaliacao

Ciéncia do resultado pelo servidor

Prazo para conclusdo do processo e retorno a CGP/CSCF

EM CASO DE RECURSO

Prazo para interposicao de recurso

Prazo para parecer da CPAEP

Prazo para conclusdo do processo e retorno a CGP/CSCF

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro
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ANEXO 02

FICHA DE AVALIACAO DE
ESTAGIO PROBATORIO - DOCENTES

A avaliacdo compreende dois formularios - FD1 E FD2.

Formulario 1 (Fp;):Avaliacdo do Docente em Estagio Probatdrio pela

Comissao Interna de Avaliacdo

Formulario 2 (Fp,): Avaliacdo do Docente em Estagio Probatério pelos Discentes
N° de questodes: 20 questbes no Formulario Fp; e 10 questdes no Formulario Fpa

[Nota =0,7x(FD1) + 0,3 x (FD2)]

FD2= [Somatério das notas atribuidas pelos alunos

Total de alunos que avaliaram

Total de pontos obtidos em Fp;

Total de pontos obtidos em Fp,

NOTA:

Assinatura e carimbo da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata

Assinatura e carimbo do Diretor-Geral do Campus

CIENCIA DO SERVIDOR

Estou ciente do resultado de minha avaliagdo de Estagio Probatdrio etapa
Data: / /

Assinatura do Servidor

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro
CEP: 88.020-301 - Floriandpolis/SC
www.ifsc.edu.br
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ANEXO 03 - FD1 - FORMULARIO DE
AVALIACAO DO DOCENTE PELA CHEFIA

REFERENCIAS PARA PONTUAGAO DAS RESPOSTAS

1 2 3 4 5
Nao Demonstra Demonstra Demonstra na Demonstra
Demonstra raramente as vezes maioria das vezes sempre

COMPETENCIAS PARA AVALIACAO

ASSIDUIDADE

1 2 3 4 5

1 | Permanéncia na Instituicdo durante o expediente, cumprindo sua carga horaria conforme as
Resolucdes e regulamentacdes de Atividades Docentes vigentes.
2 | Pontualidade em seus horarios de aula e em outras atividades académicas.
Assiduidade as reunides pedagdgicas e/ou administrativas realizadas pela instituicdo.
DISCIPLINA I
4 | Capacidade de realizar suas atividades de forma organizada, observando os prazos estabelecidos.
5 | Observagdo e cumprimento as normas e Resolucdes vigentes,
6 | Capacidade de relacionar-se com colegas de equipe, servidores e alunos, mantendo um
ambiente de trabalho agradavel e produtivo.
7 | Disposicdo para atender as solicitagGes da Instituicdo para participar de ComissGes, Grupos de
Trabalho e Colegiados
RESPONSABILIDADE N Y
8 | Zelo pelos bens da Instituicdo, conservando-os em condicdes de uso, utilizando os recursos
materiais de forma consciente, evitando desperdicio.
9 | Consciéncia do seu papel como educador, evidenciando competéncia e compromisso com a
formacdo integral dos alunos.
10 | Preocupacdo com a recuperagdo pedagodgica dos alunos em dificuldade de aprendizagem, sendo
coerente nas avaliagdes que realiza.
11 | Desempenha seu trabalho com seriedade, assumindo as conseqliéncias de suas prdprias atitudes.
CAPACIDADE DE INICIATIVA T 1T
12 | Preocupagao com seu desenvolvimento profissional, buscando atualizacdo e meios para
desenvolver competéncias necessérias a sua atuagdo profissional.
13| Capacidade de tomar decisdes oportunas e adequadas em diferentes situagbes na area
pedagdgica,
14 | Capacidade de propor idéias novas e alternativas que contribuam para a obtencdo satisfatoria
dos resultados da sua area.
15 | Interesse em conhecer a Instituicdo e sua estrutura de funcionamento, contribuindo para a
melhoria e eficiéncia das atividades realizadas.
PRODUTIVIDADE I
16 | Capacidade em desempenhar sua atividade docente, preocupando-se em aperfeigoar sua
maneira de trabalhar o aprendizado dos alunos.
17 | Preocupacdo em utilizar recursos audiovisuais e materiais didaticos de qualidade durante o
desenvolvimento da Unidade Curricular
18 | Interesse, entusiasmo, otimismo e determinacdo na execucdo de suas atividades pedagogicas
e administrativas.
19 | Organizagao e seqléncia ldgica nos conteldos ministrados, cumprindo os Planos de Ensino das
Unidades Curriculares que ministra
20 | Preocupagdo em estabelecer uma linguagem clara relacionando teoria e pratica, respeitadas as
especificidades da Unidade Curricular
PARCIAL
TOTAL
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ANEXO 04 - FD2 - FORMULARIO DE
AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

REFERENCIAS PARA PONTUAGAO DAS RESPOSTAS

2 4 6 8 10
Nao Demonstra Demonstra Demonstra na Demonstra
Demonstra raramente as vezes maioria das vezes sempre
COMPETENCIAS PARA AVALIACKO 2 4 | 6 8 10

Quanto ao Planejamento das atividades de ensino,
vocé considera que seu professor:

1 Apresenta Plano de Ensino para o desenvolvimento da Unidade
Curricular (UC) no comego e o cumpre durante o decorrer do curso

2 Esclarece sobre o significado e a importéncia da Unidade Curricular
para o Curso, recomendando bibliografia para estudo complementar

3 Utiliza recursos audiovisuais e materiais didaticos de qualidade
durante o desenvolvimento da Unidade Curricular

Quanto ao trabalho em sala de aula e/ou laboratorio, vocé
considera que seu professor:

4 Demonstra entusiasmo, organizacdo e seqliéncia légica nos
conteudos ministrados

5 Dinamiza a aula, promovendo atividades que estimulam a
participacdo e a socializagdo dos alunos

6 Estabelece uma linguagem clara relacionando teoria e pratica,
respeitadas as especificidades da Unidade Curricular

7 E pontual no inicio e término do periodo das aulas que ministra

8 Demonstra disponibilidade para esclarecer as duvidas dos alunos

Quanto a avaliacao do ensino-aprendizagem, vocé considera
que o seu professor:

9 Utiliza praticas avaliativas que valorizam a reflexdo e a solucdo de
problemas mais do que a memorizacdo de dados e fatos

10 | Faz analise dos resultados da avaliacdo como oportunidade de
aprendizagem e de revisdo dos conteldos

PARCIAL

PONTUAGAO TOTAL
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ANEXO 05 - RESULTADOS DAS
AVALIACOES DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Nome do servidor avaliado:

NO SIAPE:

Cédigo Categoria/Cargo:

Classe:

Referéncia /Padrdo:

Denominacgdo do cargo:

Campus / Pro-Reitoria:

Data de nomeacgao:

Periodo de estagio probatorio:

Data - 12. Avaliagao

Data - 22. Avaliagao

Data - 32. Avaliagao

Nota - 12. Avaliagao

Nota - 23. Avaliacao

Nota - 32. Avaliagao

Considerando o desempenho do servidor avaliado, conforme resultados das avaliacdes e a pontuacao

auferida, recomenda-se: a sua
aprovacao);

Assinatura da Pro-Reitoria/Direcao Geral do Campus

de

de

no estagio probatério (aprovacdo ou ndo

Ciéncia do Avaliado:

Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliagdo de desempenho.

de

de

Assinatura do Servidor
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ANEXO 06

Ao Diretor-Geral do Campus

RECURSO

/Pro6-Reitor de

N° SIAPE:

Cddigo Categoria/Cargo:

Classe:

Referéncia /Padrao:

Denominagdo do cargo:

Campus / Pro-Reitoria:

Data de nomeacao:

Periodo de estagio probatorio:

Venho requerer a revisdo da Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio pelos motivos

abaixo apresentados:

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do Servidor

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro
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ANEXO 07 _
HOMOLOGACAO

Face ao resultado apresentado na avaliagao de estagio probatoério, fica homologado o resultado

final obtido pelo servidor , para o fim de

considera-lo:

( ) APROVADO
( ) REPROVADO

Florianopolis, de de

Reitor(a) do Instituto Federal de Santa Catarina (IF-SC)
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UM PAIS DE TODOS

GOVERMO FEDERAL

INSTITUTC FEDERAL
Santa Catarina

Formularios para
Avaliacao dos Servidores
Técnico-Administrativos

Colegiado de Recursos Humanos
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ORIENTAGOES PARA APLICAGCAO DAS
AVALIAGOES AOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O objetivo deste procedimento é avaliar, de forma objetiva e imparcial, o servidor publico
em estagio probatério, conforme dispGe o artigo 20 da Lei 8.112/1990, contribuindo para a sua
perfeita integracdo e o aproveitamento total de seu potencial, fornecendo subsidios para melhoria
de seu desempenho funcional, a fim de confirma-lo ou ndo no cargo para o qual foi nomeado.

A Comissao Interna de Avaliagdo devera realizar o processo de avaliacdo de desempenho do
servidor em estagio probatério a partir da observagdo e/ou comprovagdao por meio de
documentacao e, contemplar, obrigatoriamente, os seguintes fatores:

I - Assiduidade

IT - Disciplina

III - Capacidade de Iniciativa
IV - Produtividade

V - Responsabilidade Funcional

A avaliacdo devera ser realizada observando se as seguintes referéncias:

Referéncia Orientacdo de uso:

Nao demonstra Servidor nunca demonstra o comportamento avaliado

Demonstra raramente Servidor quase nunca demonstra o comportamento avaliado

Demonstra as vezes Servidor demonstra na média das vezes o comportamento
avaliado

Demonstra na maioria das | Servidor demonstra quase sempre o comportamento avaliado
vezes

Demonstra sempre Servidor todas as vezes o comportamento avaliado

Toda avaliacdo realizada esta sujeita a Recurso encaminhado ao Diretor-Geral do Campus

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro
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ORIENTAGOES PARA COMPOSICAO DOS PROCESSOS

1) A avaliacdo sera constituida de:

a)
b)
)

d)
e)
f)

Ficha de identificacdo (anexo 01);

Ficha de avaliacao (anexo 02);

Formuldrio de avaliagdo de servidor técnico-administrativo em educagdo em estagio
probatério(anexo 03);

Documentos comprobatorios;

Eventual recurso impetrado pelo avaliado;

Documentos referentes ao processo de recurso impetrado pelo avaliado.

2) Para a etapa C o processo sera constituido de:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Todos os documentos das etapas das quais o servidor participou;

Do formulario Resultados das Avaliacées de Desempenho do Servidor (anexo 05);
Do formulario de Homologacdo (anexo 06)

Dos Documentos comprobatorios;

De eventual recurso impetrado pelo avaliado;

Dos Documentos referentes ao processo de recurso impetrado pelo avaliado.
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FLUXO DA AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO -Técnico-
Administrativo em Educacao

APLICACAO DA AVALIACAO

1.
2.

3.
4.

5.
6.

A CC Capacita os avaliadores e as CGP’s dos Campi;

As CGP/CSCF formula cronograma de avaliagbes para cada servidor, considerando os
prazos especificados na resolugao;

CGP/CSCF instrui o processo de avaliacao;

CGP/CSCF encaminha os processos as Comissbes Internas de Avaliagdo, ressaltando os
periodos definidos pela resolucdo, para devolugdo do processo a CGP/CSCF apds a
realizacdao da avaliagao;

Comissao Interna de Avaliacdo realiza a avaliagao;

Comissdo da retorno da avaliagdo ao avaliado;

AVALIADO DE ACORDO

7. Se o avaliado estiver de acordo da o aceite;
8. Apos o aceite do avaliado a Comissdo Interna de Avaliagdo encaminha a CGP/CSCF;
9. CGP/CSCF arquiva temporariamente o processo e encaminha relatério a Diretoria de

Gestdo de Pessoas informando o status das avaliacdes do Campus (se foi realizada, se o
servidor foi aprovado ou ndo, etc)

AVALIADO EM DESACORDO

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

Se o avaliado ndo estiver de acordo com o resultado da avaliacdo ele encaminha recurso a
Direcao-Geral do Campus/Pré-Reitoria;

Direcdo Geral do Campus/Pré-Reitoria encaminha a CPAEP;

CPAEP instrui o processo, analisa a argumentacdo do avaliado, possibilita ampla defesa,
formula parecer e encaminha ao CRH;

CRH analisa o parecer da CPAEP, validando-o ou ndo;

CRH encaminha o processo para Reitor;

Reitor da ciéncia e encaminha a Diregdo Geral do Campus/Pré-Reitoria;

Direcdo Geral do Campus/Pré-Reitoria recolhe a ciéncia do servidor e encaminha a
CGP/CSCF;

CGP/CSCF arquiva o processo de recurso juntamente com o processo de avaliagao e toma
as medidas administrativas cabiveis. Se servidor em estagio probatério for considerado
inapto na avaliacdo de desempenho, apds seu pedido de reconsideragao ter sido negado,
sera encaminhado processo de exoneracdo no Diario Oficial da Unido, que deve ser
homologado pelo Reitor. Se servidor for considerado apto, o Reitor homologa o resultado
final.
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ANEXO 01

FICHA DE IDENTIFICAGAO
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Encaminhe-se a:

Nome do servidor avaliado:

NO SIAPE: Cddigo Categoria/Cargo:

Classe: Referéncia /Padrdo:

Denominagao do cargo:

Diretoria / Pro-Reitoria:

Data de nomeacao:

Periodo de estagio probatorio:

Data 13.Avaliacao Data 22.Avaliacao

Data 32. Avaliacao

Nota 12.Avaliagao Nota 22.Avaliagao

Nota 32. Avaliagao

Coordenador(a) de Gestao de Pessoas/Coordenadoria de Capacitacao

CRONOGRAMA DE AVALIACAO

PROCEDIMENTOS

PRAZOS SITUAGAO

Entrega dos documentos pela CGP/CSCF

Prazo para aplicar e obter os resultados da avaliacao

Ciéncia do resultado pelo servidor

Prazo para conclusdo do processo e retorno a CGP/CSCF

EM CASO DE RECURSO

Prazo para interposicdao de recurso

Prazo para parecer da CPAEP

Prazo para conclusdo do processo e retorno a CGP/CSCF
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ANEXO 02 ]
FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

REFERENCIA PARA PONTUACAO

Ne° total de questbes: 20 questdes
Pontuagdo maxima: 20 x 5 = 100 pontos

Pontuagdo minima para aprovacao (70%): 70 pontos

TABELA DE RESULTADOS Data: / /

Total de pontos obtidos na avaliagdo

Assinatura da Chefia Imediata

Assinatura do Diretor-Geral do Campus/Pro-Reitor

CIENCIA DO SERVIDOR

Estou ciente do resultado de minha avaliacdo de Estagio Probatorio.
Data: / /

Assinatura do Servidor
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i ANEXO 03 - FORMULARIO DE AVQLIACAO DE SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO EM ESTAGIO PROBATORIO

REFERENCIAS PARA PONTUACAO DAS RESPOSTAS

1 2 3 4 5
Nao Demonstra Demonstra Demonstra Demonstra
Demonstra raramente as vezes na Maioria das vezes sempre
COMPETENCIAS PARA AVALIACAO 11234
ASSIDUIDADE
1 | Permanece na Instituicdo durante o expediente, cumprindo seus horarios conforme as
Resolugbes e regulamentagdes vigentes.
2 | Pontualidade no cumprimento no seu horario de trabalho, comunicando a chefia imediata as
eventuais chegadas em atraso ou saidas antecipadas.
DISCIPLINA
3 | Capacidade de realizar atividades e servigos de forma organizada, clara e consistente, atingindo
objetivos pré-estabelecidos.
4 | Capacidade de relacionar-se com colegas e no atendimento ao publico, mantendo um ambiente
de trabalho agradavel e produtivo.
5 | Toleréncia, respeito as diferencas e polidez no trato com as pessoas.
RESPONSABILIDADE
6 | Cuidado com os bens da Instituicdo, conservando-os em condigdes de uso, utilizando os recursos
materiais de forma consciente, evitando desperdicio.
Desenvolvimento, de forma qualificada, das tarefas que estdo sob sua responsabilidade,
7 | cumprindo os prazos estabelecidos.
8 | Seriedade em seu trabalho, assumindo as conseqiéncias de suas proprias atitudes.
9 | Aperfeicoamento do trabalho que executa, correspondendo a confianga que |lhe é dada.
CAPACIDADE DE INICIATIVA
10[ Preocupacdo com seu desenvolvimento pessoal e profissional, buscando atualizacdo e meios para
desenvolver competéncias necessérias a sua atuagdo profissional.
11| Capacidade de tomar decisGes em diferentes situacdes, propondo idéias novas e sugerindo)
alternativas, contribuindo para a obtencéo satisfatoria dos resultados em seu setor.
12| Administracdo de prazos e solicitagdes, com qualidade.
Agir de forma correta e adequada as situagdes que ndo sdo de sua responsabilidade,
respondendo as solicitagdes da clientela.
14| Investimento no seu autodesenvolvimento profissional, buscando atualizacdo e meios para
desenvolver competéncias necessarias em sua area de atuagao.
PRODUTIVIDADE
15| Conhecimento dos objetivos e metas da Instituicdo, compartilhando esses conhecimentos €
contribuindo para o desenvolvimento dos processos no seu setor e institucional.
16| Capacidade de desempenhar sua atividade profissional, contribuindo de forma positiva para o
crescimento e Qualidade dos servicos desenvolvidos no seu setor.
17| Capacidade de utilizar os recursos (sistemas, softwares, equipamentos, etc.) de forma
adequada, visando o melhor resultado no seu trabalho.
18| Interesse, entusiasmo, otimismo e determinacdo na execucao de suas tarefas.
19| Organizagdo em suas atividades e segue ao planejamento estabelecido.
20| Presteza e seguranga na sua atuagdo profissional.

TOTAL
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ANEXO 04 - RESULTADOS DAS
AVALIACOES DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Nome do servidor avaliado:

NO SIAPE:

Cédigo Categoria/Cargo:

Classe:

Referéncia /Padrdo:

Denominacgdo do cargo:

Diretoria / Pr6-Reitoria:

Data de nomeacgao:

Periodo de estagio probatorio:

Data 13.Avaliacao

Data 22.Avaliagao

Data 32. Avaliacao

Nota 12.Avaliagao

Nota 22.Avaliagao

Nota 32. Avaliagao

Data: / /____ RESULTADO FINAL:

Considerando o desempenho do servidor avaliado, conforme resultados das avaliagbes e a pontuacao

auferida,

recomenda-se: a sua

Assinatura da Pro-reitoria/Direcdo-Geral do Campus

de

de

no estagio probatoério (aprovacdo ou ndo aprovacao);

Ciéncia do Avaliado:

Declaro estar ciente de todos os termos do presente instrumento de avaliagdo de desempenho.

de

de

Assinatura do Servidor

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro
CEP: 88.020-301 - Floriandpolis/SC

www.ifsc.edu.br
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ANEXO 05

Ao Diretor-Geral do Campus

RECURSO

/Pro-Reitor de

NO SIAPE:

Codigo Categoria/Cargo:

Classe:

Referéncia /Padrio:

Denominagdo do cargo:

Campus / Pro-Reitoria:

Data de nomeacao:

Periodo de estagio probatorio:

Venho requerer a revisdo da Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio pelos motivos

abaixo apresentados:

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data

Assinatura do Servidor

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro
CEP: 88.020-301 - Floriandpolis/SC
www.ifsc.edu.br
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ANEXO 06 _
HOMOLOGAGCAO

Face ao resultado apresentado na avaliagdo de estagio probatoério, fica homologado o resultado

final obtido pelo servidor , para o fim de

considera-lo:

( ) APROVADO
( ) REPROVADO

Floriandpolis, de de

Reitor(a) do Instituto Federal de Santa Catarina (IF-SC)

Av. Mauro Ramos, 755 - Centro
CEP: 88.020-301 - Floriandpolis/SC
www.ifsc.edu.br



