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RESOLUCAO N¢ 17/2016/CDP Florianoépolis, 17 de outubro de 2016.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 3° do Regimento Interno do
Colegiado,

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n° 8.112/90;
CONSIDERANDO o disposto no art. 30 da Lei n° 12.772/2012
CONSIDERANDO ainda o disposto no art. 6° da Emenda Constitucional N° 19/98 que

altera a redacao do art. 41 da Constituicio Federal;

RESOLVE:

REGULAMENTAR, a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatdrio do

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, conforme segue:

REGULAMENTACAO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO I
DA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Permanente para Avaliacio de Desempenho, com a finalidade
de acompanhar e supervisionar a implementagdo da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em
Estagio Probatorio no IFSC, cabendo-lhe, em especial:

I. examinar os casos omissos referentes a esta resolucao;
II. receber e instruir os processos de recurso e emitir parecer; e

III. propor alteragdes nesta resolucao, sempre que necessario.

Art. 2°. A Comissdo Permanente para Avaliacdo de Desempenho, sera constituida por:
I. Coordenador de Capacitagdo e Avaliagao;
I1. dois representantes da Gestao de Pessoas indicados pelo Diretor de Gestao de Pessoas;

III. um representante da Comissdao Interna de Supervisio do PCCTAE (CIS) de indicacao
propria;
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IV. um representante da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) de indicagao
propria;

V. um representante da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional indicado pelo Pré-reitor
de Desenvolvimento Institucional; e

VI. um representante da Pro-Reitoria de Ensino indicado pelo Pro-reitor de Ensino.

Paragrafo Unico- Cabe ao Coordenador de Capacitagio e Avaliagdo presidir a Comissio Permanente
para Avaliacdo de Desempenho. Estando vago o cargo de Coordenador de Capacitagdao e Avaliacao, o
Diretor de Gestao de Pessoas designara outro servidor da comissdo para presidi-la.

CAPITULO 11
DO AVALIADO

Art. 3°. Todo servidor recém admitido na Institui¢do, investido em cargo efetivo sera submetido a
avalia¢do de desempenho dentro dos prazos e condi¢des previstas nesse regulamento.

Art. 4°. O estagio probatorio servird para determinar a efetivacdo ou ndo no cargo para o qual o
servidor foi nomeado apos trés anos de efetivo exercicio.

CAPiTULO 11
DOS RESPONSAVEIS PELA AVALIACAO

Art. 5° - A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) sera responsavel em cada campus pela
coordenacdo do programa de avaliagdo de desempenho dos servidores em estidgio probatorio. A
Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliacdo, subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSC
(DGP), sera responsavel pela coordenagdo das avaliagcdes de desempenho dos servidores em estagio
probatorio lotados na reitoria.

§ 1° Compete Coordenadoria de Capacitaciao e Avaliacdo o acompanhamento dos prazos ¢ o
envio das respectivas instrugdes as CGPs dos Campus para aplicagao das avaliagdes.

§ 2° Em cada campus, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) sera responsavel pelo
envio a Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliacdo do resultado final da avaliagdo,
que devera conter o cronograma de avaliagdo dos servidores, o status da avaliacdo (se foi
efetuada ou ndo) e o resultado (pontuagdo) de cada avaliagao.

§ 3° Na Reitoria, compete a Coordenadoria de Capacitacio e Avaliacido orientar a aplicacao
e organizar o resultado final da avaliacdo, que deveré conter o cronograma de avaliagdo
dos servidores, o status da avaliagdo (se foi efetuada ou ndo) e o resultado (pontuacdo) de
cada avaliagdo.

Art. 6° - O servidor em estagio probatorio devera ser avaliado por uma Comissdo Interna de Avaliagdo
formada pela chefia imediata e pela chefia subsequente a chefia imediata do servidor em estagio
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probatorio.

§ 1° Nao poderao compor a Comissao Interna de Avaliagdo servidores que:
a) tenham grau de parentesco em linha reta ou colateral até terceiro grau com o avaliado;
b) estejam sofrendo Processo Administrativo Disciplinar;

§ 2° Na impossibilidade ou inexisténcia de alguma das chefias que compde a Comissao Interna

de

Avaliacdo realizar a avaliagdo do servidor, o Diretor-Geral do Campus ou Pro-Reitor

correspondente, deve delegar a atribui¢ao para outro servidor.

§ 3° Caso ocorra alteracdo de chefia imediata durante o periodo do estdgio probatdrio e se o

novo ocupante da fungdo tiver menos de seis meses na fun¢do, a Comissdo Interna de
Avaliagdao devera ser formada com a presenca adicional da chefia anterior. Se a chefia
anterior tiver se desvinculado da Institui¢do, a Comissao Interna de Avaliagdo devera ser
composta com a presenca adicional de outro servidor, que tenha acompanhado o
desenvolvimento das atividades do avaliado, designado pelo Diretor-Geral do Campus ou
Pro-Reitor.

Art. 7° - As comissOes responsaveis pela aplicagdo das avaliagdes deverao cumprir rigorosamente 0s
prazos estabelecidos nesse Regulamento.

Art. 8°-0

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS E DOS FATORES DE AVALIACAO

servidor em estagio probatdrio devera ser submetido a trés avaliagdes, conforme instru¢ao

pelas CGPs / DGP, salvo exce¢des devidamente justificadas pela Comissdo Interna de Avaliacdo e
aprovadas pela Comissdo Permanente para Avaliagdo de Desempenho.

Art. 9° - A avaliagdo do servidor em estidgio probatdrio sera efetuada na forma de competéncias
profissionais contemplando os fatores especificados no artigo 10 desta Resolucao.

§ 1° Os servidores Técnico-administrativos (TAES) serdo avaliados por meio de formulario
especifico.

§ 2° Os servidores docentes serdo avaliados considerando-se dois formularios. O primeiro

formulario devera ser aplicado nos alunos do docente. O segundo formulario devera ser

preenchido pela propria Comissao Interna de Avaliagao.

§ 3° A pontuacgao final da avaliacdo dos servidores docentes sera calculada por uma média
ponderada considerando-se um peso de 30% para as avaliagdes realizadas pelos alunos e

70% para a avaliacdo realizada pela propria Comissao Interna de Avaliacao.



. MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
INSTITUTO FEDERAL - )] EGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

§ 4° - Os documentos comprobatorios relativos as avaliagcdes poderdo ser solicitados pelo
avaliado e pela Comissao Interna de Avaliacdo as respectivas coordenadorias ou setores da
Instituicdo, responsaveis pela supervisdo e controle, conforme a area de atuagdo do
servidor docente ou técnico-administrativo.

Art. 10° - Na avaliagdo do servidor, serdo levados em consideracdo os seguintes fatores gerais
indicativos da motivagao, aptidao e capacidade:

a) ASSIDUIDADE: Considerar o cumprimento da jornada de trabalho, levando em
consideragdo a assiduidade, as eventuais auséncias e demais regras de freqii€éncia do
servidor. Para efeitos da avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio
serdo considerados os critérios de assiduidade e pontualidade expressos na Resolucao
01/2009/Colegiado Administrativo.

b) DISCIPLINA: Avaliar o relacionamento interpessoal do servidor, o seu comportamento de
acordo com os principios ético-profissionais dos servidores publicos federais, o respeito a
hierarquia funcional e as atitudes manifestadas no desempenho de suas fungdes. E, ainda,
considerar a receptividade quanto as criticas e orientacdes, ¢ qualidade do atendimento ao
publico;

¢) CAPACIDADE DE INICIATIVA: Considerar a pro-atividade do servidor, observando os
seguintes requisitos:
Identificagdo de problemas e oferecimento de solugdes, independentemente de orientacao;
Apresentagdo de idéias e sugestdes para melhoria das tarefas desenvolvidas no setor;
Superag¢do de dificuldades;
Apresentagdo de iniciativa propria e tomada de decisdo.

d) PRODUTIVIDADE: Ponderar o nivel de conhecimento do servidor no desenvolvimento de
suas atividades, considerando a qualidade, a agilidade, a continuidade, a organizagdo e,
principalmente, o respeito aos prazos estabelecidos, de forma a contribuir para o
desenvolvimento institucional.

e¢) RESPONSABILIDADE FUNCIONAL: Avaliar o comportamento do servidor segundo os
deveres e proibigdes legais e suas atitudes em relagdo a:
¢ Utilizacao racional dos recursos materiais;
e Preservagao do patrimdnio publico e conservagao do seu ambiente de trabalho;
e Autonomia demonstrada na execu¢ao de trabalhos rotineiros.

CAPITULO V
PROCEDIMENTOS

Art. 11° - O servidor do IFSC em estagio probatério deverda ser submetido a 3 avaliagdes de
desempenho.

§ 1° - A primeira avaliacdo devera ser aplicada entre o 8° (oitavo) e o 10° (décimo) més, a
contar da data de inicio de efetivo exercicio do servidor; a segunda, entre o 20° (vigésimo)
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e 0 22° (vigésimo segundo) més; e a terceira, até o trigésimo (30°) més.

§ 2° — Caso o servidor esteja afastado no periodo previsto, a avaliagdo sera feita
imediatamente apds o retorno.

§ 2° - A Comissao Interna de Avaliacao terd um prazo de 10 dias, a contar da data de
recebimento da documentacdo do processo pela CGP/DGP, para efetivar e obter os
resultados da aplicacdo da avaliacdo do servidor.

§ 3°- A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) dos Campus, ao final do Processo
Avaliativo, deverd encaminhar as Avaliagdes a Coordenadoria de Capacitacao e
Avaliacao respeitando o prazo de quatro meses antes do término do estagio probatorio
para Homologacao do processo.

§ 4° - Havendo necessidade, poder-se-4, a pedido da Comissao Interna de Avaliagdo ou do
proprio servidor, solicitar avaliagcdo fora dos prazos estipulados nos paragrafos anteriores,
nos casos previstos no §4° do artigo 20 da Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico Unico).

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS

Art. 12. Para o servidor ser aprovado na avaliacdo de desempenho de estagio probatdrio, a média
aritmética das notas das suas trés avaliacdes devera atingir 70% da pontuacdo maxima possivel.

Art. 13. A analise final dos processos devera ser emitida pela Coordenadoria de Capacitaciao e
Avaliac¢io e encaminhada ao Reitor para homologagao.

Paragrafo Unico- O registro do resultado final da avaliagdo de desempenho sera feito em formulério
proprio (Resultados das Avaliagdes de Desempenho do Servidor).

Art.14. O servidor aprovado na avaliacdo do estadgio probatdrio serd considerado estavel apds o 36°
(trigésimo sexto) més, contado do inicio do efetivo exercicio, exceto em situagdes de interrupcao do
estagio, conforme previsto em Lei.

Art.15. Verificada a inaptidao do servidor para o cargo para o qual foi nomeado, conforme prenuncia
o art. 11 da presente Resolugdo, o mesmo estara sujeito a exoneragdo imediata, preservado o direito ao
contraditorio ¢ a ampla defesa conforme estabelece o art. 16 desta resolu¢dao, observado assim o
disposto no paragrafo 2° do artigo 20 da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 16. O resultado da avaliagdo devera ser informado individual e presencialmente ao servidor pela
Comissao Interna de Avaliacdao. O servidor avaliado devera dar ciéncia e assinar a documentacao com
o resultado apresentado.

Art. 17. Caso ndo haja concordancia do servidor com pontuacao obtida, este podera interpor recurso de
sua avaliagdo no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da ciéncia do resultado da
avaliagdo. Esse recurso deverd ser dirigido a Comissio Permanente para Avaliacio de
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Desempenho, que dara ciéncia ao Diretor-Geral do Campus ou para o Pré-Reitor.

Art. 18. A Comissao Permanente para Avaliacdo de Desempenho tera o prazo de 30 (trinta) dias
para instruir o processo de recurso, analisar a argumentacdo do servidor, observar o direito de ampla
defesa e emitir e parecer.

CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Para os servidores avaliadores serd obrigatoria a participagdo em capacitacdo a ser
desenvolvida pelas Coordenadorias de Gestdo de Pessoas em parceira com a Coordenadoria de
Capacitacdo e Avaliagdo de Desempenho.

Art. 20. O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou entidade de lotagdo, ¢ somente podera
ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento
em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 ¢ 4, ou
equivalentes (incluido pela Lei n°® 9.527/97).

Art. 21. Ao servidor em estidgio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos nos Art. 81, incisos [ a IV, 94, 95 ¢ 96 (Lei 8112/90), bem assim afastamento
para participar de curso de formagdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na
Administragdo Publica Federal incluido pela Lei n® 9.527/97).

Paragrafo Primeiro - Ao servidor docente em estagio probatério podera ser concedido afastamento
para participacdo de programa stricto sensu de pos-graduagdo ou de pds-doutorado, de acordo com a
regulamentagdo interna vigente, observado assim o disposto no Art. 30 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 22. Os servidores docentes afastados para participagao de programa stricto sensu de pds-
graduacgdo ou de pos-doutorado serdo avaliados pelo Relatério Periddico de Atividades que devera ser

encaminhado a Comissao Interna de Avaliagdo, no periodo de realiza¢ao da avaliacao de desempenho,
assinado pelo seu orientador do curso.

Art. 23. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos nos arts.
83, 84, § 1o, 86 e 96 (Lei 8112/90), bem assim na hipdtese de participagdo em curso de formagao, e
sera retomado a partir do término do impedimento (incluido pela Lei n® 9.527/97).

Art. 24. Os casos omissos serdao analisados pela Comissao Permanente de Avaliacao de Desempenho.

Art. 25. A presente regulamentacao se aplica para fins de avaliacdo de desempenho dos servidores em
estagio probatdrio, conforme previsto na Lei 11.784/2008, que trata da progressao funcional.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Publique-se e cumpra-se
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