® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
WSTTUTOFEOERAL COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUCAO N°10/2016/CDP Floriandpolis, 19 de julho de 2016

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral
do IFSC e pelo Regulamento Interno do Colegiado,

Considerando a legislacdo pertinente, a Lei Federal n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
0 Decreto n°® 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, o Decreto n® 5.825 de 29 de junho de
2006, a Lei Federal n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, a Portaria MEC n° 9 de 20 de
junho de 2006 e a Resolugéo n° 01/2016/CDP de 04/02/2016;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos para solicitagcdo e
concessao de progressdo por capacitacdo profissional (PCP) aos servidores técnico-
administrativos do IFSC;

Resolve:

Art. 1° Progressao por capacitacdo profissional € a mudanca de nivel de capacitacédo, no
mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de
certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 meses,
nos termos da tabela constante do Anexo Il da Lei n°® 11.091/2005.

§ 1° Entende-se por capacitacao: o processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

§ 2° Entende-se por eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios,
seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 3° Entende-se por capacitagao interna: os eventos de capacitacdo promovidos pelo
IFSC ou pelo IFSC em parceria com outra instituicdo, devidamente registrados no
SIGRH.

§ 4° Entende-se por ambiente organizacional: a area especifica de atuacéo do servidor,
Ou seja, seu atual setor de lotacao.

Art. 2° A progressdo por capacitagdo profissional de que trata esta resolugdo sera
concedida ao servidor ao ter a certificagdo da carga horaria minima de capacitacédo
exigida de acordo com seu nivel de classificacdo e o nivel de capacitacdo em que se
encontra, compativel com o cargo ocupado e o atual ambiente organizacional,
respeitado o intersticio de 18 meses.
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8§ 1° Caso na data de cadastro do processo eletrénico cumpra 0s requisitos, os efeitos
financeiros serédo concedidos a partir dessa.

§ 2° Caso a solicitacao de protocolo seja por e-mail institucional do requerente, com data
anterior ao cadastro de processo no SIPAC, o efeito financeiro serd a partir do envio do
email, desde que em dia em que haja expediente no campus, com confirmacédo de
recebimento e que nado conste pendéncia de documentos. Inserido pela Resolucdo
002/2020/CDP.

§ 3° Para a primeira progressdo por capacitacdo profissional sdo validos somente os
eventos de capacitacao realizados a partir do dia em que o servidor entrou em efetivo
exercicio no IFSC (ou no 6rgao de origem, no caso de servidores redistribuidos). Para as
progressfes seguintes, 0s eventos de capacitacdo validos sdo os realizados durante a
permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra o servidor. Alterado pela
Resolucao 002/2020/CDP.

Art. 3° No processo de solicitacdo da progressao por capacitacdo profissional, além do
requerimento padrdo disponivel no SIGRH devidamente preenchido, devem constar o0s
seguintes documentos:

| — comprovante de realizacdo da capacitacao:

a) eventos de capacitacdo: certificado(s) de capacitagdo com a carga horaria minima
exigida para a progressédo, ou que contenha no minimo 20 horas para a soma, de acordo
com a tabela presente no anexo XVI da Lein°® 12.772 de 28 de dezembro de 2012;

b) disciplinas isoladas de Mestrado ou Doutorado, para servidores ocupantes de cargos
de nivel E: documento oficial da instituicdo ofertante da pos-graduacdo atestando a
aprovacao do aluno, constando o nome do curso, nome do aluno e o nome e a carga
horéaria da disciplina e Comprovante de recomendacéo do curso pela CAPES, disponivel
no site da CAPES.

Il — no caso de capacitagOes realizadas no exterior, apresentar uma traducao simples do
comprovante de realizacdo da capacitacao, a ser encaminhada pela DGP, caso entenda
necessario, para validagdo da Pré-Reitoria—de Pesguisa,—Pos-Graduacao—ethovacao
(PROPPH Assessoria de Assuntos Estratégicos e Internacionais (Alterado pela
Resolucao 10/2017/CDP de 10/10/2017);

Il — comprovante do cumprimento dos 18 meses:

a) no caso da primeira progresséao: tela do SIAPE (comando CACOPOSPRO) ou termo
de posse, onde conste a data de inicio de exercicio no cargo no IFSC (ou no 6rgdo de
origem, no caso de servidores redistribuidos);

b) nas demais progressdes: portaria da ultima progressao por capacitacao profissional.
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o—processo—hao—sera—cadastrade—8 1° Processo protocolado antes de completar o
intersticio de 18 meses sera indeferido. Podera protocolar com 1 (um) dia util de
antecedéncia, caso o intersticio complete em dia nao util (final de semana/feriado),
sendo que o efeito financeiro sera a data do intersticio. Apés a data do intersticio sera
considerada a data do protocolo para o efeito financeiro (Alterado pela Resolucéo
10/2017/CDP de 10/10/2017);

§ 2° E de responsabilidade do servidor requerente apresentar & CGP o requerimento e
todos os demais documentos obrigatdrios originais ou copias autenticadas e digitalizados
em arquivo Unico no momento de cadastro do processo.
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8 3° No caso de necessidade de complementagdo de documentagdo os efeitos
financeiros serdo concedidos a partir da data da inclusdo do documento no processo
eletrGnico, quando restem solucionadas todas as pendéncias apontadas, exceto quando
a complementacao apenas esclarecer dados faltantes nos documentos ja existentes no
processo. (Incluido pela Resolugcdo 005/2018 de 03 de maio de 2018).

Art. 4° E permitido o somatorio de cargas horarias de eventos de capacitacéo realizados
pelo servidor durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da
carga horaria que excedeu a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior,
vedado o aproveitamento de eventos de capacitacdo com carga horéria inferior a 20
horas.

8 1° As horas que excederem 0 necessario constardo na portaria de progressao por
capacitacao profissional e poderéo ser inferiores a 20h.

8§ 2° Certificados de eventos de capacitacdo (internos ou externos) com menos de 20
horas nédo séo vélidos para fins de progressao por capacitacao profissional.

§ 3° Os servidores poderao utilizar o saldo de horas referentes a processos protocolados
a partir de 01/01/2013.

8 4° Os servidores poderéo utilizar o saldo de horas da progressdo anterior somados a
um evento de capacitacdo de no minimo 20 horas e realizado durante a permanéncia no
atual nivel de capacitacao.

§ 5° A participagédo como organizagcao ou como colabo rador em eventos de capacitacao
ndo serdo validos para fins de progressdo por capacitacdo profissional. (Incluido pela
resolucao 003/2018 de 12 de abril de 2018).

8 6° Quando a data de emissao for anterior a data f inal do curso, nos casos em que 0
participante alcangcou 0s requisitos minimos para aprovacao antecipadamente, sera
considerada a data de emissdo do certificado para fins de progresséo. (Incluido pela
resolugéo 005/2018 de 03 de maio de 2018).

8 7° Nao serdo considerados para fins desta progressao cursos preparatorios para
concurso publico. (Incluido pela resolugdo 001/2019 de 08 de marco de 2019).

Art. 5° Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificacédo E, a conclusédo, com
aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relacédo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado
e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificacdo em Programa de Capacitacdo
para fins de Progresséo por Capacitacao Profissional.

8§ 1° Disciplinas de mestrado e doutorado sO poderdo ser utilizadas para fins de
progresséo por capacitacdo profissional caso sejam isoladas, ou seja, ndo tenham sido
cursadas na condi¢do de aluno regular.
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§ 2° Cursos (ou disciplinas) de educacéo formal ndo poderao ser utilizados para fins de
progressao por capacitacdo profissional, salvo o explicitado no caput deste artigo.

8§ 3° N&o serao aceitas disciplinas isoladas cursadas em instituicdo estrangeira.

Art. 6° Em caso de eventos de capacitacdo o documento de certificacdo deve conter:
| - nome do servidor;

Il - nome do evento de capacitacao;

[Il - nome da instituicdo promotora;

IV - periodo de realizacdo ou a data de conclusao do evento;

V - carga horaria total;

Art. 7° O certificado de capacitacao interna deve ser requerido pelo servidor por meio de
solicitacdo no SIGRH. Apds solicitar, deve comunicar a CGP de seu campus, que ira
autorizar o certificado, ficando liberado para que o servidor possa imprimir.

Paragrafo Unico - A CGP do Campus-tera até 5 dias corridos para autorizar o certificado
do servidor.

Art. 8° Aprovado o processo de progressao por capacitacao profissional, o servidor sera
posicionado no nivel de capacitacdo subsequente, mantendo o mesmo nivel de
classificacédo e de padrao de vencimento que ocupava anteriormente.

Art. 9° A participacdo em eventos de capacitacdo e o0 acompanhamento da carga horaria
minima necessaria para a progressao por capacitacdo profissional, bem como atentar-se
para a data em que completa os 18 meses de intersticio, sdo de responsabilidade do
servidor.

Art. 10° Fica revogada a Resolucdo 07/2013/CDP e os dispositivos em contrério.

Art. 11° Esta Resolucao entra em vigor a partir de 19/07/2016.

Revoguem-se todas as disposicbes em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA
Presidente do CDP, em exercicio



