® MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
INSTITUTO FEDERAL COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUGAO N° 09/2016/CDP Floriandpolis, 05 de julho de 2016

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de
Santa Catarina, em exercicio, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo
Regimento Geral do IFSC e pelo Regimento Interno do Colegiado;

Considerando a Lei Federal n® 12.772/12, o Acorddo TCU n°® 2.519/14, a Resolugédo n°
23/2014/Consup, a Resolucéo n° 12/2014/Consup e a Resolucéo n° 64/2014/CEPE.

Resolve:

Art. 1° Normatizar a alteragdo de regime de trabalho dos servidores docentes do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

Art. 2° O Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT), sera submetido a
um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional;

Il - 20 horas semanais de trabalho, em tempo parcial;
Il - excepcionalmente, 40 horas semanais de trabalho, em tempo integral,
observando 2 turnos diarios completos, sem dedicagao exclusiva, conforme artigo

5° desta Resolucao.

Art. 3° Para fins desta resolugdo consideram-se as seguintes alteragbes de regime de
trabalho docente:

| - 20 horas semanais de trabalho para 40 horas semanais de trabalho sem
dedicagao exclusiva, conforme artigo 5° desta Resolugéao;

Il - 20 horas semanais de trabalho para 40 horas semanais de trabalho com
dedicacao exclusiva;

[l - 40 horas semanais de trabalho para 40 horas semanais de trabalho com
dedicacao exclusiva;

IV - 40 horas semanais de trabalho para 20 horas semanais de trabalho;

V - 40 horas semanais de trabalho com dedicagcdo exclusiva para 20 horas
semanais de trabalho.
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Paragrafo unico - O docente em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva tem
obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, estando impedido de
exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, exceto as previstas na
legislagao.

Art. 4° A nomeacao de docentes sera sempre para os reglmes de trabalho estabelemdos
no edital do concurso. rés

ﬁeﬁede—legaJ—ele—es%agm—pFeba%eﬁe—(exclwdo pela Resolugao n° 12/2016/CDP de
01/09/2016)

Art. 5° Os docentes em regime de 20 horas poderao ser temporariamente vinculados ao
regime de 40 horas sem dedicagdo exclusiva apos a verificagdo de inexisténcia de
acumulo de cargos (publicos ou nao) ou compatibilidade de horarios, nos casos onde
haja acumulo autorizado por lei, do espago no banco de servidores do IFSC e da
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da
alteragdo do regime, considerando-se o carater especial da atribuicdo do regime de 40
horas sem dedicagao exclusiva, nas seguintes hipdteses:

| - ocupagao de cargo de diregao (CD), funcdo gratificada (FG) ou funcéo de
coordenacao de cursos (FCC); ou

Il - participacdo em outras ag¢des de interesse institucional definidas pelo
Conselho Superior do IFSC.

Art. 6° Ae—término—de—estagio—probatérie (excluido pela Resolugdo n° 12/2016/CDP, de

01/09/2016) O professor podera solicitar a alteragdo do regime de trabalho, com base
em justificativa fundamentada, devendo ser submetida a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) para avaliagéo e parecer final.

Art. 7° A alteragcdo de regime de trabalho aos docentes sera concedida apds a
expedicdo de Portaria, desde que no processo eletrénico, além do requerimento padrao
disponivel no SIGRH devidamente preenchido, constem os seguintes documentos:

| — Plano de trabalho docente, contendo as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo a luz das resolugdes 23/2014/Consup e 64/2014/CEPE, com previsao
de no minimo 4 semestres de atividades;

I — Declaracdo de nao acumulo de cargos publicos ou Declaracdo de
compatibilidade de horarios, nos casos onde haja acumulo autorizado por lei e
que o pedido ndo seja para 40h DE;

Il — Declaragé&o de inexisténcia de vinculo empregaticio (privado), ou, se for o
caso, compromisso de desvinculagdo em até 60 dias da data do cadastro do
processo eletrénico, no caso de alteragdo para regime de dedicagédo exclusiva
(40 DE), respeitada a data da portaria de alteracdo do regime como limite para
desvinculagao, ou, ainda, Declaragao de compatibilidade de horarios, nos casos
onde haja acumulo autorizado por lei e que o pedido nao seja para 40h DE.
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Paragrafo unico - E de responsabilidade do requerente apresentar & CGP de seu
Campus de lotagéo o requerimento e todos os demais documentos obrigatdrios originais
ou copias autenticadas e digitalizados em arquivo unico no momento de cadastro do
processo.

Art. 8° Ap6s cadastrado, o processo eletrbnico seguira o seguinte tramite:
| — Instrucéo do processo pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas;

Il — Manifestacdo da chefia imediata do requerente, do Chefe do Departamento
de Ensino do Campus e do Diretor Geral do Campus, detalhando a necessidade
das novas atividades exercidas pelo requerente e considerando o Plano de
Oferta de Cursos e Vagas — POCV;

[l — Parecer do Departamento de Selegcdo de Pessoas (DSP) quanto ao espacgo
no banco de servidores, apenas nos casos de aumento de carga horaria;

IV — Parecer do Departamento de Administracao de Pessoal (DAP) quanto ao
tempo minimo para adquirir o direito a aposentadoria, apenas nos casos de
pedidos de Dedicagao Exclusiva.

V — Parecer do Departamento de Orgcamento e Finangas (DOF) sobre
disponibilidade orgamentaria, apenas nos casos de aumento de carga horaria;

VI — Analise técnica pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
VIl — Emissao de portaria pela Reitoria, no caso de aprovacgao.

§ 1° Nos casos de reducdo de carga horaria, a chefia imediata devera garantir que n&o
havera prejuizos no pleno funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
para a area de lotacdo do docente e que tem ciéncia de que a redugdo nao implica em
contratacao de professor substituto.

§ 2° A analise do processo sera concluida no prazo de até 60 (sessenta) dias da data de
protocolo do processo.

Art. 9° Fica vedada a mudancga de regime de trabalho para o de dedicag&o exclusiva do
docente que esteja ha, no minimo, 5 anos de adquirir o direito a aposentadoria, em
qualquer das modalidades previstas na legislagdo em vigor.

Art. 10 Na hipdtese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitagbes de alteracéo de regime sé serao autorizadas apos o decurso de prazo igual
ao do afastamento concedido (acrescido pela Resolugdgo n° 12/2016/CDP, de
01/09/2016).

Art. 11 A data de inicio do exercicio do novo regime de trabalho sera o dia seguinte a
emissao da portaria.
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Art. 12 A presente resolugdo nao se aplica aos professores temporarios (substituitos),
que sao regidos por legislagédo especifica.

Art. 13 Os casos omissos serdo apreciados pelo Colegiado de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art. 14 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéao.
Revoguem-se todas as disposi¢des em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA
Presidente do CDP, em exercicio



