® MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUCAO N°07/2013/CDP Florianopolis, 04 de junho de 2013

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de
Santa Catarina, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral
do IFSC e pelo Regulamento Interno do Colegiado,

Considerando a legislacao pertinente, a Lei Federal n°11.091 de 12 de janeiro de 2005,
0 Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, o Decreto n° 5.825 de 29 de junho de
2006 , a Lei Federal n® 11.784 de 22 de setembro de 2008 e a Lei Federal n® 12.772 de
28 de dezembro de 2012;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos para solicitacdo e
concessdo de progressdo por capacitacdo profissional aos servidores técnico-
administrativos do IFSC;

Resolve:

Art. 1° Progressao por Capacitacdo Profissional € a mudanca de nivel de capacitacéo,
no mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de
certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito)
meses, nos termos da tabela constante do Anexo Il da Lei n°® 11.091/2005.

§ 1° Entende-se por capacitacdo: o processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

§ 2° Entende-se por eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios,
seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

§ 3° Entende-se por capacitagdo interna: os eventos de capacitacdo promovidos pelo
IFSC ou pelo IFSC em parceria com outra instituicdo, devidamente aprovados pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Art. 2° A progressdo por capacitacdo profissional de que trata esta resolucdo sera
concedida ao servidor ao ter a certificacdo da carga horaria minima de capacitacédo
exigida de acordo com seu nivel de classificacdo e o nivel de capacitacdo em que se
encontra, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.

8 1° Caso na data de entrada do requerimento oficial no Protocolo o processo cumpra 0s
requisitos, os efeitos financeiros serdo concedidos a partir dessa.
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§ 2° A partir da segunda progressdo por capacitacdo, a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas do Campus/Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliacdo da Reitoria devera
apensar todos 0s processos anteriores de Progressao por Capacitacédo do servidor.

§ 3° Caso o intersticio seja completado em dia sem expediente na instituicdo, sera
permitido o protocolo do processo no ultimo dia Gtil antes do preenchimento do requisito,
sendo os efeitos financeiros concedidos a partir da data de cumprimento dos requisitos.
(redacéo dada pela Resolugéao n° 05/2016/CDP, de 13/05/2016)

Art. 3° No processo de solicitacdo da progressado por capacitacdo profissional, além do
requerimento padrédo disponivel na intranet do IFSC devidamente preenchido, deve(m)
constar(m) o(s) seguinte(s) documento(s):

| — comprovante de realizacéo da capacitagao:

a) eventos de capacitacao: copia autenticada do(s) certificado(s) de capacitacdo com a
carga horaria minima exigida para a progressao, de acordo com a tabela presente no
anexo XVI da Lein®12.772 de 28 de dezembro de 2012;

b) disciplinas isoladas: documento oficial da instituicdo ofertante da pds-graduacao
atestando a aprovacédo do aluno, constando o nome do curso e 0 nome e a carga horéria
da disciplina.

Il - no caso de capacitacOes realizadas no exterior, uma traducdo simples do certificado,
a ser validada pela Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovagdo (PROPPI).

Paragrafo Unico - As coépias autenticadas poderdo ser substituidas por copias
simples, desde que o requerente apresente também, no ato do protocolo do pedido, os
documentos originais para conferéncia.

Art. 4° E permitido o somatorio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor
durante a permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria
gue excedeu a exigéncia para progressdo no intersticio do nivel anterior, vedado o
aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - As horas que excederem o necessario constardo na portaria de
progressao e poderédo ser inferiores a 20h.

Art. 5° Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificacdo E, a conclusdo, com
aproveitamento, na condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham
relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado
e Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo - MEC, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitagdo
para fins de Progresséo por Capacitacao Profissional.

Paragrafo unico - Cursos (ou disciplinas) de educacao formal ndo poderdo ser
utilizados para fins de progressdo por capacitagéo, salvo o explicitado no caput deste
artigo.
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Art. 6° Em caso evento de capacitacdo promovido por outra instituicao diferente do IFSC,
o documento de certificacdo deve conter:

| - nome do servidor;

Il - nome do evento de capacitacao;

lll - nome da instituicdo promotora com a assinatura de um responsavel;

IV - periodo de realizacdo ou a data de conclusdao do evento; (redacao dada pela
Resolugao n° 05/2015/CDP, de 28/05/2015)

V - carga horaria total;

VI—data—de—expedicae—do—deeumento.(excluido pela Resolugdo n° 05/2015/CDP, de
28/05/2015)

VI — assinatura do diplomado. (redacao dada pela Resolucdo n°® 05/2015/CDP, de
28/05/2015)

Art. 7° O certificado de capacitacao interna deve ser requerido pelo servidor por meio de
formulario de solicitacdo disponivel na intranet do IFSC, devidamente preenchido, a ser
entregue na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus/Coordenadoria de
Capacitacéo e Avaliacao da Reitoria.

Paragrafo Unico - A CGP do Campus/Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliacao
da Reitoria tera até 30 dias para entregar o certificado ao servidor.

Art. 8° Aprovado o processo de progressao por capacitagdo profissional, o servidor sera
posicionado no nivel de capacitagcdo subsequente, mantendo o mesmo nivel de
classificacao e de padrao de vencimento que ocupava anteriormente.

Art. 9° A participacdo em eventos de capacitacdo e 0 acompanhamento da carga horaria
minima necessaria para a progressao por capacitacao profissional, bem como atentar-se
para a data em que completa os 18 meses de intersticio, sdo de responsabilidade do
servidor.

Art. 10° Esta Resolucao entra em vigor a partir de 10/06/2013.

Revoguem-se todas as disposi¢cées em contrario.

Publique-se e Cumpra-se.

Elisa Flemming Luz
Presidente
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