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RESOLUCAO N©011/2019/CDP Floriandpolis, 17 de outubro de 2019.

Normatiza os procedimentos para a concessdo de
licenca para capacitacdo aos servidores em
exercicio no IFSC.

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Santa Catarina,

em exercicio, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral do IFSC e pelo

Regulamento Interno do Colegiado;

Considerando a Lei n® 8.112 de 11/12/1990;

Considerando a Lei n® 9.527 de 10/12/1997;

Considerando o Decreto n° 5.825 de 29/06/2006;

Considerando a Nota Técnica n°® 595/2009/COGES/DENOP/SRH/MP;

Considerando a Nota Técnica n° 61/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

Considerando a Nota Informativa n° 91/2015/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

Considerando a Nota Informativa n° 287/2016/MP;

Considerando a Nota Técnica n°® 1733/2017/MP;

Considerando a Instru¢do Normativa n° 3 de 21/02/2017-1FSC;

Considerando o Decreto n° 9.906 de 09/07/2019;

Considerando o Decreto n® 9.991 de 28/08/2019;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 201 de 11/09/2019;

Considerando que a Licenca Prémio por Assiduidade foi extinta em face da nova redacdo dada ao

artigo 87 da Let n® 8.112/90, a partir de 16/10/1996, pela Medida Provisoria n° 1.522/96,

transformando-a em Licenca para Capacitagao;

Resolve:

Art. 1° Aprovar as normas e procedimentos para a concessdo de licenga para capacitagdo aos
servidores em exercicio no IFSC.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Licenca para Capacitacao ¢ a licenca pela qual o servidor podera afastar-se do exercicio do
seu cargo, com a respectiva remuneracdo, por até trés meses, para participagdo em agdes de
desenvolvimento, a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no servico publico
federal.

Paragrafo Unico — Entende-se por agdo de desenvolvimento toda e qualquer agdo prevista no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do IFSC, voltada para o desenvolvimento de competéncias
individuais, organizada de maneira formal, com supervisdo, orientagcdo ou tutoria.

Art. 3° A licenga para capacitagdo podera ser concedida aos servidores em exercicio no IFSC para:
I — cursos de curta duragdo presenciais ou a distancia;

IT — elaboragdo de trabalho de conclusdo de curso (TCC) ou monografia de graduagdo ou pods-
graduacao lato sensu, de dissertacao ou de tese de pds-graduacgdo stricto sensu,

Il — participagdo em curso presencial ou intercAmbio para aprendizado de lingua estrangeira,
quando recomendével ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata;

IV — curso presencial ou a distancia, conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em
orgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da
Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais;

V — curso presencial ou a distancia, conjugado com a realizag@o de atividade voluntaria em entidade
que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior.

§ 1° Para fins do inciso V deste artigo, considera-se atividade voluntaria a iniciativa ndo
remunerada, prestada por pessoa fisica, a 6rgdo ou a entidade da administragdo publica ou entidade
privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a transformacdo da sociedade por
meio de agdes civicas, de desenvolvimento sustentavel, culturais, educacionais, cientificas,
recreativas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou de promocgao e defesa dos direitos humanos e dos
animais;

§ 2° Nao serdo consideradas para fins desta licenca cursos preparatdrios para concurso publico e
cursos para exames em uma determinada classe ou categoria profissional;

§ 3° O estagio curricular e o estdgio pos-doutorado poderdo ser considerados como atividades
praticas em posto de trabalho referentes ao inciso IV, desde que conjugado com curso presencial ou
a distancia e com o atendimento dos demais requisitos desta resolugdo, em especial, os relacionados
aos documentos de solicitagao ou certificagao.
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Art. 4° A licencga para capacitacdo podera ser gozada em periodo Unico ou parcelada, inclusive para
acoes distintas, em, no maximo, 6 (seis) periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15
(quinze) dias.

§ 1° Quando for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de 60
(sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagdo;

§ 2° A carga horéria total da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des devera ser superior a
30 (trinta) horas semanais, ou seja, em média 4,29 (quatro inteiros e vinte € nove centésimos) horas
por dia de licenga, exceto para o item II do artigo 3°;

§ 3° A carga hordria exigida devera ser integralmente compreendida no periodo de licenca para
capacitacdo e sera apurada mediante divisdo linear da carga hordria total da acdo de
desenvolvimento pela sua duragdo prevista na oferta.

Art. 5° Em caso de licenga para capacitacdo com periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o
servidor requerera a exoneragao ou a dispensa do Cargo de Dire¢ao (CD), Func¢do Gratificada (FG)
ou Funcdo de Coordenacao de Curso (FCC) ocupada por ele.

Paragrafo Unico — Quando o periodo solicitado for inferior a 30 (trinta) dias, ficard a critério da
chefia imediata e do diretor-geral do campus, que informard no momento em que emitir seu
despacho no processo.

CAPITULO I1I
DO PLANEJAMENTO E DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DA LICENCA

Art. 6° O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenca para capacitacao
simultaneamente ndo podera ser superior a 2% (dois por cento) dos servidores em exercicio em
cada Campus/Reitoria, a ser distribuido por campus, considerando o nimero de servidores que

possuem direito a esta licenga, sendo utilizado o excedente para arredondamento deste quantitativo.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Gestdo de Pessoas divulgard na intranet, nos meses de abril e
outubro de cada ano, o numero de vagas por cAmpus para usufruto da licenca no semestre seguinte.

Art. 7° Cada campus realizara levantamento de interessados em usufruir licenca para capacitagdo no
semestre seguinte, verificando o atendimento do limite de 2 (dois) por cento conforme o

quantitativo atribuido ao campus.

Art. 8° Os critérios de priorizagdo para concessao de licenga para capacitacdo, caso o numero de
interessados seja superior ao quantitativo maximo, sao:

I - Iminéncia de vencimento do quinquénio vigente;
II - Maior numero de quinquénios prescritos sem gozo;

IIT - Menor numero de dias de licenga para capacitagdo ja gozados no quinquénio vigente.
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§ 1° A priorizagdo serd executada e gerenciada pelo Diretor Geral do Campus, assessorado pelo
colegiado de cada campus/departamentos e pelo Reitor para os servidores da Reitoria.

§ 2° Considera-se iminente o quinquénio vigente que for vencer em até 12 meses.
Art. 9° Ao conceder licenga para capacitagao devera ser considerado:

I — se o afastamento do servidor inviabilizara o funcionamento do setor de lotagao;
II — os periodos de maior demanda de forga de trabalho;

IIT — existéncia de relagdo entre a agdo proposta e as necessidades institucionais;

IV — inexisténcia de pendéncia de entrega de diploma ou de certificado referente a qualquer
processo aprovado:

a) O impedimento cessard com a entrega do documento pendente ou a inclusdo na folha de
pagamento da devolucdo da remuneracao e beneficios relativos;

b) O impedimento somente sera aplicado apos decorrido o prazo previsto de entrega do documento
final.

§ 1° Quando ndo for possivel conceder o periodo solicitado pelo servidor, a chefia imediata ou o
diretor geral deve justificar e apresentar, por despacho no processo, uma proposta de cronograma
para a viabilizac¢do da licenca, respeitado os critérios de priorizagao.
Art. 10 O Campus informard o resultado do levantamento e da priorizagdo aos servidores
interessados e a Diretoria de Gestao de Pessoas.
CAPITULO 11T
DA SOLICITACAO DA LICENCA

Art. 11 Na solicitacao de licenca para capacitagao deverdo constar os seguintes documentos:

I — requerimento especifico de licenga para capacitacdo, devidamente preenchido (disponivel no
SIGRH);

II — copia do trecho do PDP do IFSC onde esta indicada aquela necessidade de desenvolvimento;
III — copia da comunicagdo do resultado e da priorizagao previsto no artigo 10;
IV — documento de comprovacao de vinculo, emitido pela instituicdo promotora da agdo:

§ 1° O atendimento ao disposto no inciso II deste artigo serd dispensado para as licengas a serem
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usufruidas em 2020;

§ 2° Somente dar-se-a prosseguimento aos processos dos servidores contemplados no processo de
planejamento;

§ 3° No caso de cursos de curta duragdo presenciais ou a distancia:

a) documento disponibilizado pela instituicdo promotora contendo o nome do curso, a carga horaria
e o periodo.

§ 4° No caso de trabalho de conclusdo de graduacao ou pos-graduacao (especializagdo, mestrado ou
doutorado):

a) documento emitido pela instituicdo de ensino, confirmando a matricula no curso, informando que
o aluno se encontra em fase de elaboragcdo do Trabalho de Conclusdo de curso (TCC), monografia,
dissertagdo ou tese e o prazo para entrega do trabalho final.

§ 5° No caso de participagdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendizado de lingua
estrangeira:

a) manifestacdo da chefia imediata atestando o quanto ¢ recomenddvel o aprendizado de linguas ao
exercicio de suas atividades;

b) documento disponibilizado pela instituigdo promotora contendo o nome da agdo de
desenvolvimento, a carga horaria e o periodo.

§ 6° No caso de curso presencial ou a distdncia, conjugado com atividades praticas em posto de
trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta dos entes federativos,
dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais:

a) documento disponibilizado pela instituicdo promotora contendo o nome da agdo de
desenvolvimento, a carga horaria e o periodo.

b) Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 6rgdos ou entidades envolvidas ou instrumento
aplicavel; e

c¢) Plano de Trabalho elaborado pelo servidor, contendo os objetivos da acdo na perspectiva de
desenvolvimento para o servidor, resultados a serem apresentados ao 6rgao ou entidade onde sera
realizada a agdo, periodo de duracdo da a¢do, carga horaria semanal, cargo e nome do responsavel
pelo acompanhamento do servidor no 6rgao ou entidade onde serd realizada a acao.

§ 7° No caso de curso presencial ou a distancia, conjugado com a realizacao de atividade voluntaria
em 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham programa
de voluntariado vigente ou em instituigdes publicas ou privadas que preste servico desta natureza,
no pais ou no exterior:

a) documento fornecido pela instituicdo promotora contendo o nome da a¢ao de desenvolvimento, a
carga hordria, o periodo e o local de realizacdo; e
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b) declaracdo da instituicdo informando onde serd realizada a atividade voluntaria, a natureza da
instituicdo, a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas, o nome da pessoa
responsavel pelo acompanhamento da atividade a ser desenvolvida, a programacao das atividades, a
carga hordaria semanal e total, periodo e local de realizagao.

V — solicitagdo de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fun¢do de confianga, nos casos
do art. 5° desta Resolugdo, por meio de requerimento especifico disponivel no SIGRH, que seguira
para emissdo de portaria no mesmo processo de licenga para capacitacao.

VI - a agenda de atividades do docente devera ser preenchida e publicada.

Art. 12 A solicitagdo devera ser protocolada na CGP do campus de lotagao ou exercicio do servidor,
com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a contar do inicio da realiza¢cdo da a¢ao.

§ 1° Todos os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados da
respectiva traducdo para o portugués, sendo validada pelo Gabinete da Reitoria, a pedido da DGP,
quando necessario;

§ 2° E de responsabilidade do requerente apresentar a drea de gestdo de pessoas no campus, no
momento de cadastro do processo, o requerimento e os demais documentos obrigatorios originais,
emitido h4 no maximo 90 (noventas) dias, assim como uma copia digitalizada em arquivo Unico;

§ 3° Nos casos em que o requerente apresentar documento com certificagdo digital, compete ao
cadastrador do processo eletronico, abrir o arquivo original no site da instituicdo ofertante para,

visualizar, comparar e verificar a sua autenticidade.

Art. 13 Apds protocolado, o processo de licenga para capacitagdo seguird o seguinte tramite para
analise:

I — Instruc¢ao do processo pela area de gestao de pessoas do Campus;
IT — Parecer da chefia imediata do requerente;

IIT — Parecer do Diretor Geral do Campus, justificando o interesse da administracao publica naquela
acao;

IV — Analise dos requisitos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;
V — Anuéncia do(a) Reitor(a); e
VI — Emissao de portaria pela Reitoria, no caso de aprovacao.

§ 1° Nos casos em que a licenga prevista nesta Resolucdo se der com servidores lotados na Reitoria,
0s processos serdo apreciados pela chefia imediata e pelo respectivo Pro-Reitor;

§ 2° O servidor somente estard autorizado a iniciar a licenga apds a publicacdo da respectiva
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portaria, no Boletim de Servigo do IFSC, sob pena de se considerar a auséncia ao servico como falta
ndo justificada;

§ 3° Quando a chefia imediata ou a Dire¢do-Geral do Campus estiver ausente, o servidor que emitir
o parecer em seu lugar devera informar que esté realizando como substituto oficial e citar o numero

e data da portaria de substitui¢ao.

Art. 14 As agoes de desenvolvimento selecionadas deverdao atender o interesse da administracao e
poderao ser concedidas quando:

I — estiver prevista no PDP do IFSC;

IT — estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

) ao seu cargo em comissao ou a sua funcao de confianca.

§ 1° O atendimento ao disposto no inciso I deste artigo sera dispensado para as licencas a serem
usufruidas em 2020;

§ 2° A chefia imediata ou o diretor geral, quando nao estiver de acordo com a ag@o proposta pelo
servidor, devera sugerir, por despacho no processo, acdo a ser realizada pelo requerente

considerando a necessidade institucional.

Art. 15 O usufruto dos trés meses de licenga para capacitacdo deverd iniciar-se até o ltimo dia
anterior ao fechamento do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito.

Pardgrafo Unico — Sera considerado prescrito o periodo de licenga para capacitacdo cujo gozo nao
foi iniciado até o ultimo dia do quinquénio subsequente.

Art. 16 Suspendem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenca para
capacitacdo, os afastamentos e licengas que nao sejam considerados de efetivo exercicio nas
situagoes de:

I — Falta injustificada ao servigo;

IT — Licenga para Tratamento de Satude superior a 24 (vinte e quatro) meses ao longo do tempo de
servico efetivo na Unido, apos 10/12/1997 (Lei n°® 9.527/1997 art. 102 VIII alinea “b”);

IIT — Licenga por Motivo de Doencga em Pessoa da Familia superior a 30 (trinta) dias em periodo de
12 (doze) meses, apos 21/06/2010 (Lei n® 12.269/2010 art. 23 § 3° II);

IV — Licenga para Tratar de Interesses Particulares;
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V — Licenga por Motivo de Afastamento do CoOnjuge ou companheiro quando por prazo
indeterminado e sem remuneracao (Lei 8.112/1990 art. 84 §1);

VI — Licenga para Atividade Politica;

VII — Suspensdo por condenacdo em processo administrativo disciplinar, exceto quando a
penalidade de suspensdo for convertida em multa, caso o servidor continue trabalhando (Manual de
Processo Administrativo Disciplinar item 12.2.2 pag. 288-291);

VIII — Servidor em Disponibilidade.

Paragrafo Unico: As situagdes listadas neste artigo retardardo a contagem do quinquénio vigente, da
licenga para capacitacdo, na propor¢ao de 1 (um) dia para cada 1 (um) dia deduzido.

Art. 17 Em periodos anteriores a 10/12/1997, interrompem a contagem do quinquénio 0s
afastamentos previstos no art. 88 da Lei 8.112 de 1990, reiniciada a sua contagem com o retorno do
servidor a atividade, desprezando-se o tempo anterior (NT 54/2013 e IN 8/1993).

Art. 18 Os periodos aquisitivos quinquenais de licenga para capacitacdo serdo computados a partir
da data de exercicio na Institui¢ao.

§ 1° Podera ser utilizado o tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Federal, desde que o
cargo ocupado anteriormente tenha sido regido pela Lei n°® 8.112/1990, e que ndo tenha ocorrido a
interrupcao do vinculo (NT 61/2015);

§ 2° Ha possibilidade de computo de periodos fracionados para fins de usufruto da licenca
capacitagdo, desde que ndo tenha havido ruptura do vinculo do servidor com a Administragdo
Publica Federal, situagdo que, se ocorrida, resultard na contagem do tempo apenas para fins de
aposentadoria e disponibilidade (NT 61/2015);

§ 3° Periodos adquiridos no ambito das esferas estadual, municipal ou distrital, fracionados ou nao,
somente serdo computados para fins de aposentadoria e disponibilidade, conforme determina o
inciso I, art.103 da Lei n® 8.112/1990 (NT 61/2015).

Art. 19 O servidor somente podera usufruir a licenca para capacitacdo apos o término do estagio
probatorio no cargo atual, independente do tempo de efetivo exercicio no servigo publico federal.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES E PENALIDADES

Art. 20 No prazo méximo de até 30 (trinta) dias ap6s o término da licenga, o servidor devera
entregar a CGP do Campus/Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria, documento que certifique a

conclusdo da atividade, a ser inserido no processo vigente de licenca para capacitagao.

§ 1° O documento de certificagdo deve conter:
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I — No caso de cursos de curta duragdo presenciais ou a distancia:

a) o nome do servidor;

b) o nome do evento de capacitacao;

¢) o nome da instituicdo promotora com a assinatura de um responsavel;
d) o periodo de realizacao;

e) a carga horaria total;

f) a data de expedig¢do do documento.

IT — No caso de elaboragao de TCC, monografia, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado:
a) diploma ou certificado de conclusdo do curso;

b) relatorio de atividades desenvolvidas; e

¢) copia do trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura do orientador.

IIT — No caso de curso presencial ou intercambio para lingua estrangeira, curso conjugado com
atividades praticas, curso conjugado com atividade voluntaria:

a) certificado contendo todas as informagdes exigidas no item I deste artigo; e

b) declaragdo da institui¢do promotora, em papel timbrado, com assinatura do responsavel pelo
acompanhamento da atividade, comprovando que as atividades conjugadas foram desenvolvidas no
periodo.

Art. 21 No caso de ndo apresentagdo do documento de certificacdo no prazo previsto, a area de
gestao de pessoas do Campus devera notificar o servidor para que apresente o documento em até 15
(quinze) dias.

§ 1° A ndo apresentacdo ou apresentacdo de documento de certificagdo que ndo cumpra as
exigeéncias expressas nesta Resolucdo, em especial as previstas nos paragrafos 2 e 3 do artigo 4°,
implicard na restituicdo pelo servidor, da remuneragcdo percebida correspondente ao periodo da
licenga, nos termos do art. 46 e 47 da Lei n® 8.112/90, sem prejuizo da apuragao de eventual
responsabilizacdo penal, administrativa e civil;

§ 2° A ndo apresentagdo do documento de certificagdo por motivos alheios a vontade do servidor
podera ser justificada, devendo o servidor apresentar justificativa informando os motivos € o prazo
para emissdo do certificado, que acarretard na prorroga¢do do prazo de entrega. Em caso de ndo
apresentacao ou nao atendimento dos requisitos, serd realizada a reposi¢ao ao erario, conforme
previsto no § 1° deste artigo;

§ 3° Para atividades previstas no inciso I do artigo 3°, reprovagdes por aproveitamento insatisfatorio
poderdo ser justificadas, devendo o servidor apresentar certificado de novo curso, desde que atenda
aos requisitos desta resolucdo e seja autorizado pela chefia imediata, sem gozo de licenga para
realizacdo do mesmo, devendo observar o trdmite previsto nos incisos de I a III do artigo 11. Em
caso de ndo apresentacdo ou ndo atendimento dos requisitos, serd realizada a reposi¢do ao erario,
conforme previsto no § 1° deste artigo;

Art. 22 A licenga para tratamento da propria saide e a licenga a gestante poderdo suspender a
licenga para capacitagdo, hipotese em que o servidor fica obrigado a comprovar sua participagao na



. MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
INSTITUTO FEDERAL - | EGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

acao de desenvolvimento até o momento da suspensao.

§ 1° A suspensdo prevista neste artigo ndo enseja a suspensdo da contagem do prazo dos
quinquénios, de que trata o art. 87 da Lei 8.112/1990;

§ 2° No caso de suspensdo por licenga a gestante, devera ser inserido no processo vigente de licenga
para capacitagdo, a portaria de concessio e sua prorrogagao;

§ 3° No caso de suspensao por licenca para tratamento da propria satde, devera ser apresentado
laudo médico pericial.

Art. 23 A solicitacdo de suspensdo deve ser feita, mediante solicitacdo do servidor por meio de
requerimento especifico disponivel no SIGRH e documentagdo comprobatdria, que serdo inseridos
pela CGP do campus no processo vigente de licenga para capacitagdo, encaminhado para parecer da
DGP, que providenciara o encaminhamento para publicacao de portaria.

Art. 24 A licenca para capacitagdo podera ser cancelada, mediante solicitagdo do servidor ou da
administracao.

§ 1° O cancelamento da licenca para capacitagdo poderd ocorrer apds a publicacdo da portaria no
Boletim de Servigco do IFSC, a ser protocolado no processo vigente até 2 (dois) dias tteis antes do
inicio da licenga, com as devidas justificativas e a anuéncia da chefia imediata, com possibilidade
de posterior utilizacdo, mediante protocolo de novo processo observado o prazo maximo para sua
utilizagdo regular.

Art. 25 Para gozo do periodo remanescente de licengca para capacitacdo decorrente dos casos
previstos no artigo 22, o servidor devera apresentar novo pedido administrativo de concessdo da
licenga, ocasido em que deverd ser observado o preenchimento de todos os requisitos para
deferimento de nova licenca, que seguird o tramite para andlise estabelecido no artigo 11 desta
Resolugao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Servidores de outros 6rgaos que estejam em exercicio no IFSC e queiram usufruir de licenca
para capacitagado, serdao regidos por esta resolucao, devendo buscar junto ao seu 6rgao de origem:

I — documento emitido pela instituicdo de origem que informe os dados para a concessao da licenca
para capacitagdo: nome completo do servidor, cargo, n° do siape, data de exercicio no 6rgao e no
servico publico federal, data de conclusdo do estagio probatorio, todos os quinquénios do servidor
(prescritos/usufruidos e vigentes), afastamentos e licengas que ndo sejam consideradas de efetivo
exercicio e que suspendem a contagem dos quinquénios com o respectivo periodo; e

IT — copia da avaliacao de desempenho vigente.

Paragrafo Unico — Os trimites para analise desta solicitagio seguirdo conforme estabelecido no Art.
11 desta Resolucao.
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Art. 27 Durante o periodo da licenca para capacitagdo, o servidor devera dedicar-se exclusivamente
as atividades da licenga para capacitacao.

Art. 28 A licenga para capacitagdo ndo acarretard, para o IFSC, custos com diarias, passagens, ajuda
de custo ou inscricdo de qualquer acdo de capacitacdo, ficando assegurada a remuneracao do
servidor.

Art. 29 E vedada a contratagio de substituto para servidor em gozo de licenga para capacitagio.

Art. 30 No caso de o servidor nao concordar com a decisao dada ao seu pedido de licenga para
capacitagdo, podera apresentar no processo vigente, recurso devidamente justificado, a ser dirigido
ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP), a ser analisado e que sucessivamente, passara
ao Reitor do IFSC para decisao.

Art. 31 O servidor em licenga para capacitagdo ndo poderd ser remunerado pelas acdes de
desenvolvimento previstas nesta resolu¢do, ou bolsista de programas de fomento interno ou externo
ao IFSC e nao podera participar de projetos de pesquisa ou extensdo que resultem em remuneragao,
exceto nos casos de bolsa de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

Art. 32 O periodo de deslocamento do servidor deverd estar incluso no periodo da licenga para
capacitagdo, quando necessario.

Art. 33 Em todos os documentos citados nesta resolucdo, os periodos deverdo ser informados
contendo dia, més e ano. Caso especifiquem apenas més e ano, serdo considerados como meses
completos.

Art. 34 Serdo aceitos como documentos disponibilizados pela instituicdo promotora atestados,
declaragdes, e-mails institucionais, telas dos sites ou outros, desde que contenham todas as
informacodes requeridas e possam ter sua autenticidade confirmada.

Art. 35 O e-mail institucional do servidor sera aceito em substitui¢ao a assinatura no requerimento.

Art. 36 Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP)
do IFSC.

Art. 37 Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicagdo e revoga todas as disposi¢cdes em
contrario.

Publique-se e
Cumpra-se.

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA
Presidente em exercicio



