MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 009/2018 Florigobs, 06 de julho de 2018.

Altera a Resolugao n° 08/2016 24 de junho de 2016.

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento dedssdo Instituto Federal de Santa
Catarina, em exercicio, no uso das atribuicOesllygidoram conferidas pelo Regimento Geral do

IFSC e pelo Regimento Interno do Colegiado;

Considerando a reunido ocorrida no dia vinte edsjsnho de 2018;

Resolve:

Art. 1° A Resolucéo n° 08/2016, 24 de junho de 2016, passa a vigorar com as geguin
alteracoes:

1- CONCEPCOES DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENH...)

1.4. CRITERIOS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA (...)

* Caso durante o periodo de avaliacdo do docentdiquerse que o0 ndo haja avaliacao
docente pelo discente realizada no intersticioneesmo tiver ministrado aulas, devera ser
aplicada avaliacao extraordinéria;

* Caso nao haja avaliacdo docente pelo discente essnmnéo tiver ministrado aulas no
intersticio, devera ser utilizada avaliacdo dissedb intersticio anterior ou, quando
inexistente, aplicada apés 60 dias de atividadesadande aula.

* Nos casos em que a chefia substituta esta ocumahdado por um periodo inferior a trés
meses, deve-se aguardar o retorno da chefia tibwlas tempo minimo de trés meses na
fungéo para a realizar a avaliagdo dos subordin@ssa forma, o servidor que ficar sem
avaliacao por motivo da sua chefia substituta estaros de trés meses na funcéo percebera
a mesma pontuacdo obtida na Ultima avaliacdo dengesnho até que seja realizada
possivel realizar a avaliagao.

* Nos casos em que a chefia titular esta ocupandmgid por um periodo inferior a trés



meses, quem devera realizar a avaliacdo dos snbadadi é a chefia anterior.

* Os servidores lotados em um setor por um periofrian a trés meses, deverdo ser

avaliados pela chefia anterior.

* Sera considerado aprovado o servidor que obtivemimimo, 70% da pontuagdo maxima
na ultima avaliacdo de desempenho para todas a&lfides institucionais e da carreira do
proprio servidor em se exija aprovacéo na avaliggddesempenho vigente.

(...)

» Para fins de progressao/promocéao funcional doeeptegressédo por merito profissional de
técnico administrativo em educacdo, o servidor goeperiodo da avaliagdo estiver em
licenca ou afastamento considerado como efetivoceie com remuneracagyor um
periodo de até 200 diaexceto afastamento para pos-graduacdo, perceberm@sma
pontuacdo obtida na ultima avaliacdo de desempedwendo ser avaliado em até 30

@rinta) 60 (sessentajias apos o retorno ao trabalho.

(..)

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data depshlicacéo.

Publique-se e

Cumpra-se

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA

Presidente do CDP em exercicio





