MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 008/2018 Florigobs, 05 de julho de 2018.

Altera a Resolugéo n°® 12/2017 17 de outubro de 2017.

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento dedassdo Instituto Federal de Santa
Catarina, em exercicio, no uso das atribuicesllypidoram conferidas pelo Regimento Geral do

IFSC e pelo Regimento Interno do Colegiado;

Considerando a reunido ocorrida no dia vinte edsjsnho de 2018;

Resolve:
Art. 1° A Resolugéo n°12/2017, de 17 de outubro2d&7, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

Art 12 (..)

83° Caso durante o periodo de avaliagdo do docesriéique-se que o ndo haja avaliacdo docente
pelo discente realizada no intersticio e o mesmaer tministrado aulas, devera ser aplicada
avaliacao extraordinaria.

Art. 14 O servidor que estiver afastado/licenciado durangeriodo previsto para sua avaliacéo,
sera avaliado-em-até-30-{trinta)-dias-apos-enetor

| - em até 60 (sessenta) dias apos o retorno questd@r afastado/ licenciado por um periodo de
até 200 (duzentos) dias; e

[I- na proxima avaliacdo, quando estiver afastambyitiado por um periodo superior a 200
(duzentos) dias. (Art. 6°, §3° do DECRETO N° 7.8DE, 17 DE SETEMBRO DE 2012)

81° Caso nao haja avaliagdo docente pelo discemtem@smo né&o tiver ministrado aulas no

intersticio, devera ser utilizada avaliagdo diseeth intersticio anterior ou, quando inexistente,



aplicada apés 60 dias de atividades em sala de aula

Art. 27 Seré considerado aprovado o servidor qtigesbno minimo, 70% da pontuacdo maxima

na ultima avaliacdo de desempenho para todasaslfides institucionais e da carreira do proprio
servidor em que se exija a aprovacao na avaliagd@lesempenho vigente.

(...)

§2° O servidor que no periodo da avaliacdo eséweldicenca ou afastamento considerado como

efetivo exercicio com remuneracdo, exceto afasteomgara pos-graduacéo, perceberd a mesma

pontuacdo obtida na Ultima avaliagcdo de desempaftheenrdo-seravaliado-em—ate—60{sessenta)
dias-apés-oretorne-ao-trabalho.

8 3 ° No caso de o servidor de que trata o indisto IArt. 14 n&o possuir pontuagédo anterior em
processo de avaliacdo de desempepara fins de progresséo funcional de docente ergssgo
por merito profissional de técnico-administrativan eeducacdo, sera conferida pontuacao
correspondente a oitenta por cento de seu valommeaxArt. 6°, 84° do DECRETO N° 7.806, DE
17 DE SETEMBRO DE 2012)

Publique-se e

Cumpra-se

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA

Presidente do CDP em exercicio



