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Parte 2 (aprovagéo do curso)
DADOS DO CURSO

9 Nome do curso:

Especializa¢@o Técnica em Saude do Idoso (Publicada no DOU n° 233, de 6 de dezembro
de 2011, péag. 78- Secéo 1http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-n-
4182011 8381.html)

10 Eixo tecnologico:
Saude e Meio Ambiente

11 Forma de oferta:
Subsequente

12 Modalidade:
Presencial

13 Carga horaria total:
360 horas.

PERFIL DO CURSO
14 Justificativa do curso:

O perfil demografico da populacdo mundial vem mudando. O Brasil acompanha este
processo, e passou de um pais jovem para um pais adulto, e a previsdo e de que sera um
pais envelhecido. Atualmente, cerca de 12% da populagédo na regido Sul € composta por
pessoas com 60 anos ou mais. (IBGE, 2010).

Acompanhando a mudanca no perfil demografico ocorrem também mudancas no perfil
epidemioldgico, caracterizadas pelo aumento das doencas cronico-degenerativas néo
transmissiveis (DCNT), que chegam a representar 72% das causas de morte. As
transformagfes no padréo de saude da populacdo exigem medidas organizadas para seu
tratamento, controle e prevencao, como se observa no plano de agfes estratégicas para o
enfrentamento das Doencas Crdnicas ndo Transmissiveis no Brasil (BRASIL, 2011)

Considerando ainda a Portaria 2528 /GM de 19 de Outubro de 2006 — Politica
Nacional de Saude da pessoa ldosa. Entre as suas diretrizes, destacamos a VI
“Provimento de recursos capazes de assegurar qualidade da atencédo a salde da pessoa
idosa, e VIII “ Formacao e educagdo permanente dos profissionais de salude do Sistema
Unico de saude (SUS), gestores e usuarios do SUS. Pode-se observar a necessidade do
Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina em contribuir com a
formagdo de profissionais capacitados para atender a demanda crescente desta
populacao.

O campus Joinville hd 17 anos forma profissionais capacitados para trabalhar na
area da saude, como técnicos de enfermagem. Com o curso de especializagdo pos
técnica em saude do idoso, o campus auxiliar4 esses profissionais a se preparem para
atender as demandas dos servigos de saude, capacitando-os para atender o idoso na
comunidade, em instituicdes de longa permanéncia e também nos servi¢os de urgéncia e
emergéncia, bem como o idoso que convive com doencgas crénicas ndo transmissiveis.

REFERENCIAS:



BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Analise de Situagdo de Saude. Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das
doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil 2011 — 2022. Brasilia: Ministério da
Saude, 2011.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Sistema IBGE de
Recuperacdo Automética — SIDRA. Sinopse do censo 2010. Disponivel em:
<http://www.sidra.ibge.gov.br/bda/tabela/listabl.asp?z=cd&o=3&i=P&c =3107>. Acesso
em: 06 jun. 2011.

15 Objetivos do curso:

- Instrumentalizar os técnicos de enfermagem a prestarem cuidados a pessoas idosas.

- Suprir as atuais e futuras demandas do mercado de trabalho em saude — subérea
Enfermagem, buscando a melhoria da qualidade da assisténcia nos servicos de saude
publico e privado, voltados ao atendimento do idoso;

- Formar profissionais cidaddos comprometidos com a pratica profissional voltada para o
cuidar das pessoas idosas, fundamentada nos conhecimentos técnicos, cientificos, éticos,
politicos e educacionais, disponibilizando para a sociedade um profissional apto ao
exercicio de suas fun¢des de acordo com as suas competéncias legais.

16 Legislagéo (profissional e educacional) que embasa o curso:
Legislagéo Nacional:

A Resolugcdo CNE/CEB N° 04/99, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgdo Profissional de Nivel Técnico, dispde no Art. 7°, § 2° "Poderdo ser
organizados cursos de especializacdo de nivel técnico, vinculados a determinada
qualificagédo ou habilitacdo profissional, para o atendimento de demandas especificas."

O Parecer CNE/CEB N° 16/99, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico, estabelece no item 7: "A
educacdo profissional de nivel técnico abrange, ainda, cursos ou mddulos
complementares de especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de pessoal ja
qualificado ou habilitado nesse nivel de educacdo profissional. Sao formas de
complementacdo da propria qualificagdo ou habilitagdo profissional de nivel médio,
intimamente vinculadas as exigéncias e realidades do mercado de trabalho."

Portaria 2528 /GM de 19 de Outubro de 2006 — Politica Nacional de Saude da
pessoa ldosa. Entre as suas diretrizes, destacamos a VI “Provimento de recursos capazes
de assegurar qualidade da atencdo a saude da pessoa idosa, e VIII' Formagdo e
educacdo permanente dos profissionais de saude do Sistema Unico de saude (SUS),
gestores e usuérios do SUS.

Legislagéo no ambito do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN):
Resolugdo COFEN n 418/2011 - Atualiza, no ambito do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais de Enfermagem, os procedimentos para registro de especializagdo Técnica de
Nivel Médio em Enfermagem.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO



17 Competéncias gerais do egresso:

1. Planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade.
2. Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem

a conduta do profissional de saude.

3.Interpretar e aplicar legislagdo referente aos direitos da pessoa idosa bem como
divulgar a legislagcé@o especifica que garante os direitos dos idosos e a subsidiar politicas
publicas que visem assegurar os direitos da populagéo da terceira idade.

4. Conhecer de forma generalista a area da atengcdo da saude do idoso, com visdo
humanista reflexivo, critico e reflexivo, capacidade de observagao e empatia.

5. Possuir conhecimento sobre o que € ser idoso e o processo de envelhecimento no
ambito das areas de psicologia, biolégica, social e cultural, valorizando o relacionamento
profissional/idoso/familia por meio de agéo integrada das necessidades do idoso em seu
contexto de vida.

6. ldentificar os fatores determinantes da qualidade de vida da pessoa idosa, em seu
contexto familiar e social, bem como desenvolver a¢cdes que contribuam para o alcance
de uma vida saudavel.

7. Compreender a relevancia do trabalho em equipe de forma interdisciplinar, identificando
0 papel de cada participante no processo de trabalho na salde coletiva, individual e
ambiental.

8. Identificar a estrutura organizacional do sistema de saude vigente, bem como o papel
do estado e de outros setores na implementacdo das politicas publicas voltadas para o
idoso, observando os principios éticos.

9. Compreender o papel da vigilancia sanitaria e epidemioldgica na promog¢éo da saude
coletiva e individual do idoso.

10. Identificar os riscos ambientais dos profissionais de salde nas diversas atividades
executadas, reconhecendo a importancia da biosseguranca a fim de evitar acidentes e
doencas do trabalho.

11. Aplicar principios e normas de higiene e salude pessoal e ambiental.

12. Identificar os fatores determinantes da qualidade de vida, bem como compreender o
sentido da responsabilizagdo compartilhada como base para o desenvolvimento de agdes
que contribuam para o alcance de uma vida saudavel.

13. Realizar os principais atendimentos de primeiros socorros para eliminar ou minimizar
0s riscos a vida, para evitar complicacfes e corrigir, com a maxima urgéncia, as causas e
os efeitos dos agravos existentes, respeitando os principios da bioética.

14. Estabelecer elo entre o idoso e a familia, os servicos de saude, os poderes publicos
constituidos, os grupos de convivéncia e lazer e a comunidade em geral e a outros
profissionais sobre os servigos que tenham sido prestados.

15. Atuar em diversas instancias junto aos idosos no cuidado e assisténcia, nas atividades
de convivéncia e lazer; aspectos da cidadania e das politicas publicas e criagdo de
negacios direcionados para a populagédo da terceira idade.

16. Realizar atendimento ao idoso que apresenta ou néo, limitacées em atividades diarias
relacionadas ao seu bem-estar fisico, mental, social e legal, nas diversas instancias de
atencdo - comunidade, hospital, clinica, domicilio, familiar e instituicdo de longa
permanéncia, bem como orientar a assumirem, com autonomia, a prépria saude.

Referéncias
Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais - Campus Barbacena. Curso Técnico de

Cuidador de idosos integrado ao Ensino Médio. Disponivel em:
www.barbacena.ifsudestemg.edu.br/proejaintegrado. Acesso em 22 jan.2015.



http://etecdans.no-ip.info/downloads/pc cuidador de idosos.pdf

18 Areas de atuac&o do egresso (postos de trabalho ou agdo empreendedora):

ESPECIALISTA EM SAUDE DO IDOSO pés-técnico é o profissional integrante da equipe
multidisciplinar que desenvolve agbes com as pessoas da terceira idade, como agdes de
promo¢do da saude, inclusdo, & prevencdo de incapacidades e a manutencdo da
capacidade funcional da pessoa idosa, a reabilitagéo referenciada nas necessidades de
saude, individual e coletiva determinados pelo processo saude-doenca. Ainda, zelar pelo
bem-estar, salde, alimentacao, higiene pessoal, cultura, inclusdo, recreacéo e lazer. Deve
atuar em diferentes espacos como na atengdo basica, no domicilio/home care, em
unidades de saude, em instituicbes de longa permanéncia, consultérios odontoldgicos, ou
em ambiente hospitalar publico ou privado. Deve ainda, servir de elo entre o idoso e a
familia, os servicos de saude, os grupos de convivéncias, lazer e cultura e a comunidade
em geral.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
19 Matriz curricular:

1° Semestre

Unidades curriculares Carga horéria
Formacao Bésica da Atengdo a Saude do Idoso 40 h
Formacao Especifica da Atengdo a Saude do Idoso | 100 h
Seminério de Formagcao | 40h

TOTAL 180 H

2° Semestre

Unidades curriculares Carga horéria
Formacao Especifica da Atengdo a Saude do Idoso |l 84 h
Situac6es de agravos na atengdo a saude do Idoso 56 h
Seminério de Formagcao |l 40h

TOTAL 180 H

20 Componentes curriculares:

Unidade Formagéo Bésica da atengéo a saude do idoso
Curricular

Periodo Letivo |1° semestre Carga horéria: 40 horas

Competéncias

- Conhecer e reconhecer como o processo de envelhecimento humano ocorre, nos
diversos aspectos biopsicossociais.

- Identificar e interpretar os dados demogréficos e aspectos epidemioldgicos do processo
de envelhecimento mundial;




Habilidades

-ldentificar as diferentes teorias que descrevem o processo de envelhecimento humano;
-Conhecer os conceitos basicos que envolvem o processo de envelhecimento, nas
esferas biolégica, psicossociais, da saude e sociedade;

-Compreender os dados demograficos e epidemiolégicos ligados ao envelhecimento.

Bases tecnoldgicas

- Introducéo a gerontologia: Teorias do envelhecimento;

-O processo de envelhecimento e seus principais conceitos: antropologia do
envelhecimento, psicogerontologia, biogerontologia, gerontologia social, gerontologia da
saude, gerontologia educacional;

- Demografia e Epidemiologia do envelhecimento.

Pré-requisitos: Nao ha.

Bibliografia basica

ARAUJO, Maria José Bezerra de. A¢des de enfermagem em salde publica e em
doencgas transmissiveis. Rio de Janeiro: Bezerra de Araujo, 1990.

BACKES, Vania Marli Schubert. Estilos de pensamento e praxis na enfermagem: a
contribuicdo do estagio pré-profissional. ljui, RS: Unijui, 2000.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia:
Fundacg&o Nacional de Saude, 1998.

CAMPOS, Francisco Eduardo; WERNECK, Gustavo Azeredo Furquim; TONON, Lidia
Maria. Vigilancia sanitéria. Belo Horizonte: Coopmed, 2001.

CANTERA, I. Ruipérez; DOMINGO, P. Llorente. Geriatria. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
1998.

ESCOREL, Sarah. Saude publica: utopia de Brasil. Rio de Janeiro: Relume-Dumara,
2000.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e saude.
[S.L.]: MEDSI, 2003.

Bibliografia complementar

DANIEL, Liliana Felcher. Atitudes interpessoais em enfermagem. Séo Paulo: E.P.U.,
1983.

LUECKENOTTE, Annette Giesler. Avaliacdo em gerontologia. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso, 2002.

Unidade Formacéo Especifica da Atengéo a Saude do Idoso |
Curricular

Periodo Letivo |1° semestre Carga horéria: 100 horas

Competéncias

- Conhecer os aspectos legais da Politica Nacional do Idoso e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude da Pessoa Idosa identificando as diversas modalidades de assisténcia
ao idoso e familia contribuindo assim para a qualidade dos cuidados prestados;

- Conhecer as atribuicdes e responsabilidades do cuidador de idosos respeitando
preceitos éticos e legais da profisséo.




Habilidades

-ldentificar as diferentes modalidades de atencdo a saude do idoso, sua finalidade e
especificidades;

-Entender o processo de trabalho multiprofissional no cuidado a saude do idoso,
reconhecendo as atribuicdes de cada profissional;

-Reconhecer principais sinais de negligéncia e maus tratos aos idosos conforme
preceitos éticos e de cidadania;

-Compreender o papel e a importancia da participacdo da familia no cuidado ao idoso
nas mais diversas modalidades assistenciais;

-Entender a necessidade de adaptacéo do ambiente & condi¢éo da pessoa idosa,
potencializando suas habilidades e prevenindo acidentes.

Bases tecnoldgicas

-Rede de protegéo ao idoso;

-As politicas de Saude do Envelhecimento (Constituicdo Federal, Politica Nacional do
Idoso, Estatuto do Idoso, Politica de humanizacéao);

-Familia do idoso e a familia cuidadora;

-Modalidades de Assisténcia ao idoso e a familia (cuidado domiciliar, internacédo
hospitalar);

-Modalidades de atengcédo a pessoa idosa (Instituicbes de Longa Permanéncia para
idosos (ILPIs), Instituicbes Asilares, Casa — Lar, Internacdo Hospitalar, Centros — dia,
cuidado domiciliar;

-Grupos de ajuda mutua;

-Assisténcia de Enfermagem ao idoso hospitalizado;

-O papel da Estratégia de Saude da Familia no cuidado ao idoso. (atribuicbes de cada
profissional);

-Atribuicdes do Cuidador de idosos;

-Qualidade dos cuidados aos idosos institucionalizados (indicadores de qualidade para
lares e ILPIs;

-Planejamento e adaptacéo do ambiente da pessoa idosa (sistema sensorial);
-Negligéncias e maus tratos a pessoa idosa;

-Atendimento multiprofissional ao idoso;

-Promocéo a saude da familia cuidadora;

-Sexualidade no envelhecimento;

-Espiritualidade;

-Educacgéo em saude para idosos.

Pré-requisitos: Nao ha.

Bibliografia basica

CANTERA, I. Ruipérez; DOMINGO, P. Llorente. Geriatria. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
1998

DILLY, Cirlene Maria Lessa. Processo educativo em enfermagem: das concepgdes
pedagogicas & pratica profissional. S&o Paulo: Robel Editorial, 1995.

ESCOREL, Sarah. Saude publica: utopia de Brasil. Rio de Janeiro: Relume-Dumara,
2000.

KAWAMOTO, Emilia Emi; SANTOS, Maria Cristina Honério dos; MATTOS, Thalita Maia.
Enfermagem comunitéaria. Sdo Paulo: E.P.U., 1995.

KLOETZEL, Kurt. Temas de saude: higiene fisica e do ambiente. Sao Paulo: E.P.U.,




1980.

MORAIS, lldecy Batista de; BRAGA, Tereza Garcia; SILVA, Vera Terezinha Silveira da.
Principios bésicos de enfermagem em geriatria: acdes preventivas. Brasilia: Ed. Valci,
2005.

MOURINO MOSQUERA, Juan José; STOBAUS, Claus Dieter. Educacgéo para a saude:
desafio para sociedades em mudanca. Porto Alegre: Editora da Universidade, 1983.

Bibliografia complementar

DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa R. J. Medicina
ambulatorial: condutas clinicas em atengao. Porto Alegre: ARTMED, 1996.

Unidade Seminério de Formagcéo |
Curricular

Periodo Letivo |1° semestre Carga horéria: 40 horas

Competéncias

- Compreender o processo de envelhecimento para o individuo, familia e sociedade,
destacando a conexao deste conhecimento com as politicas publicas para o idoso.

Habilidades

- Integrar os conhecimentos sobre a salde da pessoa idosa, processo de
envelhecimento e politicas publicas para o idoso.

Bases tecnoldgicas

e Utilizac&o de recursos audiovisuais
¢ Normas e orienta¢des gerais para apresentacdes publicas
e Uso de computadores para andlise e discusséo dos dados

e Elaboracao e apresentacao gréfica de projetos.

Pré-requisitos: Nao ha.

Bibliografia basica

CARVALHO, Vivina Lanzarini de. Ensino de enfermagem e metodologia. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 1979.

FONTINELE JR, Klinger. Pesquisa em saude: ética, bioética e legislacdo. Goiania: AB,
2003.

PAIM, Rosalda Cruz Nogueira. Metodologia cientifica em enfermagem. Rio de Janeiro:
Rosalda C. N. Paim, 1980

Bibliografia complementar




VANZIN, Arlete Spencer; NERY, Maria Elena da Silva. Metodologia da pesquisa em
saude: fundamentos para o desenvolvimento de pesquisa em saude. Porto Alegre:
RM&L, 1998.

Unidade Formacao Especifica da Atengdo a Saude do Idoso |l
Curricular

Periodo Letivo |2° semestre Carga horéria: 84 horas

Competéncias

- Reconhecer os sistemas do corpo humano e conhecer as doengas mais comuns que
acometem os idosos, identificando a fisiopatologia, sinais, sintomas, diagndstico,
prognéstico, tratamento e cuidados multiprofissionais;

- Entender as alteragcdes do processo do envelhecimento humano e sua influéncia na
terapéutica do idoso.

Habilidades

- Conhecer a anatomia e fisiologia dos sistemas que compfe o corpo humano
identificando as principais, possiveis alteragbes decorrentes do processo de
envelhecimento;

- Conhecer as doengas mais comuns que acometem os idosos, reconhecendo sinais e
sintomas, diagnéstico, tratamento e cuidados de enfermagem;

- Entender as particularidades do tratamento farmacoldgico relacionado ao processo de
envelhecimento, reconhecendo principais riscos a salde do idoso.

Bases tecnoldgicas

-Sistema Nervoso, deméncias e transtornos mentais;

-Sistema Respiratorio e doengas mais comuns ao idoso;

-Sistema Circulatério e doencas mais comuns no processo de envelhecimento;

-Sistema Digestorio e doengas mais comuns no processo de envelhecimento;

-Sistema osteomuscular e doengas mais comuns no processo de envelhecimento;
-Sistema Imunoldgico e doengas mais comuns no processo de envelhecimento;
-Farmacologia e terapéutica ao idoso: uso de medica¢cdes mais comuns a pessoa idosa e
interacdo medicamentosa e a iatrogenia;

Pré-requisitos: 1 Semestre

Bibliografia basica

COSTA, Armando Casimiro et al. Tratado de fisiologia médica. Sdo Paulo: Guanabara
Koogan, 2002

DESTRUTI, Ana Beatriz Castelo Branco. Interagdes medicamentosas. S&o Paulo:
Senac, 1999

ELIASSCHEWITZ, Freddy Goldberg. Hiperglicemia p6s-prandial: fatos, riscos e
tratamento com acarbose. S&o Paulo: Phoenix, 2001

FELIPPE JUNIOR, José de. Pronto socorro: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1990

GARDNER, Ernest; GRAY, Donald J.; O' RAHILLY, Ronan. Anatomia: estudo regional do
corpo humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988

GOLDENZWAIG, Nelma Rodrigues Soares Choiet. Administragcdo de medicamentos




na enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c1997HARGROVE-HUTTEL, Ray A. Enfermagem médico-
cirargica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c1998

LUECKENOTTE, Annette Giesler. Avaliacdo em gerontologia. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso, 2002.

Bibliografia complementar

DALLY, Peter; HARRINGTON, Heather. Psicologia e psiquiatria na enfermagem. Sao
Paulo: E.P.U., 1978.

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana sistémica e
segmentar: para o estudante de medicina. Sdo Paulo: Atheneu, 1998

DRUMMOND, José Paulo. Dor aguda: fisiopatologia, clinica e terapéutica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2000

Unidade Situac6es de agravos na atengdo a saude do Idoso
Curricular

Periodo Letivo |2° semestre Carga horéria: 56 horas

Competéncias

- Conhecer e entender as possiveis fragilidades decorrentes do envelhecimento humano
e as principais praticas de reabilitacdo e cuidado especifico conforme a necessidade dos
idosos;

- Conhecer os principais agravos a saude da pessoa idosa bem como as praticas
alternativas de prevencao e promocao a saude.

Habilidades

- Identificar as fragilidades dos idosos e conhecer as possiveis maneiras de adaptacéo
destes, dos familiares e cuidadores visando a reducdo dos agravos e danos,
potencializando a qualidade do cuidado;

-Conhecer praticas alternativas de cuidado & saude dos idosos, promovendo a saude e a
reabilitacéo;

-Reconhecer as DCNT (Doencas Cronicas Nao Transmissiveis) mais comuns aos idosos,
identificar os fatores de risco de complica¢cbes a saude dos mesmos e conhecer 0s
principais cuidados que a longo prazo reduzem riscos e sequelas;

-Conhecer técnicas de atendimento de emergéncia & pessoa idosa adequada a sua
condigao;

-Entender o processo de finitude do idoso reconhecendo aspectos fisicos, psicologicos e
espirituais do idoso, da familia e do cuidador.

Bases tecnoldgicas

-Fragilidade no envelhecimento (Adaptacdo de idosos, familiares ou cuidadores a
situagdes de dependéncia);

-Atividades basicas da vida diaria e Atividades instrumentais da vida diaria;

-Reabilitagédo cognitiva em gerontologia;

-Préticas alternativas de prevencao e promocao a saude do idoso;




-Nutricdo do idoso;

-Cuidados com a saude bucal;

-Atendimento de emergéncia a pessoa idosa;
-Aspectos éticos do envelhecimento;
-Cuidados a longo prazo — cronicidade;
-Processo de finitude do idoso e familia.

Pré-requisitos: 1 Semestre

Bibliografia basica

CASTRO, Anténio Bento de. Condutas basicas em dor: roteiro basico para diagndstico
e tratamentos das sindromes dolorosas que ocorrem no dia-a-dia da clinica de dor. Sao
Paulo: IATRIA, 2005.

CLARK, Jane C.; MCGEE, Rose F. Enfermagem oncoldgica. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

HORR, Lidvina; SOUZA, Maria de Lourdes de; REIBNITZ, Kenya Schimdt (Org.).
Fundamentando o exercicio profissional do técnico em enfermagem. Florianopolis:
Insular, 2001.

LEOPARDI, Maria Tereza. Entre a moral e a técnica: ambiguidades do cuidado da
enfermagem. Florianépolis:

EDUFSC, 1994.

LUECKENOTTE, Annette Giesler. Avaliacdo em gerontologia. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso, 2002.

Bibliografia complementar

HARGROVE-HUTTEL, Ray A. Enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, c1998

LOMBA, Marcos; LOMBA, André. Enfermagem e medicina clinico-cirargicas e
nutri¢do. Olinda: Grupo Universo, 2006.

Unidade Seminério de Formagcéo I
Curricular

Periodo Letivo |2° semestre Carga horéria: 40 horas

Competéncias

- Compreender o processo de envelhecimento e as principais patologias e suas
complicagbes ao longo da vida;

- Conhecer os valores éticos no cuidado a pessoa idosa;

Habilidades

- Agregar os conhecimentos adquiridos sobre as principais patologias do processo de
envelhecimento aos aspectos éticos e legais do cuidado ao idoso.




Bases tecnoldgicas

o Elaboracéo e apresentagdo gréfica de projetos
e Utilizac&o de recursos audiovisuais
¢ Normas e orienta¢des gerais para apresentacdes publicas

¢ Uso de computadores para andlise e discusséo dos dados.

Pré-requisitos: 1 Semestre

Bibliografia basica

CARVALHO, Vivina Lanzarini de. Ensino de enfermagem e metodologia. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 1979.

FONTINELE JR, Klinger. Pesquisa em saude: ética, bioética e legislacdo. Goiania: AB,
2003.

PAIM, Rosalda Cruz Nogueira. Metodologia cientifica em enfermagem. Rio de Janeiro:
Rosalda C. N. Paim, 1980

Bibliografia complementar

VANZIN, Arlete Spencer; NERY, Maria Elena da Silva. Metodologia da pesquisa em
saude: fundamentos para o desenvolvimento de pesquisa em saude. Porto Alegre:
RM&L, 1998.

Seminério de Formacéo l e ll

Estas unidades curriculares visam integrar os conhecimentos adquiridos nos
maodulos a que estdo inseridas. Serdo realizadas aulas presenciais e, parcialmente, via
plataforma moodle - Educagéo a Distancia (EAD). Os alunos receberdo aulas presenciais
para utilizarem a plataforma. A execucdo do seminario sera via plataforma moodle, na
qual os alunos irdo inserir o projeto desenvolvido, sob a superviséo de professor
orientador. No final de cada semestre, todos os alunos apresentardo na forma oral, o0s
projetos desenvolvidos.

Estes projetos podem ser um estudo bibliogréfico, apresentacdo de um estudo de
caso ou um projeto a ser executado. Devem estar relacionados aos temas estudados no
semestre letivo, agregando os conhecimentos adquiridos.

O campus Joinville conta com uma coordenadoria de Educagéo a Distancia, que
dara suporte a coordenacéo, alunos e professores para execugdo desta unidade curricular
em especial, mas também para outras unidades curriculares que queiram trabalhar com o
moodle em sala de aula, de forma presencial.

21 Estéagio curricular supervisionado:
Este curso ndo prevé estagio curricular supervisionado.

22 CertificagOes intermediarias e final com carga horaria:

O curso néo oferece certificagéo intermediaria.



23 Integralizacéo:
Duragéo de 2 semestres
METODOLOGIA E AVALIACAO

24 Avaliagdo do processo ensino e aprendizagem:

Avaliacdo é uma atividade permanente e indissocidvel da dinAmica do ensinar a
aprender, o que permite acompanhar passo a passo o avango dos educandos, detectar a
tempo suas dificuldades, reajustar suas caracteristicas aos diferentes contextos, corrigir e
reforcar o processo de ensino. Assim, simultaneamente, contemplard o rendimento do
aluno no seu percurso de formagdo como no processo ensino-aprendizagem,
possibilitando a intervengdo através da recuperagdo paralela sempre que se fizer
necessaria.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a orientacdo e a
reorientacdo do processo de ensino-aprendizagem visando a construcdo dos
conhecimentos.

O resultado da avaliacdo sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovacdo em um componente curricular é 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria estabelecido no PPC para o componente curricular serd atribuido o resultado 0
(zero).

8 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no
diario de classe na forma de valores inteiros de O (zero) a 10 (dez).
8§ 4° A decisdo do resultado final, pelo professor, dependerd da andlise do conjunto de
avaliacoes, suas ponderagbes e as discussbes do conselho de classe final.
8§ 5° A avaliacdo serd realizada, em cada componente curricular, considerando os
objetivos/competéncias propostos no plano de ensino.
A recuperacdo de estudos compreendera a realizacdo de novas atividades
pedagogicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem.
8§ 1° As novas atividades ocorrerdo, preferencialmente, no horario regular de aula,
podendo ser criadas estratégias alternativas que atendam necessidades especificas, tais
como atividades sisteméticas em horario de atendimento paralelo e estudos dirigidos.
8§ 2° Ao final dos estudos de recuperacdo o aluno sera submetido a avaliagcdo, cujo
resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na
avaliacao realizada antes da recuperacédo e o obtido na avaliagdo apés a recuperacgao.

O controle da frequéncia as aulas sera de responsabilidade do professor, sob a
supervisdo da Coordenadoria de Curso.
§ 1° Sera obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente
curricular, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75%
(setenta e cinco por cento).
§ 2° Cabe ao aluno acompanhar a sua frequéncia as aulas.
§ 3° Cabe ao conselho de classe a deliberagcédo sobre excesso de faltas, considerando os
motivos devidamente documentados.
8§ 4° A frequéncia do aluno no componente curricular ser4 computada a partir da data de
sua matricula.



25 Atendimento ao discente:

Os atendimentos extraclasses ou recuperacgéo paralela seréo estabelecidos a cada
semestre pelos docentes. A coordenadoria pedagdgica, composta por uma equipe
multiprofissional e encarregada do apoio psicopedagdgico ao discente, e seguira o
determinado pelo Regulamento Didéatico Pedagdgico do IFSC.

O atendimento ao discente sera proposto num contexto de formacao integral do
aluno envolvendo as questdes sociais, culturais, psicoldgicas e cognitiva.

Aos alunos com dificuldade de acompanhamento e desenvolvimento regular de
componentes curriculares poderdo ser oferecidos planos de estudo diferenciado — PEDI,
cujos planejamentos serdo supervisionados ela coordenadoria Pedagdgica do campus.

8§ 1° O PEDI seré& elaborado pela Coordenadoria de Curso com apoio da Coordenadoria
pedagogica, permitindo que menos componentes curriculares sejam realizados a cada
semestre.

§ 2° O aluno em PEDI poderd ter seu curso concluido em prazo tdo amplo quanto seja
necessario para garantir seu melhor aproveitamento e integralizacdo do curso.

8 3° O PEDI néo se aplica aos alunos de cursos em processos de extingao.

26 Metodologia:

O curso de especializagdo pos técnica em saude do idoso esta organizado em dois
semestres, com 180 horas cada. A organizagao curricular foi elaborada de forma que o
discente adquira o conhecimento de forma gradual, e que consiga entender a inter-
relagéo entre os contetidos apresentados.

Os seminarios de formacdao, realizados no fim de cada semestre letivo, tem por
objetivo principal agregar os conhecimentos adquiridos no curso com a prética profissional
dos discentes. Desta forma, o curso auxiliara estes profissionais a refletir sobre a praxis,
bem como trazer para a academia a realidade do cuidado a salde da pessoa idosa.

A utilizagdo da plataforma moodle para disponibilizar material didatico aos
discentes, bem como auxiliar no processo de elaboragdo dos seminéarios, € um recurso
metodolégico que visa facilitar a aprendizagem, considerando as possibilidades
oferecidas por essa tecnologia. O discente, que € também trabalhador, podera otimizar
seu tempo de estudo, pois os materiais estardo disponiveis a qualquer hora e local,
através da plataforma online.

O desenvolvimento do conhecimento cientifico sera feito através da elaboracao e
apresentacdo de trabalhos, visitas técnicas, pesquisas em bases de dados e seminérios
em sala de aula. O seminario de formag&o oportunizard ao discente que divida com os
colegas e comunidade os conhecimentos adquiridos durante o curso. Os discentes
poderdo participar de eventos ligados ao tema estudado, tanto na instituicdo como em
outros ambientes.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

27 Instalacdo e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais
necessarios para o pleno funcionamento do curso:

- Salas de aula: com capacidade para 40 estudantes, mobiliadas com carteira escolar,
cadeira e mesa do professor, quadro branco, projetor multimidia, condicionador de ar e
iluminagdo adequada,;

— Laboratério de Enfermagem: com capacidade para 40 estudantes, mobiliadas com
mesas, cadeiras e iluminacéo adequada e modelos anatomicos (listados a seguir);

- Laboratorio de informética: com capacidade para 40 estudantes, com computadores,



projetor multimidia, cadeira e mesa do professor, acesso a internet.

— Biblioteca: espago para atividades individuais e em equipes, bibliografias que atendem
parcialmente as demandas do curso, com previsdo de chegada de novos livros para um
atendimento satisfatério, computadores para pesquisa e realizacdo de trabalhos;

— Salas e equipes para atendimento de secretaria, de apoio pedagdégico, de coordenagdo
de curso e atendimento extraclasse, com estrutura razoavel para a realizagdo das

atividades.

Modelos anatémicos existentes no laboratorio de enfermagem:

- 01 Macro Modelo de Joelho

- 01 Macro Modelo de Coluna

- 01 Macro Modelo de Ombro

- 01 Macro Modelo de Cotovelo
- 01 Modelo muscular masculino completo,
tamanho natural

- 2 modelos de cérebro;

- 2 esqueletos humanos

- 1 modelo de ouvido e olho

- 1 6rgéo pélvico feminino

- 1 6rgéo pélvico masculino

- 1 manequim Susie

Toda a infraestrutura citada ja existe no campus Joinville.

28 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso

(area de atuacgéo e carga horéria):

Corpo Docente

Area de atuacéo

Carga horéria

5 Docentes Enfermeiros

72 horas (36 por semestre por docente)

1 Docente — Coordenagao de curso

2h semanais por semestre.

Técnicos Administrativos

Administrativo de nivel superior — comum a toda instituicéo

Administrador

Déborah Rejane M. Ribas

Analista de TI Marcos Heyse Pereira
Bibliotecario Jussiane Ribeiro da Luz
Psicologo

Gisele Schwede

Assistente Social

Grasiela Lucia de Pinho

Pedagogo

Luciana Maciel de Souza
Alexsandra Joelma Dal Pizzol Coelho

Técnico em Assuntos educacionais

Person Francisco Schlickmann

Coordenadora Educacao a Distancia

Caroline Lengert Guedes

Administrativo de nivel médio — comum a toda instituicdo




Assistentes em administragcdo (secretaria,

: . . : Suely Maria Anderle Coordenadora do
registro académico, financeiro, compras.)

Registro Académico

Flavio Werle de Camargo Coordenador de
Materiais e Finangas

Regeane Slomp Estagios/Secretaria

Técnico de Tl Heverton Luis Pedri

Jorge Marcelo Burnik

Assistente de aluno Elaine Raquel Vavassori

Rafael Bortolo Pesenti
Rafael Seiz Paim

Auxiliar de biblioteca Daiane Vavassori

Hilda Carolina Feijo

Técnico de Laboratério

Gilmara Petry

Parte 3 (autorizacéo da oferta)
29 Justificativa para oferta neste Campus:

Este curso, dentro do campus Joinville, estara inserido na area de Saude e
Servicos, que hd 17 anos forma Técnicos em Enfermagem. Os nossos discentes ja
realizam atividades junto a grupos de idosos e em Instituicbes de Longa Permanéncia.
Dentro da matriz curricular do Curso Técnico em Enfermagem, temos o Projeto Integrador
(P), que desenvolve pesquisa, ensino e extensdo também na area do idoso. Existem
projetos de extensdo, como o grupo de ajuda mitua a pacientes portadores de Parkinson,
no qual professores e alunos participam ativamente. No entanto, estas atividades né&o
conseguem atender toda a demanda e complexidade desta especialidade, que é a
geronto geriatria.

Pode-se observar a relagdo deste curso com as atividades ja realizadas dentro campus
Joinville, e a necessidade da sociedade de um profissional com conhecimentos técnico
cientificos especificos na area da salde do idoso. Desta forma, este PPC é criado com o
intuito de capacitar e instrumentalizar os profissionais de enfermagem de nivel médio na
saude do idoso.

30 Itineréario formativo no contexto da oferta/campus:

O curso esté inserido no eixo tecnoldgico salde e meio ambiente. A especializacao
em saude do idoso oferece continuidade de estudos aos egressos do curso técnico em
enfermagem, pois €& uma especializagcdo para técnicos em enfermagem. Outros
profissionais da comunidade joinvillense poderdo participar, considerando a crescente
demanda por conhecimento técnico cientifico especifico para a area da gerontologia e

geriatria.



31 Periodicidade do curso:
Semestral, com aulas duas vezes na semana.

32 Frequéncia da oferta:
Entrada anual.

33 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo | Turno Turmas Vagas Total de vagas
2015-2 Vespertino 1 40 40

2016-2 Vespertino 1 40 40

2017-2 conforme | Vespertino 1 40 40

demanda

34 Publico-alvo na cidade/regido:

O curso se destina aos egressos do curso técnico em enfermagem, tanto do IFSC,
como de outras instituicdes formadoras de técnicos de enfermagem, bem como
profissionais que ja atuam como técnicos de enfermagem.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

O egresso deve ter concluido o curso técnico de enfermagem em instituicdo
reconhecida pelo MEC, e apresentar no ato da matricula, o certificado de conclusédo do
Ensino médio e do curso técnico de enfermagem.

36 Instalacdes e ambientes fisicos que o campus possui para funcionamento do
curso.

Conforme descrito no item 27.

37 Corpo docente que ird atuar no curso:

Conforme descrito no item 28.

38 Corpo técnico-administrativo que ir4 atuar no funcionamento do curso:

Conforme descrito no item 28.

39 Bibliografia necessaria para funcionamento do curso (acervo/orgcamento):
Bibliografia Basica:

Descrito nos componentes curriculares no item 20. Todos os itens ja fazem parte do

acervo da biblioteca do campus. Caso tenha disponibilidade orcamentaria, seréd possivel
adquirir outros livros para complementar os ja existentes.






