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Parte 1 — Identificacao

| - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Florianépolis

2. Endereco e Telefone do Campus:
Avenida Mauro Ramos, 950 — Centro — Florianépolis — SC — CEP 88020-300
(48) 3211-6000 / 3211-6022

3. Complemento:

4. Departamento:

Departamento Académico de Saude e Servicos — DASS

Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5. Chefe DEPE:
Jorge Luiz Silva Hermenegildo, jorge@ifsc.edu.br
(48) 3211-6054/3211-6079

6. Contato:
(48) 3211-6079 / guilherme.espindola@ifsc.edu.br

7. Nome do Coordenador do curso:

Guilherme Espindola

8. Aprovagao no Campus:


mailto:jorge@ifsc.edu.br

Parte 2 - PPC

Il - DADOS DO CURSO

9. Nome do curso:

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

10. Eixo tecnolégico:

Seguranca.

11. Forma de oferta:

( ) Técnico Integrado

(x) Técnico Subsequente

() Técnico Concomitante

( ) Técnico Concomitante Unificado

() Técnico PRONATEC (Observar o Guia PRONATEC e normas da Coordenagao
PRONATEC)

( ) Técnico PROEJA (Observar o Regulamento e Documento Referéncia PROEJA)

() Técnico PROEJA-CERTIFIC (Observar o Regulamento e Documento
Referéncia CERTIFIC)

12. Modalidade:

Presencial

13. Carga Horaria do Curso:
Carga horaria de Aulas: 1200 horas
Carga horaria de Estagio: 400 horas

Carga horaria Total: 1600 horas

14. Vagas por Turma:
Vagas por turma noturno: 32
O Curso nao dispbe de instalagdes fisicas (salas de aula e laboratérios) para

ofertar 40 vagas.

15. Vagas Totais Anuais:

Total de vagas anuais: 64

16. Turno de Oferta:



() Matutino

() Vespertino

(x) Noturno

() Matutino — atividades no contra turno uma ou duas vezes por semana (indicar
quantos dias)

() Vespertino — atividades no contra-turno uma ou duas vezes por semana (indicar
quantos dias);

() Integral — com atividade em mais de dois dias no contra-turno (indicar se é

manha e tarde, tarde e noite ou manha e noite)

17. Inicio da Oferta:
2017 .1

18. Local de Oferta do Curso:

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Floriandpolis.

19. Integralizagao:
O prazo maximo de integralizacdo para cumprir os requisitos de Certificacao do
Curso, sob pena de cancelamento da matricula por expiragao de prazo maximo de integralizagao,

sera o mesmo definido no Regulamento Didatico Pedagdégico do IFSC.

20. Regime de Matricula:
(') Matricula seriada (matricula por bloco de UC em cada semestre letivo)
(x) Matricula por créditos (Matricula por componente curricular), sendo na primeira

fase matricula obrigatéria em todos os Componentes Curriculares.

21. Periodicidade da Oferta:

Semestral

22. Forma de Ingresso:
( ) Andlise socioeconémica
() Sorteio

(x) Prova

23. Requisitos de acesso:

Ensino Médio Completo.



24. Objetivos do curso:

Formar profissionais capacitados a desenvolver as competéncias gerais da
habilitagdo técnica de nivel médio de Seguranga do Trabalho, por meio da preservagao da saude
do trabalhador e da seguranga nos processos, ambiente de trabalho e meio ambiente, propiciando

a diminuigdo do custo social decorrente dos infortunios laborais.

Objetivos Especificos.

a. Formar o cidadao participativo, capaz de atender a crescente demanda por
profissionais aptos a eliminar e/ou minimizar os agravos a saude dos trabalhadores;

b. Promover o ensino integralizador, atendendo as obrigagbes legais e as
necessidades de uma sociedade em processo de transformacao;

c. Promover a integracdo dos alunos com empresas e instituicbes visando o

conhecimento do mercado e da realidade pds Escola.

25. Legislagao (profissional e educacional) aplicada ao curso:

O Técnico em Seguranga do Trabalho é citado como obrigatoriamente integrante
do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, de empresas
privadas e publicas, que possuam empregados regidos pela CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, cujos servigcos tem a finalidade de promover a saude e proteger a integridade fisica do
trabalhador no local de trabalho. Este servico especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho esta detalhado no Norma Regulamentadora NR-4, cujas Normas, dos
Capitulo V, Titulo Il, da CLT, relativas a Segurangca e Medicina do Trabalho, e estdo aprovadas
pela Portaria n°. 3214 de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho, e em consonancia com a Lei n°.
6514, de 22/12/1977; Lei n° 7.410/1985; Decreto n° 92.530/1986; Portaria MTE n° 3.275/1989;
Portaria MTE 262/2008.

26. Perfil Profissional do Egresso:

O Técnico em Seguranca do trabalho do IFSC é o profissional capaz de analisar os
métodos e os processos laborais. Identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doengas
profissionais e de trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador.
Realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagdo e neutralizagdo de riscos.
Elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa. Promover programas, eventos e
capacitagdes. Divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional. Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo coletiva e individual contra incéndio. Levantar e
utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das acbes

prevencionistas. Produzir relatérios referentes a seguranga e a saude do trabalhador.



27. Competéncias Gerais do Egresso:

1) Analisar procedimentos de rotina, indicar medidas e sistemas de protecdo
coletiva e equipamentos de protecao individual,

2) Coletar dados e informagbes capazes de identificar os locais de risco de
acidentes pessoais e materiais, visando a recomendagdo de mecanismos que corrijam as
deficiéncias de maquinas, equipamentos e da organizagdo do trabalho, reduzindo, assim, a
possibilidade de interrupcéo da linha produtiva por eventual ocorréncia de acidente de trabalho;

3) Elaborar planos, instrumentos de avaliagdo, programas de seguranga, normas e
regulamentos internos;

4) Desenvolver programas de acado prevencionista, palestras, cursos para a
redugao dos acidentes e controle de sinistros, gerando assim a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores e da produtividade no ambiente de trabalho;

5) Estabelecer entre empregador e trabalhadores procedimentos que permitam
atuagdes conjuntas nos diversos setores frente aos acidentes de trabalho, doencas e sinistros;6)
Divulgar conhecimentos sobre as necessidades da seguranca em beneficio do desenvolvimento
dos trabalhadores e da empresa;

7) Desenvolver a pesquisa, a investigacado, a argumentacao, apontando problemas
e sugerindo solugdes, devendo apresentar as seguintes caracteristicas: Trabalhar em equipe;
capacidade de lideranca; dindmico e flexivel; iniciativa e criatividade; equilibrio emocional;

organizagao e disciplina e postura profissional.

28. Areas de Atuagao do Egresso

O profissional de Seguranga do Trabalho tem uma area de atuacao bastante ampla.
Ele atua em todas as esferas da sociedade onde houver trabalhadores. Em geral ele atua em
fabricas de alimentos, construgdo civil, hospitais, empresas comerciais e industriais, grandes
empresas estatais, mineradoras e de extracdo. Também pode atuar na area rural em empresas
agroindustriais. As atividades do profissional Técnico em Seguranga do Trabalho sédo definidas

pelo Ministério do Trabalho através da Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989:

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cbes, considerando o disposto
no art. 6° do Decreto n.° 92.530, de 9 de abril de 1986, que competéncia ao Ministério do Trabalho

para definir as atividades do Técnico em Seguranga do Trabalho.

A Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial n°. 397, de 9 de
outubro de 2002, tem por finalidade a identificagdo das ocupag¢des no mercado de trabalho, e para

a profissao de Técnico em Seguranga do Trabalho lista as seguintes atribuigdes:



- Inspecionar locais, instalagcbes e equipamentos da empresa, observando as condigbes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e
instalagbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipa-
mentos de protegao contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigées de funcionamento;

- comunicar os resultados de suas inspegbes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovagéao
do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de segurancga;

- investigar acidentes ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis;

- manter contatos com os servigos médico e social da empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios
de comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- registrar irreqularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de aci-
dentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga;

- instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas
de prevengéo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia;

- coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugbes e orientando a
confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencgéo de acidentes;

- participar de reuniées sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestbes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas, para aperfeicoar o sistema exis -

tente.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

29. Matriz Curricular:

CH CH CH

Componente Curricular Cédigo | Professor Teérica | Pratica | Total

Tecnologia de Prevengédo e Combate a | TPS11301 | Guilherme Espindola 80h - 80h
Sinistros

Introdugéo a Legislacdo Trabalhista ILT11301 | Washingon L. Rocha 40h - 40h

Guilherme Espindola
Charles Soares Padilha

w Suporte Basico para Projetos de SBI11301 | Jani Mara Martins 60h - 60h

|n_: Instalagbes Guilherme Espindola

ﬂ Segurancga do Trabalho | SGT11301 | Jani Mara Martins 80h -- 80h

E Charles Soares Padilha

g’ Comunicagédo e Expressao TCE11301 | Claudia Regina Silveira 40h - 40h
Informatica Basica INF11301 | Guilherme Espindola 20h - 20h

Charles Soares Padilha

Tecnologia dos Processos Produtivos | TPP11301 | Jaime Medeiros Oliveira 80h - 80h
Charles Soares Padilha
Alexandre Dagostini Zottis
Cristiano Luiz Chostak

Carga horaria total 400h




Segurancga do Trabalho Il SGT11302 | Jaime Medeiros Oliveira 80h - 80h
Guilherme Espindola
Charles Soares Padilha
Jani Mara Martins
Higiene do Trabalho HTB11302 | Washingon Luiz Rocha 120h - 120h
Guilherme Espindola
E Charles Soares Padilha
'u_) Suporte Basico a Vida nas Empresas | SBV11302 | Fabiano Oliveira Antonini 40h - 40h
g Jani Mara Martins
% Ergonomia | ERG11302 | Angela Regina Poletto 40h - 40h
& Alexandre Turazzi do Rosario
Epidemiologia EPI11302 |Vanessa Luiza T. Jardim 40h - 40h
Estatistica EST11302 | Jani Mara Martins 40h - 40h
Alexandre Turazzi do Rosario
Técnicas de Comunicacgéo e Interagdo | TCI11302 | Claudia Regina Silveira 40h - 40h
Humana Alexandre Turazzi do Rosario
Carga horaria total 400h
Seguranga do Trabalho Il SGT11303 | Jani Mara Martins 40h - 40h
Guilherme Espindola
Charles Soares Padilha
Ergonomia ERG11303 | Angela Regina Poletto 40h - 40h
E Alexandre Turazzi do Rosario
'u_a Gestao Empreendedora GEP11303 | Marcelo Tizon 40h - 40h
g Julio Cesar Costa Ribas
% Comportamento Organizacional COR11303 | Seomara Beltrao de Vargas 40h - 40h
) Legislacéo Aplicada LAP11303 | Washingon Luiz Rocha 60h - 60h
Guilherme Espindola
Charles Soares Padilha
Medicina do Trabalho MDT11303 | Fabiano Oliveira Antonini 100h - 100h
Jani Mara Martins
Prevencao e Controle de Perdas PCP11303 | Guilherme Espindola 40h -- 40h
Charles Soares Padilha
Alexandre Turazzi do Rosario
Gestao Ambiental GEA11303 | Walter Widner 40h - 40h
Carga Horaria 400h
ESTAGIO OBRIGATORIO Carga Horaria 400h
Carga Horaria Total 1600h

29.1 Tabela de pré-requisitos

Componente Curricular Cadigo Pré-requisito
Tecnologia de Prevencdo e Combate a Sinistros | TPS11301 -
w Introdugéo a Legislagao Trabalhista ILT11301 -
g Suporte basico para Projetos de Instalagdes SBI11301 -
g Segurancga do Trabalho | SGT11301 -
% Comunicagéo e Expresséo TCE11301 -
- Informatica Basica INF11301 -
Tecnologia dos Processos Produtivos TPP11301 -




Seguranca do Trabalho Il SGT11302 SGT11301

y | Higiene do Trabaino HTB11302 | THoT1301:SG 11301 L T11301-

E Suporte Basico a Vida nas Empresas SBV11302 -

= | Ergonomia ERG11302 -

2 Epidemiologia EPI11302 -
Estatistica EST11302 -
Técnicas de Comunicagao e Interagdo Humana TCI11302 -
Seguranga do Trabalho IlI SGT11303 SGT11302-HTB11302
Ergonomia Il ERG11303 ERG11302

'&J Gestao Empreendedora GEP11303 -

E Comportamento Organizacional COR11303 -

E Legislacéo Aplicada LAP11303 SGT11302-HTB11302

2 Medicina do Trabalho MDT11303 SGT11302-HTB11302
Prevengao e Controle de Perdas PCP11303 SGT11302-HTB11302
Gestao Ambiental GEA11303 -

29.2 Fluxograma

3° SEMESTRE

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
TPS11301
Tecnologia de Prevencio e Combate a E§r§;n1;rf1iuag
Sinistros
ILT 1301 HTB11302

Introducie a Legislacio Trabalhista

SBI11301
Suporte basice para Projetos de Instalacies

TCEM301
Comunicacio e Ex pressao

SGT 1 11301
Seguranca do Trabalho |

INF11301
Informatica Basica

TPP11301
Tecnologia dos Processos Produtivos

v

Higiene do Trabalho

ERG I 11303
Ergonomia ll

SGT 11111303
Seguranca do Trabalho Il

SGT Il 11302
Seguranca do Trabalho Il

LAP11303
Legislacio Aplicada

SBV11302
Suporte Basico 4 Vida nas Empresas

EPI11302
Epidemiclogia

EST11302
Estatistica

TCIM1302
Técnicas de Comunicacio elnteracio
Humana

MDT11303
Medicina do Trabalho

PCP11303
Prevencdo e Controle de Perdas

GEA11303
Gestdo Ambiental

CORM303
Comportamento Organizacional

GEP11303
Gestdo Empreendedora

i

-

ESTAGIO OBRIGATORIO

Legenda

ERE

Pré-requisitos

30. Certificagoes Intermediarias:

O Curso nao prevé Certificagdes intermediarias.

31. Atividade Nao-Presencial:

O Curso nao prevé atividades nao presenciais.

32. Componentes Curriculares:




COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Tecnologia e Preven¢ao no Combate a Sinistros - TPS$11301 80h

Competéncias ou Objetivos:

O aluno devera ter atingido a competéncia de saber diferenciar as diversas classes de fogo existentes, os
métodos de extingao adequados para cada classe; saber dar combate a um principio de incéndio utilizando
extintores portateis e o sistema hidraulico preventivo; saber como agir para abandonar uma edificacao
sinistrada. O aluno devera ter atingido competéncia para saber interpretar um projeto completo de prevengao
de uma edificagao, incluindo sistema de extintores, sistema hidraulico, saidas de emergéncia, iluminagéo de
emergéncia, sistema de gas centralizado e sistema de protecdo contra descargas atmosféricas; realizar
vistorias no sistema preventivo; emitir relatério de inconformidades do sistema preventivo; capacitar
pessoas quanto ao uso correto do sistema preventivo por extintores; orientar os ocupantes das edificagdes
sobre os procedimentos e rotas de abandono de local.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Conceito sobre fogo (combustdo); Principais causas de incéndios; Tridngulo e tetraedro do fogo;
caracteristicas fisicas e quimicas das temperaturas; Formas de transmisséo do calor; Métodos de extingéo
do fogo (isolamento, abafamento, resfriamento, quebra da reagdo em cadeia); Classificacdo dos incéndios
(Classes A, B, C, D e K); Agentes extintores (agua, espuma, pds quimicos, diéxido de carbono, gases limpos);
Sistemas de seguranga contra incéndio; Instruigdes Nommativas do Corpo de Bombeiros de Santa Catarina; Normas
Regulamentadoras.

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagéo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida
do possivel, a correlagdo e a exemplificagdo com situagdes de sinistros em edificagdes. Apresentagao
de equipamentos do Sistema Preventivo por Extintores, Hidraulico Preventivo, lluminagdo de Emergéncia
e Sinalizagdo de Abandono. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de
Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos.
Avaliagbdes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas); apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo
aspectos comportamentais: participagdo nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em
equipe.

Bibliografia Basica:
CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencido e combate a incéndios. 15. ed. rev. Sdo Paulo:
Ed. SENAC Sao Paulo, 2013. 247 p.

Bibliografia Complementar:

POPOVIC, Raphael Rodriguez; PEREIRA, Aderson Guimaraes. Tecnologia em seguranga contra
incéndio. Sdo Paulo: LTR, 2007. 180 p.,

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA. INSTRUGOES
NORMATIVAS(IN/DAT/CBMSC): Da atividade técnica. Santa Catarina: Secretaria do Estado da
Seguranga Publica, 2014. Disponivel em: <http://www.cbm.sc.gov.br/hotsite/?page _id=326>. Acesso em:
01 set. 2014.

MORAES, Giovanni. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas: legislacdo de seguranga e
saude no trabalho : caderno complementar. 10. ed. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde Editora e Livraria
Virtual, 2013 .

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Introdugéo a Legislagao Trabalhista -1LT11301 40h

Competéncias ou Objetivos:

Propiciar ao aluno a iniciacdo de conhecimentos juridicos elementares e necessarios para o
desenvolvimento de habilidades e capacidade critica em relagdo a ciéncia do Direito; reconhecer,
entender e utilizar, adequadamente, as nogdes juridicas basicas e fundamentais para o pleno exercicio
da Cidadania Brasileira e, particularmente, para a vivéncia das Relagdes de Trabalho; propiciar um
visdo juridica especifica de Segurangca e Saude no Trabalho e necessarios para o desenvolvimento de
habilidades e capacidade critica em relagdo a Seguranga do Trabalho..

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:



http://www.cbm.sc.gov.br/hotsite/?page_id=326

Definigdo, delimitagio e a interpretagdo do bem juridico na érea da Seguranga do Trabalho; Ler e interpretar texto juridicos;
saber usar a norma legal como fator coativo e regulador das obrigagdes, num discurso cogene..

Origem e necessidade da nommalizacdo; estrutura seméntica da norma, abrangéncia e dominio da nomrmaAspectos
juridicos das seguintes normas regulamentadoras da seguranga e saude do trabalho: NR-01: Disposigdes Gerais; NR-02:
Inspegao Prévia; NR-04: SESMT; NR-05: CIPA; NR-06: EPI; NR-09: PPRA; NR-15: Atividades e Operacgdes Insalubres;
NR-16: Atividades e Operagoes Perigosas.

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida
do possivel, a correlagéo e a exemplificagdo com situagdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho.
Como forma complementar, poderao ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em
Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagbes escritas e praticas;
trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentagdo dos
trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais:
participagao nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
SEGURANCA e medicina do trabalho. Colaboragdo de Luiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana
Nicoletti. 14 ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

Bibliografia Complementar:

ESPOLADOR, Rita de Céssia Resquetti Tarifa. Direito empresarial e trabalhista. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2009. 176 p.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista. 47. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 877 p.

MORAES, Giovanni. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas: legislacdo de seguranca e
saude no trabalho : caderno complementar. 10. ed. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde Editora e Livraria
Virtual, 2013 .

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Suporte Basico para Projetos e Instalag6es - SBI11301 60h

Competéncias ou Objetivos:

Conhecer e utilizar os tipos de instrumental do desenho técnico; conhecer e aplicar a graficacao
arquitetbnica: tragados, letras e numeros; conhecer o formato e dimensbes do papel, escalas,
dimensionamento, cotagem, perspectivas e vistas ortogonais; Elaborar croquis e aprender a interpretar
projetos arquitetonicos.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Classificagao do desenho técnico: quanto ao aspecto geométrico, quanto ao grau de pormenorizagio, quanto a técnica de
execugao; material para desenho técnico; Leiaute e dimengdes; Dobramento de cdpia; Folha para desenho técnico;
Caligrafia técnica; Aplicagao de linhas no desenho técnico; representagio do desenho técnico; emprego de escala.

Metodologia de Abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais e ferramentas e
equipamentos de desenho técnico. Como forma complementar, serdao desenvolvidos trabalhos praticos
de desenho arquitetonico (Individual ou em Grupo). Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e
em grupo (listas de exercicios); defesa/apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também
serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participacdo nas atividades desenvolvidas no
moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
CUNHA, Luis Veiga da. Desenho técnico. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian, 2010. 664 p.

Bibliografia Complementar:

SILVA, Arlindo. Desenho técnico moderno. Tradugao de Antdnio Eustaquio de Melo Pertence, Ricardo
Nicolau Nassar Koury. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 475 p.

LIMA JUNIOR, Almir Wirth. AutoCAD 2011: para iniciantes e intermediarios. Rio de Janeiro: Alta Books,
2011. 313 p.

PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir; RIBEIRO, Anténio Clélio. Curso de desenho técnico e autocad.
Sao Paulo: Pearson, 2013. 362 p.

SILVA, Sylvio F. da. A linguagem do desenho técnico. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1984. 151 p.




Componente Curricular: CH*: Semestre:
Seguranca do Trabalho | - SGT11301 80h

Competéncias ou Objetivos:

Desenvolver analise sistémica referente a legislacao trabalhista mundial com o intuito de promover andlise
critica referente a melhoria continua da legislagéo vigente; capacitar os alunos para aplicagdo de medidas
prevencionistas no ambiente de trabalho através do conhecimento dos aspectos técnicos e legais da
seguranga do trabalho, de modo que os mesmos possam: Analisar o acidente do trabalho; Conhecer e
avaliar os riscos ambientais nos locais de trabalho; Conhecer as normas regulamentadoras; Compreender
a organizagéo e dimensionar a CIPA o SESMT; Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT; Analisar o
funcionamento dos dispositivos de protecdo coletiva e individual e indicar os tipos adequados; Conhecer os
procedimentos de seguranga no transporte, movimentacdo, manuseio e armazenagem de materiais;
Identificar os riscos gerados pelo uso de maquinas e equipamentos e planejar a adogdo de medidas
preventivas; Dimensionar as instalagdes sanitarias, vestiario, cozinha, refeitério e alojamento nos locais de
trabalho; Identificar as cores utilizadas na sinalizagdo de seguranca.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Contextualizagao histéria da legislagao trabalhista e de salude e seguranga do trabalho no mundo; Nogdes fundamentais
sobre seguranga do trabalho; Estatistica de acidentes do trabalho; Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho SESMT (NR 04); Comisséo Intema de Prevencdo de Acidentes - CIPA (NR 05); Equipamento de
protecdo individual — EPI (NR 06);; Seguranga no transporte, movimentag&o, amazenagem e manuseio de materiais (NR
11); Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho (NR 24); Sinalizagao de seguranga (NR 26); FiscalizagZo e
Penalidades (NR28); Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura (NR 31); Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude (NR 32); Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo e Reparagdo Naval (NR 34).

Metodologia de Abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida
do possivel, a correlagdo e a exemplificagdo com situacdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho.
Como forma complementar, poderao ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em
Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagdes escritas e praticas;
trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentagdo dos
trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais:
participagéo nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
Legislacdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei 6.514/77 e Nommas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria
MTb3.214/78 e alteragdes).

Bibliografia Complementar:

SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni Moraes de, BENITO, Juarez. Normas
Regulamentadoras Comentadas.Rio de Janeiro

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Saude no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006.

Santos, Alcinéa M. dos Anjos e outros.IntrodugZo a Higiene Ocupacional. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Comunicagdo e Expressao - TCE11301 40h

Competéncias ou Objetivos:

Conhecer os procedimentos que permeiam a construgao de projetos, bem como as normas de elabroado e
apresesentacao de textos técnicos e cientificos; Compreender a importancia da comunicacdo e interagao
humana no mundo do trabalho; Reconhecer, redigir e utilizar textos técnicos/cientificos, bem como as
normas de elaboragéo e apresentagao do Relatério de Estagio e do Trabalho Académico.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Organizagao do primeiro projeto: Visita aos seotres do campus; Produgao textual; Apresentacgdes oral e escrita; A produgao
do texto cientifico: Elaboragéo de Projetos: manual de nomas técnicas; Normas da ABNT para citagdes e referéncias;
Elaboragio de Pré-Projeto; Elaboragio de Relatério de Estagio e Trabalho Académico; Principios da Oratéria: Conceitos,
técnicas; Apresentagcbes em Seminarios; Géneros textuais; Narragao; Descrigao; Dissertagéo; Tipos Textuais: Técnico;
Literario.

Metodologia de Abordagem:
Exposigao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Realizagao de trabalhos
de pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas




especificos. Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos
dirigidos, pesquisas); apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados
segundo aspectos comportamentais: participacdo nas atividades desenvolvidas no moodle e
desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:

FLORES, Lucia Locatelli. Redagao oficial. 3.ed.rev.ampl. [S..]: Ed. da UFSC, 2002. 102p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. rev. e ampl. S&o
Paulo: Atlas, 2013. 219 p.

Bibliografia Complementar:

KASPARY, Adalberto J. Redagao Oficial: normas e modelos. 17.ed. [S.L]: EDITA, 2004. 200p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 225 p.

POLITO, Reinaldo. Fale muito melhor. 5.ed. [S.l.: s.n.], 2003. v. 1.

LICOES DE TEXTO: leitura e redag&o. Sao Paulo: Atica, 2010.

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Informatica Basica — INF11301 20h

Competéncias ou Objetivos:

Organizar e personalizar sua area de trabalho, utilizando o sistema operacional Windows; Organizar o
gerenciamento de arquivos e pastas, criando diretérios; Preparar e utilizar as seguintes unidades de
armazenamento: HD, pen-drive, CD-ROM, DVD; Executar programas e aplicativos, de acordo com a
atividade a ser executada; Personalizar o navegador de Internet, utilizando-o para atividades de pesquisa e
gerenciamento de e-mails; Comunicagdo on line, executando download de arquivos diversos, salvar
imagens / objetos e imprimindo documentos; Usar recursos de Softwares de Office — Editor de Texto para
criar textos e formata-los corretamente conforme sua aplicagao; Usar recursos de Softwares de Office —
Editor de Planilha para construir planilhas com propriedades matematicas, utilizando féormulas com
operadores logicos e aritméticos e fungdes; Criar apresentagdes personalizadas com o editor de
apresentagdes; Salvar e imprimir documentos e planilhas formatadas; Desenvolvimento de apresentagdes
com recursos de Softwares de Office — Apresentador.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Iniciando o Windows; Area de Trabalho; Icones; Barra de Tarefas; Bot&o Iniciar; Todos os Programas; Logon e Logoff;
Desligando o Windows; Criar, Excluir e Restaurar Pastas; Recortar, Copiar e Colar Arquivos e Pastas; Editor de texto:
Introdugado; Conhecendo o Teclado; Criar, Salvar, Fechar, Excluir e Restaurar Documentos; Digitagdo; Selecionando um
Texto; Formatando um Texto; Abrir e Fechar um Documento; Recortar, Copiar e Colar um Texto; Desfazer e Refazer;
Inserindo Figuras, Bordas e Sombreamento; Trabalhando com Clip-arts; Marcadores e Numeragao; Tabelas; Imprimindo
um Documento; Editor de planilha: Iniciando o Editor de Planilhas; Conhecendo as Barras de Ferramentas; Conhecendo
as Propriedades da Planilha, Linhas, Colunas e Células; Criar, Salvar, Fechar e Abrir uma Planilha; Formatar uma Planilha;
Conhecendo Fungdes e Formulas; Conhecendo os Navegadores e suas diferengas; Conhecendo as propriedade da barra
de feramentas e menus; Navegago, funcionalidades e cuidados com a informagZo.

Metodologia de Abordagem:

Exposigao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Serdo desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), em labortorio de informatica. Avaliagdes individuais e
em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentacao dos trabalhos desenvolvidos;
os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participagdo nas atividades
desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
JOHNSON, J. A.; CAPRON, H. L. Introdu¢ao a informatica. Tradugdo de José Carlos Barbosa dos
Santos. 8. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. 350 p.

Bibliografia Complementar:

NORTON, Peter. Introducdo a informéatica. Tradugdo de Maria Claudia Santos Ribeiro Ratto. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 1996. 619 p.

MILNER, Annalisa. Como navegar na web. Sdo Paulo: Publifolha, 2000. 72p.

MANZANO, Maria Isabel N. G.; MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 4.ed. Sao Paulo:
Erica, 1998. 178 p.




Componente Curricular: CH*: Semestre:
Tecnologia dos Processos Produtivos — TPP11301 80h

Competéncias ou Objetivos:

Conhecer as principais maquinas envolvidas no processo produtivo de industrias. Reconhecer, avaliar e
analisar os riscos associados ao trabalho com as maquinas. Propor métodos de controle para os riscos
levantados. ldentificar os tipos de manutengdo, os riscos para equipe de manutencdo e utilizar a
manutengdo preventiva como forma de nao extrapolar o nivel de agao.

Utilizar as grandezas elétricas, associando seu uso nas diversas atividades do dia a dia, no local de
trabalho ou fora dele. Adotar atitudes pré ativas de segurangca com relacdo as recomendagdes em
atividades que envolvem grandezas elétricas.

Compreender os riscos quimicos associados a substancias, compostos ou produtos que possam penetrar
no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou
que, pela natureza da atividade de exposigéo, possam ter contato ou ser absorvido pelo organismo através
da pele ou por ingestéo.

Compreender os riscos fisicos associados ao som, temperatura, radiagdes eltromagnéticas ionizantes e
nao ionizante a que o trabalhador esta submetido.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Principais maquinas encontradas no ambiente de trabalho, maquinas operatrizes (tomo, frezadora, aplanaidora,
retificadora, furadeira), prensas, soldas (TIG, MIG/MAG, Eletrodo Revestido), caldeiras e vasos de presséo. Riscos
associados as maquinas e métodos de controle de riscos, EPC, EPI. Aspectos relacionados a Equipamentos de Protegao
Individuais (NR 06); Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (NR 12); Caldeiras e Vasos de Pressdo (NR
13). Nogbes de manutencdo mecanica, conceituacio e caracterizagao, tipos de manutencio, aspectos de seguranca da
equipe de manutencdo e utilizacdo da manutencio preventiva como forma de prevengado contra riscos, nivel de agZo,
Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (NR 09).

Grandezas elétricas: comrente elétrica, tensao elétrica, resisténcia elétrica, poténcia elétrica, energia elétrica, campo
eletromagnético (aplicagbes praticas e recomendagdes de seguranga). Fendmenos elétricos: transformagio de energia
elétrica, choque elétrico, indugao eletromagnética. Equipamentos elétricos: resistores elétricos, lampadas, instrumentos de
medicao, transformadores, motores elétricos e capacitores.

Propriedades quimicas e fisicas das fungdes Inorganicas e organicas; Rotulagem de produtos quimicos; Transportes de
produtos perigosos; Agentes Quimicos e Limite de Tolerancia (NR15); Corros&o; Ficha de Informagdo de Seguranga de
Produtos Quimicos — FISPQ.

Temperaturas Extremas: Diferenga entre calor e temperatura; Processos de transferéncia de calor; Efeitos fisicos: dilatagdo
dos corpos; Onda Sonora: O que € som?; Como € medido o som? Relagido entre intensidade e pressao sonora;
Propriendades fisicas do som; Tipos de frequencias; Fendmenos fisicos associados ao som; Meios de propagacédo do
som; Capacidade de absorcdo em materiais deferentes; Efeitos fisicos do som nos seres vivos; Radiagbes
Eletromagnéticas: Espectro; Radiagdo n&o ionizante; Luz visivel; Ultravioleta; Infravermelha; Radiagao ionizante.

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a
correlagdo e a exemplificagdo com situagdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho. Como forma complementar,
poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de
Seminarios sobre temas especificos. Avaliagdes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios,
estudos dirigidos, pesquisas); apresentacéo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo
aspectos comportamentais: participagao nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:

TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter; CAMPOS, Amrmando. Prevencdo e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagées. 6. ed. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2012. 412 p.

BARROS, Benjamin Ferreira de. NR-10: guia pratico de analise e aplicagéo. 3. ed. rev. e at. Sao Paulo: Erica, 2014. 204 p.,
SARDELLA, Anténio. Curso completo de quimica. 3. ed. S&o Paulo: Atica, 2004. 751 p, il. ISBN 8508071523.
RESNICK, Robert; WALKER, Jearl; HALLIDAY, David. Fundamentos de fisica: volume 2 : gravitagdo, ondas e
termodindmica. Tradugao de Ronaldo Sérgio de Biasi. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 296 p.

Bibliografia Complementar:

COLLINS, Jack A. Projeto mecanico de elementos de maquinas: uma perspectiva de prevengao da
falha. Tradugédo de Pedro Manuel Calas Lopes Pacheco. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 740 p.

GIULIANO, Roberto do Valle(coord.). Manual de prevencdo de acidentes para operadores de
maquinas injetoras de plastico. Sao Paulo: Fundacentro, 2005. 44 p.

ColaboragaoLuiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicoletti. SEGURANGCA e medicina do trabalho — Normas
Regulamentadoras. 14 ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

BARROS, Benjamim Ferreira de. Sistema Elétrico de Poténcia - SEP: guia pratico: conceitos, analises e
aplicagdes de seguranca da NR-10. Sao Paulo: Erica, 2013. 232 p.




FREITAS, Roberto de; REIS, Jorge Santos. Seguranga em eletricidade. 2. ed. Sdo Paulo: Fundacentro,
1983. 103 p.

JULIATTO, Marco Antonio; LUCIO, Jodo Carlos Martins; SILVEIRA, James. Eletrotécnica:Maquinas
eletricas: Mdédulo II-Projetos elétricos e medicdo de grandezas elétricas, Modulo 11l Projetos de redes de
distribuicdo e manutencéao eletromecanica. Florianépolis: CEFET/SC/INTEC/ELETROSUL. 142p.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR-10: segurangca em eletricidade: uma visdo pratica. Sdo
Paulo: Erica, 2013. 256 p.

SOUZA, Joéo José Barrico de. Manual de auxilio na interpretagao e aplicagdo da nova NR-I0 comentada. Sao Paulo:
LTR, 2005. 101p.

PAULINO, Wilson Roberto; BARROS, Carlos. Fisica e quimica. 58.ed. , totalmente reform. S&o Paulo: Atica, 2004. 256,
48p., il., (algumas col.), 28cm. ISBN 85-08-08494-3.

COSTA, Marco Antonio da; GUIMARAES, Pedro Ivo Canesso; DIAS, Ayres Guimardes. Guia pratico de quimica
organica: técnicas e procedimentos : aprendendo a fazer. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2008. v. 2 . 197 p.,

SEGURANCA e medicina do trabalho. ColaboragZo de Luiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicoletti. 14 ed. atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

INFELD, Leopoldo; EINSTEIN, Albert, 1879-1955. A evolugao da fisica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2008. 244 p.

COMPONENTES CURRICULARES DA 22. FASE

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Seguranca do Trabalho Il - SGT11302 80h

Competéncias ou Objetivos:

Compreender as competéncias do empregador e empregados em relagdo a Seguranga do Trabalho.
Elaborar Ordens de Servigo. Estabelecer requisitos técnicos em edificagdes e no meio ambiente de
trabalho na construgéo civil para garantir seguranga aos que nela trabalham. Definir medidas de protecéo e
requisitos minimos de seguranga na utilizagcdo de maquinas, equipamentos, fornos, caldeiras e vasos de
pressao. Analisar os riscos elétricos, aplicando requisitos técnicos de seguranca. ldentificar quais sdo as
atividades e operagdes perigosas. Reconhecer os riscos e formas de protegdo contra acidentes e doengas
nos trabalhos portuarios. Avaliar, monitorar e controlar riscos existentes em trabalho em altura e espagos
confinados.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Obrigagdes de empregadores e empregados relacionadas a Seguranga do Trabalho; Elaboragéo e aplicagdo pratica de
Ordens de Servigo; Disposigdes Gerais (NR 01); Requisitos de seguranga e conforto em edificagdes; Edificagbes (NR
08); Seguranga em Instalagbes e Servigos em Eletricidade (NR 10); Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos (NR 12); Caldeiras e Vasos de Pressdo (NR 13); Fomos (NR 14); Caracterizagdo da Periculosidade;
Atividades e Operagoes Perigosas (NR 16); Condigcdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao (NR
18); Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho Portuario (NR 29); Seguranga e Saude nos
Trabalhos em Espagos Confinados (NR 33); Trabalho em Altura (NR 35).

Metodologia de Abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida
do possivel, a correlagdo e a exemplificagdo com situacdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho.
Como forma complementar, poderao ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em
Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagbes escritas e praticas;
trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentagdo dos
trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais:
participagéo nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
Colaboragadoluiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicolet. SEGURANCA e medicina do trabalho — Normas
Regulamentadoras.14 ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Benjamin Ferreira de. NR-10: guia pratico de analise e aplicagao. 3. ed. rev. e at. Sdo Paulo:
Erica, 2014. 204p.

BARROS, Benjamim Ferreira de. Sistema Elétrico de Poténcia - SEP: guia pratico: conceitos, analises e
aplicagdes de seguranga da NR-10. S&o Paulo: Erica, 2013. 232 p.

Colaboragaoluiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicoletti. SEGURANCA e medicina do trabalho
— Normas Regulamentadoras.14 ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.




ENGENHARIA de seguranca do trabalho na industria da construgdo: acessos temporarios de
madeira,medidas de protecido contra quedas de altura, instalagbes elétricas temporarias em canteiros de
obras. Sdo Paulo: Fundacentro, 2004.

MANUAL técnico de caldeiras e vasos de pressdo. Sdo Paulo: Fundacentro, 2001. 104p.

TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter; CAMPOS, Armando. Prevencdao e controle de risco em
maquinas, equipamentos e instalagdes. 6. ed. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2012. 412 p

VIEIRA, Marcelino Fernandes. Recomendacao técnica de procedimentos: medidas de protegcao
contra quedas de altura: NR.18 - condigdes e meio ambiente do trabalho na industria da construgao
RTP 01. Sdo Paulo: Ministério do Trabalho e emprego/FUNDACENTRO, 2005. 34 p.

VIEIRA, Valmir Inacio. Os acidentes do trabalho na nova NR-12. 2. ed. , rev. e atual. Sdo Paulo: LTR, 2014. 158 p

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Higiene do Trabalho - HTB11302 120h

Competéncias ou Objetivos:

Avaliar os agentes quimicos, fisicos e biolégicos no ambiente de trabalho, com base na utilizacdo de
métodos de analise qualitativa ou quantitativa e apresentar os resultados por meio de relatérios técnicos,
com base nos conhecimentos técnicos e legais sobre atividades e operagdes insalubres, reconhecendo os
métodos e os processos de trabalho e identificando a presenga de agentes ambientais agressivos a saude
do trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle. Para isto o aluno devera ser capaz de:
Descrever a existéncia de riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos. Realizar medi¢des de riscos do processo
de trabalho. Registrar a avaliagdo qualitativa ou quantitativa dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
Propor recomendagdes técnicas para controle de acordo com a analise de riscos. Elaborar relatério de
avaliagao Ambiental.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Fundamentos de higiene ocupacional: principios, conceitos, definicdes e nogdes de fisiologia humana. Doencas
ocupacionais; conceitos e tipos, vias de penetragio e prevengao. Riscos fisicos, quimicos e bioldgicos: definigdes, tipos,
categorias e grupos. Agentes fisicos (ruido, vibragéo, calor, frio, umidade, radiagéo, pressdes anormais). Agentes quimicos:
aerodispersodides, gases, névoas vapores, neblinas, poeiras e fumos. Agentes biologicos: fungos, bactérias, virus e
protozoarios. Conceitos de limites de exposicdo ocupacional: Limite de Tolerancia (LT) — Atividades e Operagdes
Insalubres(NR15); Thereshold Limit Values (TLV)— American Conference of Govemmental Industrial Hygienists (ACGIH);
Recommended Exposure Limit (REL); National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH); Valor Teto, Valor
Maximo, Nivel de agao. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) Fundacentro, normas nacionais e intemacionais: (ACGIH
-NIOSH). Normas regulamentadoras relativas aos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Valor Teto, Valor Maximo, Nivel de
acao. Avaliagdes qualitativas e quantitativas: tipos e metodologias especificas das NHOs. Programa de Protecdo
Respiratéria — PPR (Fundacentro).

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida
do possivel, a correlagdo e a exemplificagdo com situacdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho.
Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em
Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagbes escritas e praticas;
trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentagdo dos
trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais:
participagéo nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
ColaboragaoLuiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicoletti. SEGURANGCA e medicina do trabalho — Normas
Regulamentadoras. 14 ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma de higiene ocupacional: procedimento
técnico, avaliagao da exposigédo ocupacional ao ruido NHO 01. Sdo Paulo: Fundacentro, 2001. 37 p.
BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma de higiene ocupacional: procedimento
técnico : avaliagao da exposigédo ocupacional ao calor, NHO 06. Sao Paulo: Fundacentro, 2002. 46 p.
BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma de higiene ocupacional: procedimento
técnico, avaliacdo da exposi¢cado ocupacional aos raios x nos servicos de radiologia NHO 05. Sao Paulo:
Fundacentro, 2001. 37 p.

BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma de higiene ocupacional : NHO 09 :
avaliacdo da exposicao ocupacional a vibragdes de corpo inteiro : procedimento técnico. Sdo Paulo:
Fundacentro, 2013. 63 p. Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-

ocupacional/download/Publicacao/221/NHO_09_portal-pdf



http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional/download/Publicacao/221/NHO_09_portal-pdf
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BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma de higiene ocupacional : NHO 10 : avaliagdo da
exposigao ocupacional a vibragoes em maos e bragos : procedimento técnico. Sao Paulo: Fundacentro, 2013. 53
p. Disponivel em: http:/Amww.fundacentro.gov.bribiblioteca/normas-de-higiene-

ocupacional/download/Publicacac/222/NHO10 mﬁal-ﬂf
INTRODUGCAO a higiene ocupacional. Sdo Paulo: Fundacentro, 2004. 84p

POSSEBON, José; SPINELLI, Robson; BREVIGLIERO, Ezio. Higiene ocupacional: agentes biolégicos, quimicos e fisicos.
7. ed. Séo Paulo; Senac Sao Paulo, 2014. 453 p.

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Suporte Basico a Vida nas Empresas - SBV11302 40h

Competéncias ou Objetivos:

O aluno sera capaz de prestar atendimento inicial aos empregados vitimas de acidentes ou de mal subito,
a partir da avaliagdo da cena, com lideranca e agilidade, utilizando os principios de biosseguranca,
acionando o Servico de Emergéncia disponivel na comunidade, visando a manutengcdo da vida até a
chegada do servigo especializado.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Nogdes de gerais de higiene, assepsia e normas de biosseguranga. Fundamentos e procedimentos de Atendimento Pré-
hospitalar (APH): objetivos, avaliagdo primaria, seguran¢a do local, recomendagbes. Verificagdo de sinais vitais.
Procedimentos de manobras de ressuscitagdo, imobilizagdo e hemostasia. Atendimento em situagbes de parada
cardiorrespiratéria (PCR), hemorragias, fraturas, desmaio/vertigem, convulsdo, estado de choque, crises histéricas,
queimaduras, corpos estranhos, envenenamento/intoxicagdes, afogamento, animais pegonhentos e choque elétrico.
Atendimento a politraumatizado. Estrutura da rede extema de atendimento de sauide. Meios de transporte da vitima.

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a
correlacéo e a exemplificacdo com situagdes cotidianas de primeiro atendimento a vitimas de acidentes. Como forma
complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a
realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagdes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas
de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo
avaliados segundo aspectos comportamentais: participagéo nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento
em equipe.

Bibliografia Basica:
SUPORTE basico de vida: primeiro atendimento na emergencia para profissionais da satide. Coordenagédo de Ana
Paula Quilici, Sergio Timemrman. Barueri: Manole, 2011. 356 p

Bibliografia Complementar:

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de primeiros socorros do engenheiro e do arquiteto. 2.
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher, 2009. 277 p

BRANCO, Sérgio Silveira & Zeller, Ruth Miranda de Camargo; SEIKI, Clovis Toiti. Manual de primeiros
socorros hos acidentes do trabalho. 5. ed. rev. Sdo Paulo: Fundacentro, 1984. 58 p.

BRASIL. Ministério da Marinha. Diretoria de Portos e Costas. Ensino profissional Maritimo. Primeiros
socorros. Rio de Janeiro: Ministério da Marinha, 1987. 50 p.

MANUAL basico de primeiros socorros: o que fazer, em grandes e pequenas emergéncias, enquanto o
médico ndo vem. Sao Paulo: Abril Cultural, 1976. 192 p.

MANUAL de primeiros socorros. Séo Paulo: Atica, 1996. 256 p.

MISSIANO, Fabian. Org. Guia para situagoes de emergéncia. Sdo Paulo: Cultrix, 1997. 270 p.
OLIVEIRA, Marcos de. Manual de socorro basico pré-hospitalar. [S.1.]: [s.n.], 0. 33 p.

SILVEIRA, Ant6nio Manoel da. Salvamento e socorro pré-hospitalar. 3. ed. Floriandpolis: Ed. do Autor, 1995. 357 p

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Ergonomia | - ERG11302 40h

Competéncias ou Objetivos:

O aluno devera ter atingido a competéncia de saber diferenciar os trés dominios especializados da
ergonomia (fisica, cognitiva e organizacional) bem como sua atuagdo na micro e macro ergonomia.
Identificas as variaveis relevantes ao contexto de trabalho por meio de analise sistémica de modo a
organizagdo como um todo. O aluno devera identificar as relagdes existentes nos postos de trabalho em
relacdo a antropometria estatica e dindmica bem como os tépicos referentes a Biomecanica ocupacional



http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-higiene-ocupacional/download/Publicacao/222/NHO10_portal-pdf
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identificando suas consequéncias (LER e DORT) e realizando recomendacdes ao sistema onde o0 mesmo
esta inserido de forma responsavel. O aluno devera ter atingido competéncia para saber orientar os
empregadores e empregados quanto ao cumprimento da NR 17, elaborando capacitagdo e demonstrando
flexibilidade.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Conceito de Ergonomia; Histdria e evolugdo da Ergonomia; Histéria e evolugéo do trabalho; Taylorismo ou Administragéo
Cientifica; Dominios especializados da ergonomia (fisica, cognitiva e organizacional); Andlise Sistémica; Antropometria
estatica e dindmica; Biomecanica ocupacional; Lesdo por Esforco Repetitivo (LER) e Distirbio Osteomolecular
Relacionado ao Trabalho (DORT); Organizacao do Trabalho; e, NR 17- Ergonomia

Metodologia de Abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlacdo e a exemplificagdo com situagbes cotidianas nos processos de trabalho que
envolvam analise ergonémica. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de
Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos.
Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas); apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo
aspectos comportamentais: participagdo nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em
equipe.

Bibliografia Basica:
IIDA, |. Ergonomia — projeto e produgao. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2005

Bibliografia Complementar:

ABRAHAO, J; SZNELWAR, L. I.; SILVINO, A; SARMET, M; PINHO, D. Introdugéo a Ergonomia: da
Pratica a Teoria. Sdo Paulo: Edgard Bltcher, 2009

GUERIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, J.; KERGUELEN, A. Compreender o
trabalho para transforma-lo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2001

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Epidemiologia - EPI11302 40h

Competéncias ou Objetivos:

O aluno deve estar apto a identificar indicadores de saude e fontes de dados epidemiolégico bem como o
processo de investigagédo de surtos. O aluno devera estar apto a orientar os empregados e empregadores
quanto a agbes de controle de surtos bem como o dominio das causas frequentes de intoxicagdo dos
agentes toxicos presentes no ambiente de trabalho.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Conceitos e Principios Basicos em Epidemiologia; Historia da Epidemiologia; Fontes de Dados Epidemiolégicos e
Medidas. Indicadores de Satde. Vigilancia Epidemioldgica e Investigagdo de Surtos; A¢oes voltadas ao controlo de surtos;
Causas, investigagao e pesquisa Epidemioldgicas; Tipos de estudos na Epidemiologia; Avaliagdo de risco em estudos
epidemioldgicos; Andlise exploratéria de dados. Nogdes de Toxicologia Industrial; Agentes tdxicos (gasosos, volateis,
organicos fixos, organicos metalicos, organicos sollveis) e causas frequentes de intoxicagao; e, Pardmetros toxicoldgicos.

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a exemplificagdo com situagdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho. Como forma
complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim
como a realizacdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagdes escritas e praticas; trabalhos
individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentagdo dos trabalhos
desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participacéo
nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 596 p.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Epidemiologia e saude. 6. ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2003. 708 p.

SCLIAR, Moacyr et al. Satide publica: histérias, politicas e revoltas. Sao Paulo: Scipione, 2002. 142 p.




Componente Curricular: CH*: Semestre:
Estatistica aplicada a Seguranca do Trabalho - EST11302 40h

Competéncias ou Objetivos:
Ler e interpretar dados estatisticos relacionados a acidentes e doencgas do trabalho.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Conteuidos:

Origem e evolucdo da estatistica, método estatistico; Séries estatisticas; Distribuicdo de frequéncias sem intervalos de
classe; Distribuicdes de frequéncias com intervalos de classe; Medidas de tendéncia central e separatrizes; Nogdes de
Probabilidade.

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a
exemplificagdo com situagdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho. Como forma complementar, poderdo ser
desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas
especificos. Avaliagdes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos,
pesquisas); apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos
comportamentais: participagdo nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
MORETIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 6. ed. rev. e atul. S&o Paulo: Saraiva, 2010. 540 p.

Bibliografia Complementar:

BUSSACOS, Marco Antonio. Estatistica aplicadada a satide ocupacional. Sao Paulo: Fundacentro, 1997. 103 p
LAURENTI, Ruy. Estatisticas de saude. 2.ed.rev. atual. S&o Paulo: EPU, 2005. 214 p.

TRIOLA, Mario F. Introdugéo a estatistica. Traducao de Vera Regina Lima de Farias e Flores; Revisdo de Ana Maria
Lima de Farias. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008. xxvi, 696 p.

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Técnicas e Comunicagao e Interagao Humana - TCI11302 40h

Competéncias ou Objetivos:

O aluno devera identificar as formas de conhecimento existente e produzir conhecimento cientifico dentro
dos moldes do conceito de ciéncia (factual, sistematico, contingencial, falivel e verificavel). O aluno deve
estar apto a identificar as diferengas entre metodologia e método cientifico para avaliagdo de artigos
produzidos em congressos e perioddicos bem como ter conhecimento das principais formas de buscar este
trabalho e os sistemas de classificagdo de periddicos. O aluno devera ter atingido competéncia. O aluno
devera ter atingido competéncia para conduzir um projeto de pesquisa com a finalidade de confirmar uma
hipotese referente a um fendmeno a ser estudado.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Conceito de Conhecimento; Formas de Conhecimento; Elementos do Método Cientifico; Caracteristicas do Método
Cientifico; Diferenca entre Metodologia Cientifica e Método Cientifico; Métodos de pesquisa (Dedutivo, Indutivo, Descritivo
e Hipotético dedutivo); Natureza da Pesquisa; Tipologia da Pesquisa; Bases Filosdficas; Profundidade e Amplitude da
Pesquisa; Construgdo de um projeto de pesquisa; Congressos e Periddicos; Base de busca de periddicos; e,
Classificagao de periddicos.

Metodologia de Abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Serdao desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), producdo de artigos, assim como a realizagdo de
Seminarios sobre temas especificos. Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas
de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos
também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participacdo nas atividades desenvolvidas
no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012. 383 p.

DRUMMOND, José Augusto; NASCIMENTO, Elimar Pinheiro do; BURSZTYN, Marcel. Como escrever (e publicar) um
trabalho cientifico: dicas para pesquisadores e jovens cientistas. Rio de Janeiro: Garamond, 2010. 111 p.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um trabalho cientifico. Sao Paulo: Pearson, 2011. 137 p., 24
cm. Bibliografia: p. 131

DA VIA, Sarah Chucid; DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Metodologia cientifica: pesquisa empirica em ciéncias




humanas. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 190 p.

BESSA, Dante Diniz. Teorias da comunicagao. Brasilia: UNB, 2009. 106p.

MENDES, Eunice. Comunicagao sem medo: um guia para voce falar em publico com seguranga e naturalidade. [S.L]:
ed.gente, 1999. 189p.

COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Seguranca do Trabalho Il - SGT11303 40h

Competéncias ou Objetivos:

Compreender as técnicas e parametros utilizados nos processos de inspegdes de higiene e seguranga e
ambientes laborais; Elaborar relatério de Acidente de Trabalho; Auxliar nos processos de elaboragao de
Laudos Técnicos de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT; Elaborar Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais — PPRA; Programa de Prevengdo de Perfurocortante; Programa de Protegéo
Respiratéria — PPR; Compreender os critérios técnicos e legais para preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP; Estabelecer comparativo entre a NR-15 e o Anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Social; Conhecer e aplicar metodologia para a elaboragdo de laudos
periciais em processos judiciais de insalubridade epericulosidade; Conhecer os critérios legais das NRs-18
— Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo e 21 - Trabalho a Céu
Aberto.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Norma Regulamentadora 09; Guia de andlise de acidente de trabalho (MTE); Norma Regulamentadora 32; Decreto 3048;
Lei 8213/91; Lei 9732/91; Instrugdo Nommativa 20/2007; Instrucdo Nomativa INSS 45/2010; Portaria Interministerial
MPS/MF 15/2013; Portaria 01/04/1994 do MTE; Noma Regulamentadora 15; Noma Regulamentadora 16; Norma
Regulamentadora 18.

Metodologia de Abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Serdao desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), producédo de laudos; emissdo de Programas, PPP e
Pareceres Técnicos, assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagdes escritas
e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos
comportamentais: participagao nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
Colaboragadoluiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicolet. SEGURANCA e medicina do trabalho — Normas
Regulamentadoras. 14 ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

Bibliografia Complementar:

SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual pratico de satde e seguranga do trabalho. 2. ed. , rev. e ampl. Sdo Caetano
do Sul - SP: Yendis Editora, 2012. 433 p.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Satide no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 1054 p., il. (Manuais de legislacao Atlas).

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Ergonomia Il - ERG11303 40h

Competéncias ou Objetivos:

O aluno devera ter atingido a competéncia de saber identificar fatores relevantes aos postos de trabalho
bem como a organizagéo do trabalho. O aluno devera identificar as caracteristicas dos manejos e controles
bem como avaliar sua adequagao ao contexto do trabalho, percepgcédo e processamento de informagdes,
carga mental e erros humano e sua influéncia no trabalho e acidentes. O aluno devera ter atingido
competéncia para saber identificar fatores subjetivos relevantes ao contexto de trabalho, significado do
trabalho e técnicas em Ergonomia e Analise Ergondmica do Trabalho.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:
Posto de Trabalho; Organizagdo do Trabalho com énfase na macro ergonomia; Manejos e controles; Percepgéo e




processamento de informagdes com fatores humanos no trabalho; Carga Mental; Emo humano e suas influencias no
trabalho e acidentes; Técnicas de identificagcdo de fatores subjetivos; Significado do Trabalho; métodos e técnicas em
Ergonomia e, Andlise Ergondmica do Trabalho.

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se a correlagéo e a
exemplificagdo com situagcdes cotidianas nos processos de trabalho que envolvam demandas
ergonbmicas. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagbes
escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
apresentagcao dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos
comportamentais: participacao nas atividades desenvolvidas no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
IIDA, |. Ergonomia — projeto e produgao. S&o Paulo: Edgard Bllicher, 2005

Bibliografia Complementar:

SANTOS, N.; FIALHO, F.A.P. Manual de Analise Ergondémica do Trabalho. Curitiba: Génesis editora,
1997,

MASCULDO, F.S.; VIDAL, M.C. Ergonomia: Trabalho Adequado e Eficiente. Sdo Paulo: Campus/Elsevier,
2011.

KROEMER, H.; GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 5 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2005

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Gestao Empreendedora - GEP11303 40h

Competéncias ou Objetivos:

Identificar as caracteristicas dos empreendedores, avaliando sua capacidade empreendedora; Conhecer
fatores que compdem o processo empreendedor, tais como: fatores pessoais, ambientais, organizacionais,
sociolégicos; Saber transformar ideias em oportunidades; Coordenar estudos de mercado; Analisar as
formas de colocar um plano de negécios em pratica; Entender a estrutura e operagao das organizagoes e
considerar suas implicagcbes e inter-relagdes nos processos; Conhecer os principais modelos e normas
para a criacado e gestdo de um empreendimento; Mapear as fun¢des e processos para a oferta de uma
solugdo para o mercado e identificar as informagdes necessarias para o planejamento e tomada de
decisdo na gestdo de um empreendimento; Planejar os sistemas e processos produtivos; Identificar e
analisar os mercados, seus tipos, estruturas, suas formas de operagdo e sua segmentacdo; Aplicar
técnicas de marketing, pés-vendas e de gestao de projetos e negécios voltados para a area de seguranga
do trabalho; Fazer analise econdémico-financeira de um produto servico para a area de seguranca do
trabalho; Aplicar planejamento estratégico e de processo tecnoldgico.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Conhecendo o Empreendedorismo (Histérico do Empreendedorismo. Conceito de empreendedorismo.
Importancia do empreendedorismo. Mitos do empreendedor. Elementos basicos de Capacidade
Empreendedora. O Brasileiro como empreendedor); Comportamento do Empreendedor (Conceito de
Empreendedor. Despertando o talento Criativo. Competéncias e habilidades do Empreendedor. O
Empreendedor, o Gerente e o Técnico. Perfil do Empreendedor); Empreendedorismo e Inovagao.
Conceitos; A empresa inovadora. Plano de Negdcios (Definigdo de plano de negdcios. Importancia do
plano de negdcios. Finalidades do plano de negdcios. Estrutura do plano de negécios. Preparando-se
para empreender).

Metodologia de Abordagem:

Cada aula sera privilegiada a intensa participagdo dos alunos, pela exposi¢cdo de levantamentos
realizados em casa e/ou sala de aula. Serdo formados grupos de trabalho para desenvolvimento de um
plano de negécios simplificado para cada grupo, estudos de artigos e livro de referéncia, além de
seminarios. O numero de alunos por grupo sera definido apds a definigdo do numero total de alunos do
componente curricular. A nota final sera atribuido levando-se em consideracéo as tarefas realizadas e
a participagdo em sala de aula. A avaliagdo sera composta por: uma prova escrita; participagdo em
classe;

plano de negdcio e apresentacao de seminarios. A nota final sera atribuido levando-se em consideragéo as
tarefas realizadas e a participagao em sala de aula.

Bibliografia Basica:
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,




2014. 267 p.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2012.
315p.

BIAGIO, LuizAmaldo. Empreendedorismo: construindo seu projeto de vida. Barueri, SP: Manole, 2012. 249 p.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante. Rio de Janeiro: Elsevier:
SEBRAE, 2008, 228p.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 209.
210p.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: A metodologia de ensino que ajuda transformar
conhecimento em riqueza. 6. Ed. Sdo Paulo: Cultura, 1999. 280p.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores: fundamentos da criagio e da gestéo de
novos negdcios. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. 212p.

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Comportamento Organizacional - COR11303 40h

Competéncias ou Objetivos:

Perceber e compreender os fendmenos que interferem no relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho; Refletir sobre os limites e potencialidades de cada individuo; Refletir a respeito das condi¢des
que favorecem ou dificultam as relacées de empatia ou aproximacgao nas situacdes de trabalho; Perceber
os principios e valores que proclamamos estar legitimados nos valores éticos; Refletir sobre o papel da
comunicagdo das organizagdes; Definir o processo de lideranca e identificar os principais estilos de
liderancga; Identificar a influéncia do processo motivacional no trabalho das pessoas; Conhecer os aspectos
psicolégicos envolvidos no acidente de ftrabalho; Lidar de maneira construtiva com as diferengas
individuais de forma a atuar positivamente em equipe; Negociar propostas para a solugdo de problemas;
Avaliar a percepcédo intra e interpessoal; Resolver conflitos que aprecem no ambiente organizacional;
Negociar questdes que surgem tanto no campo pessoal quanto no profissional, visando o consenso;
Identificar recursos como técnicas de liderangca e comunicagdo que facilitem o relacionamento humano;
Identificar estratégias de mediagéo do sofrimento e adoecimento no trabalho.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Relacionamento interpessoal: - no trabalho: caracterizagdo da personalidade de implicagdes no relacionamento
interpessoal e no trabalho de equipe; Percepgao: - conceituando percepgio; - fatores que influenciam no processo
perceptivo; Motivagdo humana: - Conceituando motivagao; - A dindmica motivacional; - A hierarquia das necessidades de
Maslow e o modelo dos dois fatores de Herzberg; Etica profissional: - Conceituando ética profissional; - A diferenca entre a
moral e a ética; - Etica no trabalho; - Cddigos de ética profissional; - Assédio moral; Aspectos psicolégicos do acidente de
trabalho: - Estresse e qualidade de vida no trabalho; - Fadiga e adoecimento no trabalho; - A personalidade e os atos
inseguros; - Ansiedade e sofrimento psiquico.

Metodologia de Abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Serdao desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas
especificos. Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos
dirigidos, pesquisas); apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados
segundo aspectos comportamentais: participagdo nas atividades desenvolvidas no moodle e
desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracio de empresas: psicologia do comportamento
organizacional. Sdo Paulo, Atlas, 1982.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Ed. Compacta. Sao Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia Complementar:

MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em segurancga do trabalho: destaque aos aspectos
comportamentais e trabalho em equipe da NR-10 avaliacdo dos fatores psicossociais da NR-35. 5. ed. Sao
Paulo: LTR, 2015. 108 p.

DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho: fator humano, contribuigdes da psicologia do
trabalho, atividades de prevencao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991. 151 p.

BERGAMINI, C. W. Motivagao. Sao Paulo, Atlas, 1983.

BOWDITCH, J. L. BUONOA. F. Elementos do comportamento organizacional. Sao Paulo: Pioneira, 2003.




Componente Curricular: CH*: Semestre:
Legislagado Aplicada — LAP11303 60h

Competéncias ou Objetivos:
Propiciar a adequada assimilagdo de conhecimentos juridicos especificos de Seguranga e Saude no Trabalho e
necessarios para 0 desenvolvimento de habilidades e capacidade critica em relacdo a legislagdo .

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:
Aspectos juridicos das Normas Regulamentadoras.

Metodologia de Abordagem:

Exposigdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais e laudos técnicos de
insalubridade, periculoisade e de acidente do trabalho, efetuando-se, na medida do possivel, a correlagao
e a exemplificagdo com situagdes e casos possiveis de ocorrerem na rotina das empresas. Como forma
complementar, poderao ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como
a realizacdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagdes escritas e praticas; trabalhos individuais e
em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos;
os alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participagdo no moodle e
desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
SEGURANCA e medicina do trabalho. ColaboragZo de Luiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicoletti. 14 ed. atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

Bibliografia Complementar:

ColaboragaolLuiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicolett. SEGURANCA e medicina do trabalho — Normas
Regulamentadoras. 14 ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

MATSUO, Myrian. Acidentado do trabalho:reabilitagéo ou exclusdo?. Sao Paulo: Fundacentro, 2002. 238p.
SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual pratico de saude e seguranga do trabalho. 2. ed. , rev. e ampl. Sdo Caetano
do Sul - SP: Yendis Editora, 2012. 433 p.

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Medicina do Trabalho - MDT11303 100h

Competéncias ou Objetivos:

Aplicar normas técnicas de saude e segurancga no trabalho e de controle de qualidade nos processos
laborais; Comunicar-se de forma adequada por escrito e oralmente; Atuar de forma responsavel nas
questdes ligadas ao meio ambiente e saude do trabalhador. Compreender as principais causas de doencas
do trabalho e meios de prevencdo; Conhecer e compreender os riscos ocupacionais bem como relacionar
as possiveis doengas ocupacionais; Conhecer com se da a toxicologia ocupacional, bem como a
toxicocinética de agentes quimicos; Interpretar a NR 7 — Programa de saude médico de saude
ocupacional; Conhecer o processo de reabilitacao profissional vigente; Compreender os aspectos
organizacionais do servigo de saude e seguranga do trabalho.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Conteudos:

Relacionar os riscos ocupacionais com as possiveis doengas ocupacionais; Interpretar a NR 7 — Programa
de saude médico de saude ocupacional; Demonstrar conhecimento quanto a toxicologia ocupacional, bem
como a toxicocinética de agentes quimicos; Demonstrar conhecimento do processo de reabilitagcao profissi-
onal vigente; Desenvolver a capacidade de planejar e organizar os aspectos organizacionais do servigco de
saude e seguranga do trabalho; Demonstrar criatividade e flexibilidade dentro de suas atividades.
Anatomofisiopatologia das Doengas Ocupacionais: - conceitos, anatomia, fisiologia, patologia, histérico
de doencgas ocupacionais, homeostasia, introdugao as doencas ocupacionais e do trabalho; - Caracteriza-
¢ao: principais agentes causadores de doencas; Patologias Ocupacionais: do sistema tegumentar: der-
matoses ocupacionais, radiodermites; do sistema auditivo: perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR); do
sistema ocular: diminuigdo da acuidade visual; do sistema musculo esquelético (DORT, LER); do sistema
circulatorio: leucemia e as doencgas infecciosas ocupacionais; do sistema respiratério: pneumoconises,
asma ocupacional, outras; - Efeitos do calor no local de trabalho. - Interpretagdo da NR-7 — PCMSO; - To-
xicologia Ocupacional: Conceitos; A intoxicagdo como fendmeno bioldgicos; Fatores toxocinéticos; - Os
mecanismos utilizados pelos agentes téxicos para passagem através de membranas; vias de introdugéo
do agente toxico; - Os sitios de armazenamento; as barreiras hematoencefalica e placentarias; a biotrans-
formacao do agente téxico; - Excrecdo do agente tédxico; fatores relacionados com substancia quimica
(agente téxico); - Avaliacao toxicoldgica; toxicidade aguda e cronica; efeitos carcinogénicos; efeitos muta-
génicos; - Gases, compostos volateis, metais, inseticidas, herbicidas, fungicidas, socorros de urgéncia nas




principais intoxicagdes por agentes quimicos. - Processo de reabilitacdo profissional: consideragdes inici-
ais; aspectos legais; recuperacao reeducacéao; readaptacéo e
recolocacéo; - Organizagao do SESMT: - Anotagdes e registros; Exercicios de organizacdo do SEMST;

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlagdo e a exemplificagdo com situacbes e casos possiveis de ocorrerem na area da
Seguranga do Trabalho. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagbes
escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
apresentagcao dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos
comportamentais: participagdo no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza; MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais:
conceitos, porcessos de conhecimento e de execugao e suas questdo polémicas. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 478 p.

Bibliografia Complementar:

SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. 1054 p., il. (Manuais de legislacao Atlas).
SEGURANCA e medicina do trabalho. ColaboragZo de Luiz Roberto Curia, Livia Céspedes, Juliana Nicoletti. 14 ed. atual.
S&o Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

ALI, Salim Amed. Dermatoses ocupacionais. 1. reimp. Sao Paulo: Fundacentro, 1997. 223 p.

BELLUSCI, Silvia Meirelles. Doengas profissionais ou do trabalho. 5.ed. Sao Paulo: Editora Senac, 2003. 99p.

VIEIRA, Sebastido Ivone. Acidentes do trabalho e em servigo, doencgas profissional e do trabalho. 4. ed. rev. e ampl.
Floriandpoalis: [s.n.], 1994. 32 p.

Componente Curricular: CH*: Semestre:
Prevencgao e Controle de Perdas — PCP11303 40h

Competéncias ou Objetivos:

Conhecer as normas e técnicas de seguranga do trabalho; conhecer os programas e projetos de analise de
riscos; Conhecer as técnicas de analise de riscos; Identificar os riscos sob a ética de probabilidadee
consequéncia do mesmo; Conhecer métodos de analise e avaliacdo de perdas de um sistema.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Aplicar normas e técnicas de seguranga nas empresas, visando a prevencdo e o controle de perdas; Planejar e executar
programas e projetos de analise de riscos, estabelecendo metas, cronogramas, custos e procedimentos de avaliagéo.
Evolugdo do prevencionismo; Estudos realizados por HEINRICH, ICNA, BIRD, FLETCHER; Custos Diretos / Custos
Indiretos; Sistema convencional de andlise de acidentes; Controle de perdas: Politica, Fatores, Organizagao, Programacao;
Avaliagao total das perdas em um processo: Fator humano, Equipamento, Controle de qualidade; Seguranga Patrimonial;
Inspegdo de Seguranga: Classificagdo, Elaboracao de checklist, Ordem e Limpeza, Maquinas / Equipamentos, Incéndios /
Explosdes, Protecido ambiental; Permiss&o de Trabalho; Andlise de Seguranga de Trabalho; Procedimento de Trabalho;
Observacio Planejada de Trabalho; Analise de Riscos; Técnicas de riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos,
Técnica de Incidentes Criticos, Andlise de Modos de Falhas e Efeitos, Analise de Arvore de Falhas; Confiabilidade:
Sistema em série, Sistema em paralelo.

Metodologia de Abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlagdo e a exemplificagdo com situagdes e casos possiveis de ocorrerem na area da
Seguranga do Trabalho. Como forma complementar, poderao ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagbes
escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas);
apresentagdo dos trabalhos desenvolvidos; os alunos também serdo avaliados segundo aspectos
comportamentais: participagao no moodle e desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
TAVARES, José da Cunha. Nogoes de prevengao e controle de perdas em segurancga do trabalho. 8. ed. Sao Paulo:
Senac Sao Paulo, 2012. 165 p.,

Bibliografia Complementar:
TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter; CAMPOS, Amrmando. Prevencdo e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagées. 6. ed. Sdo Paulo: Senac S&o Paulo, 2012. 412 p.,




Componente Curricular: CH*: Semestre:
Gestao Ambiental —- GEA11303 40h

Competéncias ou Objetivos:

Conhecer os principios da gestdo ambiental, destacando aspectos da gestdo ambiental na macroescala
(politicas publicas) e na microescala (em organizagbes) para atuar na prevengdo e mitigacdo dos
problemas ambientais da sociedade contemporéanea.

Conhecimentos, Habilidades e Atitudes ou Contetidos:

Conhecer os principios fundamentais da gestao ambiental e suas diferencas em relagéo a atividade cientifica. Interpretar os
documentos de gestdo ambiental na escala das paliticas publicas, além de compreender o funcionamento de mecanismos
de gestdo ambiental em organizagdes. Conceito de desenvolvimento Sustentavel; Gestdo ambiental na microescala e na
macroscala — estratégias de autocontrole e de comando-e-controle; Conceito de poluicio e de impacto ambiental; Areas
de Preservagdo Pemmanente; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo; Licenciamento Ambiental de
Empreendimentos; Aspectos e impactos ambientais; Produgdo Mais Limpa e Prevengdo da Poluigdo; Ciclo PDCA de
melhoria continua; Sistemas de Gestao Ambiental — SGA; Anorma ISO 14001; Ecologia Industrial

Metodologia de Abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlagdo e a exemplificagdo com situagbes e casos reais. Como forma complementar,
poderao ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo
de Seminarios sobre temas especificos. Avaliagbes escritas e praticas; trabalhos individuais e em grupo
(listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); apresentacdo dos trabalhos desenvolvidos; os
alunos também serdo avaliados segundo aspectos comportamentais: participacdo no moodle e
desenvolvimento em equipe.

Bibliografia Basica:
BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. S0 Paulo: Atlas. 2001.

Bibliografia Complementar: BRAGA, Benedito et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental. S4o Paulo:
Prentice Hall, 2002.

PEARSON. Gestao Ambiental. Sido Paulo: Academia Pearson. 2011.

SEBRAE. Curso Basico de Gestao Ambiental. — Brasilia: SEBRAE, 2004.

SEIFFERT, Maria Elizabete Bernardini. Gestdao Ambiental — Instrumentos, Esferas de A¢ao e Educagao
Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEIFFERT, Maria Elizabete Bemardini. ISO 14001 — Sistemas de Gestdo Ambiental — Implantagcio Objetiva e
Econdémica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

33. Estagio curricular obrigatério:

Conforme o que estabelece a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, no Art. 1° o
Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular.

A realizagdo de estagio é opcional para os cursos técnicos de nivel médio.
Considerando a relevancia do ambiente de trabalho para a formagdo do Técnico em Seguranca
do Trabalho, optou-se por tornar obrigatério o estagio curricular com carga horaria minima de 400
horas a ser realizado apo6s a conclusao das trés fases, ou paralelamente ao curso, a partir da
conclusao de todas as Unidades Curriculares da segunda fase. Durante as duas primeiras fases
do curso, de acordo com o interesse do discente, poderdo ser autorizados estagios nao
curriculares desde de que as atividades a serem realizadas sejam inerentes a formacao
profissional.

O estudante podera estagiar em empresas com CNPJ, 6rgaos da administragao

publica, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus



respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, desde que estejam conveniados e apresentem
condigbes de proporcionar experiéncias praticas na area de formagdo do educando. O aluno
podera solicitar validagdo do estagio obrigatério por motivo de atividades de pesquisa e extensao
realizadas no Curso.

As atividades de estagio obrigatério dever&o estar diretamente relacionado com o
curso do estagiario e sera precedido da celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE)
entre o estudante e a entidade concedente, sempre com a interveniéncia da Coordenacéo de
Estagio (COEST), mediante Plano de Estagio elaborado pela empresa e aprovado pelo
Coordenador de Estagio do Curso. O estudante sé podera dar inicio ao estagio apds o
recebimento do TCE e entrega de uma das vias no local de estagio, sendo que a outra via sera
entregue ao estudante.

Para a realizagdo do TCE, o estudante devera preencher o Requerimento de
Estagio com seus dados, os dados da empresa e assinatura do Coordenador de Estagio, além de
apresentar copia da Apdlice de Seguro com seu numero de registro valido para o periodo de
estagio. Ao finalizar o estagio o estudante tem até 01 (um) ano para a entrega do relatério de
estagio. O relatério de estagio deve responder as questdes inicialmente levantadas no plano de
atividades de estagio.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador de Estagio, com a

Coordenagao do Curso.

V — METODOLOGIA E AVALIAGAO

34. Avaliacao da aprendizagem:

Os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem deverdo contemplar as diretrizes
estabelecidas no Regimento Didatico Pedagogico - RDP do IFSC:
Art. 96. A avaliacdo da aprendizagem tera como parametros os principios do PPl e o perfil de
conclusgo do curso definido no PPC.
§ 1° A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, o diagnéstico, a orientacdo e a
reorientagédo do processo de aprendizagem visando a construgdo dos conhecimentos.
§ 2° Os instrumentos de avaliagdo seréo diversificados e deverdo constar no plano de ensino do
componente curricular, estimulando o aluno a: pesquisa, reflexdo, Iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania.
§ 3° As avaliagbes serao registradas no diario de classe, sendo analisadas conjuntamente com os
alunos e devolvidas a eles, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sua aplicagéo.
§ 4° As avaliagbes podem constar de:
I - observagdo diaria dos alunos pelos professores, em suas diversas atividades;
Il - trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;
1l - testes e provas escritos, com ou sem consulta;

IV - entrevistas e arguicées;



V - resolugbes de exercicios;

VI - planejamento ou execugédo de experimentos ou projetos;

VII - relatérios referentes aos trabalhos, experimentos ou visitas técnicas;

VIII - atividades praticas referentes aquela formacéo;

IX - realizagdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

X - autoavaliagéo descritiva e avaliagdo pelos colegas da classe;
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Xl - demais instrumentos que a pratica pedagdgica indicar.

Art. 97. O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo ndo realizadas por
motivo de doenga ou por falecimento de familiares, convocag¢do do judiciario e do servigo militar,
desde que:

I. comunique em até 3 (trés) dias letivos, contados do inicio do afastamento o motivo do
impedimento a Secretaria Académica do campus;

Il. encaminhe em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um requerimento a
Coordenadoria de Curso, com os documentos comprobatoérios do impedimento.

§ 1° O requerimento devera indicar a data e o horario da atividade de avaliagdo nao realizada, o
componente curricular e 0 nome do seu professor.

§ 2° Para comprovagdo de auséncia por motivo de saude, somente sera aceito o atestado
medico.

Art. 98. A recuperacéo de estudos compreendera a realizagdo de novas atividades pedagdgicas
no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem.

§ 1° As novas atividades ocorrerao, preferencialmente, no horario regular de aula, podendo ser
criadas estratégias alternativas que atendam necessidades especificas, tais como atividades
sistematicas em horario de atendimento paralelo e estudos dirigidos.

§ 2° Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera submetido a avaliagcédo, cujo resultado sera
registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliagdo realizada antes
da recuperacao e o obtido na avaliagdo apds a recuperagéo.

Art. 99. Sera permitida a revisdo de atividade de avaliagcdo, por solicitagdo do aluno, quando ele
discordar da corre¢ao realizada pelo professor.

§ 1° O aluno devera requerer a revisdo de atividade de avaliagdo a Coordenadoria de Curso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgagdo do resultado da avaliagdo pelo professor,
explicitando em quais questbées da avaliagdo o aluno se sente prejudicado, com a devida
justificativa.

§ 2° A Coordenadoria de Curso constituira e coordenara banca, composta de dois professores da
Area especifica e um profissional da Coordenadoria Pedagdgica, a qual revisaré a avaliagdo e
emitira relatério justificando sua deciséo.

§ 3° O prazo para composi¢cao de banca de revisdo ndo podera exceder 5 (cinco) dias Uuteis,

contado a partir da entrada do requerimento no protocolo.



§ 4° O professor da atividade de avaliagdo submetida a revisdo devera fornecer a banca
examinadora os objetivos e os critérios da avaliagdo em questao.

§ 5° E vedada a presenca do aluno requerente e do professor responsavel pela elaboragdo e/ou
correcdo da avaliagdo nos trabalhos da banca de reviséo.

§ 6° A banca analisara a avaliagdo quanto ao seu confeudo e sua estrutura didatica, no que diz
respeito a clareza, adequagao das questbes aos objetivos e critérios propostos e tera autonomia
para alterar o resultado.

Art. 100. O controle da frequéncia as aulas sera de responsabilidade do professor, sob a
supervisdo da Coordenadoria de Curso.

§ 1° Sera obrigatoéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente curricular,
ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por
cento).

§ 2° Cabe ao aluno acompanhar a sua frequéncia as aulas.

§ 3° Cabe ao conselho de classe a deliberagdo sobre excesso de faltas, considerando os motivos
devidamente documentados.

§ 4° A frequéncia do aluno no componente curricular sera computada a partir da data de sua
matricula.

Art. 101. A chegada tardia e a saida antecipada dos alunos nas atividades de aprendizagem
obedecerdo aos seguintes preceitos:

I. 0 aluno que chegar atrasado até 10 minutos podera ingressar na primeira aula, devidamente
19/35 autorizado pelo professor;

Il. o aluno que chegar com atraso superior a 10 minutos, podera ingressar no inicio da aula
sequinte;

Ill. as saidas antecipadas para os alunos menores de idade, somente serdo permitidas quando
solicitadas, por escrito, pelos pais ou responsaveis;

IV. o aluno poderé solicitar ao Coordenadoria do Curso ao qual estiver vinculado autorizagéo
permanente para chegada tardia ou saida antecipada por motivo de trabalho ou transporte
coletivo, quando devidamente comprovado.

Art. 102. O resultado da avaliagdo sera registrado em valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).

§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida no PPC para o componente curricular sera atribuido o valor 0 (zero).

§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de
classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° A deciséo do resultado final, pelo professor, dependera da andlise do conjunto de avaliagées,
suas ponderagébes e as discussées do conselho de classe final.

§ 5° A avaliagcado sera realizada, em cada componente curricular, considerando os objetivos ou

competéncias propostos no plano de ensino.



35. Atendimento ao Discente:

As questbes pertinentes ao Atendimento ao Discente deverdo inicialmente ser
contempladas durante a componente curricular seguida de apoio da monitoria, quando houver,
contato extra-classe com o docente da componente curricular, quando necessario incluir o
atendimento do Nucleo Pedagdgico e/ou Psicoldgico de acordo com a especificidade do aluno.

De acordo com as diretrizes do Regulamento Didatico-Pedagogico do IFSC, a recuperacdo de
estudos compreendera a realizagdo de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo
letivo, que possam promover a aprendizagem; as novas atividades ocorrerédo, preferencialmente,
no horario regular de aula, podendo ser criadas estratégias alternativas que atendam
necessidades especificas, tais como atividades sistematicas em horario de atendimento
paralelo e estudos dirigido e ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera submetido a
avaliagcao, cujo resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido

na avaliacao realizada antes da recuperacao e o obtido na avaliacdo apds a recuperagao.
36. Metodologia:

A metodologia tem seu fundamento no entendimento e exploragdo dos mecanismos
cognitivos que contemplam o processo ensino aprendizagem, tendo como foco a relagao
professor-aluno, aluno-professor e aluno-aluno, objetos de conhecimento. Este fim é alcangado
considerando o aluno como elemento ativo no processo de ensino e aprendizado, tendo o
professor como facilitador desse processo por meio de situagdes de aprendizado.

As situacdes de aprendizado vao advir de problemas apresentados aos alunos que
deverao ser estimulados a desenvolverem suas competéncias. Estas sendo orientadas por
retornos promovidos na situagcdo pelos professores responsaveis pelas unidades curriculares,
contribuirdo para o aprendizado. Os retornos bem como as situagdes sao criadas a partir dos
conceitos de interdisciplinaridade e autonomia, sendo baseado em preceitos éticos. Estes visam a
construgdo de um clima colaborativo, democratico e voltado para producdo de conhecimento
tecnologico e humanista que atenda e esteja comprometido com o bem-estar da sociedade.

As praticas adotadas buscam integrar o ensino, a pesquisa e extensdo por meio do
incentivo da capacidade empreendedora dos estudantes, dando oportunidade de desenvolver
ideias e iniciativas de carater empreendedor, propiciando um ambiente de incubadora com base

nas politicas definidas pela instituicao.

Parte 3 — Autorizacao da Oferta
VI - OFERTA NO CAMPUS



37. Justificativa da Oferta do Curso no Campus:

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnhologia de Santa Catarina (IF-SC)
oferece ha muitos anos cursos técnicos profissionalizantes que tem formado técnicos com
reconhecida competéncia para atuar no mundo do trabalho, ndo sé da grande Floriandpolis, onde
esta sediado o Campus de Floriandpolis, mas em todo o Estado de Santa Catarina e até em
outros estados brasileiros.

A historia contemporénea registra que o mundo do trabalho vem sofrendo
profundas transformagdes. O surgimento da producdo em série foi o grande episddio da
civilizagdo industrial e os mecanismos de poder exercidos pelo homem ao longo da histdria,
representados pelo dominio do fogo, o controle das técnicas de plantio, o desenvolvimento das
técnicas de navegacédo, chegaram ao seu ponto culminante com o advento da revolug¢ao industrial
e a massificacdo do consumo. Intensificaram-se e diversificaram-se as atividades laborais,
acarretando aumento do trabalho e novos riscos a saude e seguranga dos trabalhadores. Para
ampara-los, surgiram Novas Leis e Normas, que se direcionaram a Protecdo da Saude e da
Integridade do Trabalhador. A reestruturagcéo produtiva e industrial, as inovagdes tecnoldgicas de
base microeletronica, a acentuada competitividade e a busca da qualidade de vida afetaram
substancialmente as relagdes de trabalho, com repercussdes sobre o binbmio Saude e Trabalho.

Esses desafios estabelecem a necessidade de uma nova forma de compreensao
dessas relagbes e propdéem uma nova pratica de atengcdo a segurangca e a saude dos
trabalhadores, com intervencdo nos ambientes e processos de trabalho a fim de estimular a
promogao e prevencao da saude e a buscado elevado padrao de qualidade de vida laboral, com
reflexos sobre a produtividade das organizagdes.

No estado do Santa Catarina coexistem polos industriais na area quimica,
plasticos, metalmecanico, constru¢ao civil, alimenticio, automotivo, transportes, comércio e de
prestacao de servigos, entre outros, que somados a uma grande gama de pequenas e médias
empresas geram consideravel demanda para a absor¢ao de profissionais e servigos prestados
pelo Técnico em Seguranga do Trabalho.

No Brasil muitas empresas estdo obrigadas a organizar e manter Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), conforme
preceitua a Norma Regulamentadora n° 4 do Ministério do Trabalho e Emprego. Este quadro,
associado as demandas de mercado que exigem a adocgdo de perfis baseados em competitivas
visbes de qualidade e produtividade pelas empresas, abrem espago para a insercdo do
profissional Técnico em Segurangca do Trabalho no desenvolvimento de ag¢des baseadas nos
conceitos de gestao de riscos ocupacionais.

Estas novas perspectivas exigem a redefinicdo do papel dos profissionais ligados a
seguranca e saude dos trabalhadores. O Técnico em Segurangca do Trabalho encontra ampla

insercdo no mercado de trabalho, podendo compartilhar equipe multidisciplinar voltada a



promog¢ao da seguranga e saude nos ambientes de trabalho, participando ativamente do controle
de fatores de riscos que possam comprometer a saude e a produtividade. Para atingir esse
desiderato, é necessaria uma formacao profissional solida e qualificada, para que os técnicos em
seguranga do trabalho consigam adquirir e desenvolver conhecimentos e habilidades relacionados
com a produgcdo de bens e servigos, bem como possam vislumbrar o trabalho como principio
educativo, associado as ideias de autonomia e autovalorizacdo. Para vencer esses desafios,

justifica-se integralmente o investimento no Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho.

38. ltinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus:

Durante a formagédo do Técnico em Seguranca do Trabalho serdo desenvolvidas
competéncias relacionadas aos processos do trabalho, com foco na prevencdo de doencgas e
acidentes. Através das ferramentas de planejamento, técnicas associadas e atualizagdo dos
referenciais, o profissional devera ser capaz de promover agbes de organizagdo dos ambientais
laborais e controle dos riscos inerentes aos processo produtivos, priorizando a saude e a
integridade fisica do trabalhador, a fim de garantir o labor seguro e a reducao de perdas.

De acordo com Catalogo Nacional de Cursos, as possibilidades de verticalizagao,
no itinerario formativo nos cursos ofertados pelo campus, sdo Bacharelado em engenharia civil e

Bacharelado em engenharia elétrica.

39. Publico-alvo na Cidade ou Regiao:
O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho estd sendo oferecido na educagao
profissional técnica de nivel médio, na forma subsequente, para alunos que ja concluiram o ensino

meédio

40. Instalagoes e Equipamentos:

O Curso Técnico em Seguranga do Trabalho para atingir os objetivos tragados e
permitir que os alunos construam e adquiram as competéncias requeridas para a sua habilitagao
profissional atualmente conta as seguintes instalagdes:

01 sala de aula convencional com area de 37,13m?, climatizada, com 20 cadeiras
universitarias, quadro de vidro, computador, armario de madeira e projetor;

01 laboratério de suporte basico a vida com area 44,01m?, climatizada e equipada
com pia, 30 cadeiras universitarias, quadro de vidro, computador, armario de madeira e projetor;

01 sala de aula de desenho técnico com area de 59,21m?, climatizada, com mesas
de régua paralela, quadro de vidro, computador, armario de madeira e projetor;

01 laboratério de equipamentos de Higiene Ocupacional/Equipamentos de
Protecao Individual (descritos na tabela abaixo), climatizada, com area de 13,66 m>.

01 sala de apoio ao ensino com area de 13,93 m?, climatizada, equipada com 04

computadores.



O Técnico em Segurancga do Trabalho conta com os seguintes equipamentos:

Equipamentos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Equipamento Marca / Modelo Quantidade
Dosimetro Digital Instruterm / DOS 600 02
Dosimetro Digital Instruterm / DOS 400 17
Luximetro SKLD /400 05
Calibrador Instruterm / Cal 1000 01
Calibrador Instruterm / Cal 300 01
Anemoémetro Instruterm / AD 155 01
Detector de Gases Instruterm / DG 500 02
Decibelimetro Instruterm / DEC 5040 01
Decibelimetro com Luximetro Homis / 428 01
Termdmetro de Globo Digital Instruterm / TGD 400 03
Termdmetro de Globo Digital Instruterm / TGD 200 01
Arvore de Termémetros - 02
Tripé Instruterm 03
Bomba de Amostragem para|Gastec/ 801 01
Tubetes
Trena Ultrassénica Homis 02
Mascara Facial Air Safety / RB STD 01
Cartucho Air Safety Amdnia A 9000 K2P2 01
Bomba Gravimétrica Sensidyne / Gilair 01
Cinto de segurnaca 5 pontos de |Mult-1891 MG 01
ancoragem
Talabarte em “Y” com absorvedor | Mult-18920 MG 01
Mosquetao oval MG 5200 01
Extintor de incéndio PQS 4Kg 11
Extintor de incéndio Agua 09
Extintor de incéndio Espuma mecénica 06
Home Theater System Amvox 5.1 canais 04
Colar Cervical de Resgate Colar Cervical de Resgate 03
Torso Adulto Para Medidas de|Torso Adulto Para Medidas de 06
Reanimacgao Reanimagao
Torso Infantil Para Medidas de|Torso Infanti Para Medidas de 02
Reanimacgéao Reanimagéao
Maca de transporte de vitimas Maca de transporte de vitimas 02
Imobilizador Imobilizador 02
Tala para Tragdo Femural Tala para Tragdo Femural 01
Cinto Paraquedista 5 Pontos de Cinto Paraquedista 5 Pontos de 01
Ancoragem Ancoragem
Talabarte duploem Y Talabarte duploem Y 01




41. Corpo Docente e Técnico-administrativo:
Listamos, a seguir, os professores que compdem atualmente o corpo docente do Curso Técnico

em Seguranga do Trabalho do IFSC, com suas respectivas formagoes e titulagdes.

DADOS PESSOAIS

NOME: Guilherme Espindola

EMAIL: guilherme.espindola@ifsc.edu.br

REGIME DE TRABALHO: Dedicacao Exclusiva - DE

FORMAGAO

GRADUCAO: Agronomia

ESPECIALIZACAO: Engenharia de Seguranca do Trabalho

DADOS PESSOAIS

NOME: Jaime Medeiros de Oliveira

EMAIL: joliva@ifsc.edu.br

REGIME DE TRABALHO: Dedicacao Exclusiva - DE

FORMAGAO

GRADUGAO: Engenharia Mecanica

ESPECIALIZAGAO: Engenharia de Seguranga do Trabalho

DADOS PESSOAIS

NOME: Washington Luiz Rocha

EMAIL: rocha@ifsc.edu.br

REGIME DE TRABALHO: Dedicacao Exclusiva - DE

FORMAGAO

GRADUGAO: Engenheiro Eletricista

GRADUCAO: Direito

GRADUGCAO: Administracdo

ESPECIALIZACAO: Engenharia de Seguranca do Trabalho

DADOS PESSOAIS

NOME: Jani Mara Martins

EMAIL: jani.martins@ifsc.edu.br

REGIME DE TRABALHO: Dedicacao Exclusiva - DE

FORMAGAO

GRADUGAO: Engenharia Civil

ESPECIALIZAGAO: Engenharia de Seguranga do Trabalho

MESTRADO: Engenharia Civil




DADOS PESSOAIS

NOME: Fabiano Antonini

EMAIL: fabiano@ifsc.edu.br

REGIME DE TRABALHO: Dedicacao Exclusiva - DE

FORMAGAO

GRADUGAO: Enfermagem

ESPECIALIZAGAO: Enfermagem do Trabalho

MESTRADO: Enfermagem

DOUTORADO: Enfermagem

DADOS PESSOAIS

NOME: Consuelo Aparecida Sielski Santos

EMAIL: consuelo@ifsc.edu.br

REGIME DE TRABALHO: Dedicagéo Exclusiva - DE

FORMAGAO

GRADUGAO:

MESTRADO: Mestrado em Engenharia de Producao

DOUTORADO: Doutorado em Engenharia de Produgéo

42. Bibliografia para Funcionamento do Curso:

A biblioteca do Campus de Floriandpolis conta com exemplares suficientes na area

de Seguranca do Trabalho, atualizado em 2015. No entanto, todo o ano é necessario adquirir

novos exemplares para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho para atingir os objetivos

propostos neste PPC. Além disso, o Curso conta com uma biblioteca setorial junto a sala de apoio

ao ensino.

43. Parecer da Coordenagao Pedagoégica do Campus:

44. Anexos



44.1 Anexo A — Matriz Curricular 2001

Carga Horaria

cODIGO Componente Curricular
Semestral
TPS11301 Tecnologia de Prevengdo e Combate a Sinistros 54 h
ILT11301 Introdugé&o a Legislagao Trabalhista 22 h
GEL11301 Gestdo Empresarial 18h
SBI11301 Suporte basico para Projetos de Instalagdes 55h
SHT11301 Seguranga do Trabalho | 69 h
TCI11301 Comunicagéao e Expresséo 56 h
TPP11301 Tecnologia dos Processos Produtivos 96 h
PIP11301 Projeto Integrador | 30
TOTAL 400 h
CcODIGO Componente Curricular Carga Horaria
Semestral
SGT11302 Seguranga do Trabalho Il 66 h
HTB11302 Higiene do Trabalho 100 h
SBV11302 Suporte Basico a Vida nas Empresas 40 h
11}
(/)] ERG11302 Ergonomia | 40 h
<
T8 EST11302 Estatistica 40 h
&
AIP11302 Andlise e Interpretacéo de Projetos Fisicos 42h
TCI11302 Técnicas de Comunicagéo e Interagdo Humana 42 h
PIA11302 Projeto Integrador Il 30 h
TOTAL 400 h
CcODIGO Componente Curricular Carga Horaria
Semestral
SGT11303 Seguranga do Trabalho Il 30 h
ERG11303 Ergonomia Il 40 h
GEP11303 Gestdo Empreendedora 30 h
w EPI11303 Epidemiologia 40 h
0 o
<« COR11303 Comportamento Organizacional 45 h
'8
o" LAP11303 Legislagéo Aplicada 45 h
™
MDT11303 Medicina do Trabalho 65 h
PCP11303 Prevengéo e Controle de Perdas 45 h
GEA11303 Gestdo Ambiental 30 h
PIS11303 Projeto Integrador IlI 30 h
TOTAL 400 h




44.1 Anexo B — Tabela de Equivaléncias entre matrizes do curso

MATRIZ 2001 MATRIZ 2017
TPS11301 TPS11301
ILT11301 ILT11301
SBI11301

SBI11301
AIP11302
SHT11301 SGT11301

TCE11301
TCI11301

INF11301
TPP11301 TPP11301
PIP11301 *NPE
SGT11302 SGT11302
HTB11302 HTB11302
SBV11302 SBV11302
ERG11302 ERG11302
EST11302 EST11302
TCI11302 TCI11302
PIA11302 *NPE
EP111303 EPI11302
SGT11303 SGT11303
ERG11303 ERG11303
GEP11303

GEP11303
GEL11301
COR11303 COR11303
LAP11303 LAP11303
MDT11303 MDT11303
PCP11303 PCP11303
GEA11303 GEA11303

*NDE PCC11303

PIS11303 *NPE

NPE: Nao possui equivaléncia
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