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1 DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 Dados da Instituicao

CNPJ N°11.402.8870001-60

Razao Social: Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Florianopolis
Esfera Adminstrativa Federal

Endereco Av Mauro Ramos, 950, Centro.

Cidade/UF/CEP Florianopolis/ SC / 88820-000

Telefone/Fax 48 — 32210522

E-mail de Contato rosane@jifsc.edu.br/gerusa@ifsc.edu.br

Site www.ifsc.edu.br

1.2 Habilitagao

- Formagao Inicial e Continuada em Cuidador de Idoso

1.3 Denominacao

- Curso de Formagao Inicial e Continuada em Cuidador de Idoso

1.4 Eixo Tecnolégico

- Ambiente e Saude

1.5 Modalidade

- FIC — Formagao Inicial e Continuada

1.6 Regime de Matricula

- Semestral

1.7 Numero de Vagas


http://www.ifsc.edu.br/

- 30 vagas/turma

1.8 Carga Horaria

- 200 horas — com duracao minima de 01 semestre letivo

1.9 Horario e Local do Curso

- Noturno
- Campus Florianopolis

1.10 Responsaveis

— Gerusa Ribeiro

— Rosane Aparecida do Prado

2 JUSTIFICATIVA

A populagdo idosa no Brasil vem crescendo anualmente com ntimeros bastantes
significativos. Proje¢des para o ano de 2025 demonstram que o Brasil devera possuir a 6°
maior populagdo idosa do mundo, com cerca de 32 milhdes de pessoas com idade acima de 60
anos (OMS, 2000 apud Netto). Assim, teremos no Brasil, em torno do ano de 2020, 14
milhdes de pessoas com mais de 60 anos, e haverd problemas sociais e de saude decorrentes
do processo de envelhecimento populacional.

O prolongamento da vida, decorrente do declinio da mortalidade leva ao aumento
de individuos que atingem idades avangadas e isso altera radicalmente o perfil de morbidade e
mortalidade da populagdo. Tal fato cria demandas especificas no setor da satde, relacionadas
ao maior nimero de disfungdes cronicas, tratamentos com varios profissionais especializados,
e a demanda por profissionais “cuidadores” capazes de suprir a dependéncia, incapacidade e
cuidados constantes.

Considerando o aumento progressivo da populagdo idosa, a ocupacdo de obter os
servigos de um “cuidador” ¢ uma necessidade constante de muitas familias, especialmente
para as pessoas que trabalham fora e que tem idosos em casa carecendo de cuidados
constantes.



Para cuidar de idosos, espera-se que haja alguém capaz de desenvolver acdes de
ajuda naquilo que estes ndo podem mais fazer por si sO; essa pessoa assume a
responsabilidade de dar apoio e ajuda para satisfazer as suas necessidades, visando a melhoria
da condi¢ao de vida.

Segundo Kosberg (1992), pensar o cuidado de idosos na familia ser uma tradigao
cultural em todo mundo e ¢ desenvolvido pelo sistema de suporte informal. Neste inclui
familia, vizinhos ¢ membros da comunidade. Mas geralmente o que predomina sao os
conjugues e outros parentes. Segue o autor referindo que em tal contexto familiar tradicional o
cuidado ¢ provido por normas sociais ou culturais e que a responsabilidade pelo idoso na
sociedade recai sobre a familia. Por isso existe uma expectativa por parte do idoso de ser
cuidado por um membro familiar (KOSBERG apud ALVAREZ,2001).

Trata-se de ocupagdo reconhecida e inserida na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego com o Codigo 5162-10 (Cuidador de
pessoas idosas e dependentes e Cuidador de idosos institucional).

A proposta de realizacdo do Curso Cuidador de Idoso vem ao encontro das
necessidades identificadas na sociedade, e para atender pessoas que necessitam de preparagao
adequada para proporcionar a idosos um envelhecimento mais saudavel e com menor
comprometimento funcional.

O Curso Cuidador de Idoso justifica-se como sendo, a preparacdo para melhor
atuar como cuidador de idoso domiciliar ou auxiliares de casas de repouso para idosos, assim
como para familiares, que acompanham seus entes ja idosos em casa, e estudantes e pessoas
que desejem conhecer melhor os temas a serem abordados nos diversos modulos do curso.

3. OBJETIVO

Desenvolver os conhecimentos tedrico-praticos necessarios para a qualificacdo no
cuidado adequado de pessoas idosas em diversas contextos, como na residéncia, em
instituigdes de longa permanéncia para idosos (ILPI), em clinicas especializadas e em
momentos de recreacao.

4. CRITERIOS QUANTO A FORMA DE INGRESSO

4.1 Forma de acesso

Os alunos inscritos serdo selecionados pelo Instituto Federal de Santa Catarina Campus
Floriandpolis através de sorteio publico.

Para a inscrigdo no curso o candidato devera preencher os seguintes requisitos:



e Idade minima de 21 anos até a data de inscricao;

e Disponibilidade de horario para participacdo das atividades (Aulas trés vezes na semana
em periodo noturno, com visitagdes previamente agendadas em Institui¢des de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs) em periodo diurno e 1 semana de estagio
supervisionado com carga horaria total de 20 horas em periodo diurno. O curso tem
duragdo aproximada de 3 meses);

e Possuir ensino fundamental completo.

5. PERFIL DOS EGRESSOS

O Curso de Formagao Inicial e Continuada para Cuidador de Idoso visa desenvolver
competéncias e habilidades no cuidado ao idoso, através da protecdo social, promogado da satde,
prevencao de agravos visando a melhoria da qualidade de vida. Assim, o aluno do curso de
formagdo inicial e continuada de Cuidador de Idosos, devera estar apto a zelar pela saude e

prevenir agravos ao idoso dentro de suas competéncias legais.

6. COMPETENCIAS E HABILIDADES DO EGRESSO DO CURSO

COMPETENCIAS HABILIDADES

Desenvolver agdes que busquem a e Identificar a relagao entre problemas de saude e
protecdo social e promog¢ao da saude, a
prevencao e o monitoramento das

situagdes que oferecem risco a satide da

condi¢des de vida.

e Coletar informagdes sobre a historia de vida e de

pessoa idosa com dependéncia, visando saude da pessoa idosa.

a melhoria de sua qualidade de vida. o Identificar o contexto familiar e social de vida da
pessoa idosa;

e Participar da elaboracao do plano de cuidado para
a pessoa idosa, sua implementagdo, avaliacdo e
reprogramagdo junto a equipe de saide e de

assisténcia social, bem como garantir a

participacdo do idoso na elaboracdo e




desenvolvimento do plano;

e Realizar agdes de acompanhamento e cuidado a
pessoa idosa com dependéncia, conforme as
demandas e necessidades identificadas;

e Identificar situagdes e habitos presentes no
contexto de vida do idoso que sdo potencialmente
promotores ou prejudiciais ao seu bem estar;

¢ Estimular a autonomia e independéncia da pessoa
1dosa frente as suas necessidades;

e Apoiar a pessoa idosa na execu¢ao das atividades
da vida diaria, conforme o plano de cuidado;

e Apoiar a pessoa idosa na execu¢ao das atividades
instrumentais da vida diaria;

e Analisar os riscos sociais e ambientais a saude da
pessoa idosa com dependéncia;

e Divulgar para a pessoa idosa, seus familiares e
para a comunidade a legislacio nacional de
garantia dos direitos dos idosos;

e Identificar espagos de reivindicagao dos direitos da

pessoa idosa.

Desenvolver agdes que estimulem o
processo de interagdo e comunicagao
entre o idoso, seus familiares e a
comunidade.

e Estimular a pessoa idosa na manutencdo do
convivio familiar e social;

e Promover atividades que estimulem o uso da
linguagem oral e de outras formas de comunicacao
pela pessoa idosa;

e Promover junto a familia, ambiente favoravel a
conversagao com a pessoa idosa;

e Incentivar a socializagdo da pessoa idosa por meio
da participacdo em grupos, tais como: grupos de
acompanhamento terapéutico, de atividades

socioculturais, de praticas corporais/atividades




fisicas, entre outros;

o Identificar redes de apoio na comunidade e
estimular a participacdo da pessoa idosa, conforme
orientagdes do plano de cuidado;

e Facilitar o processo de interacdo e comunicagdo
entre a pessoa idosa e o seu meio social na
execucdo das atividades instrumentais da vida
diaria;

e Utilizar recursos de informag¢do ¢ comunicagao
adequados a pessoa idosa;

e Verificar a necessidade e ou condigdes de orteses
(bengalas, andadores, etc.) e proteses (dentarias,
auditivas, oculares);

e Favorecer a leitura labial pela pessoa idosa,
durante as conversacdes;

e Utilizar linguagem clara e precisa com a pessoa
1dosa e seus familiares;

e Promover trocas sociais entre a pessoa idosa, sua
familia e  comunidade, negociando  as
potencialidades e capacidades em contraponto as

fragilidades e necessidades.

Agir, com prontiddo e presteza em
situacdes imprevistas, articulando os

recursos para seu pronto atendimento.

e Identificar situagdes de urgéncia e emergéncia,
tomar as providéncias necessarias como: realizar
primeiros socorros e/ou providenciar atendimento

de suporte.

Cuidar da Medicagao Oral da Pessoa
Idosa

e Verificar e cuidar dos hordrios, dosagens e
manuseio das medicagdes por via oral prescritas

pelo medico.




7. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

7.2 Formacao - 200 horas

O Curso Cuidadores de Idosos ¢ um curso de qualificacdo de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) a ser oferecido pelo Departamento Académico de Saude e Servigos (DASS) do
Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Florianopolis. O periodo previsto para a oferta da
primeira turma ¢ em 2010/2, no noturno, no horario das 19 horas as 22 horas, com aulas 3 vezes

por semana. A turma devera conter 30 alunos no maximo.

Tera a duracdo de um semestre letivo, isto €, 20 semanas com a carga horaria total de 200

horas, sendo 180 horas de aulas tedricas- praticas e 20 horas de praticas supervisionadas.

7.3 Unidades Curriculares

no ambiente domiciliar

Modulo Unidade Curricular Carga Horaria
O Cuidado 08 horas
Moédulo I: Direitos e Politicas Publicas do Idoso 12 horas
Aspectos Psicoldgicos, Religiosos e éticos. 16 horas
Introducdo ao processo de envelhecimento 12 horas
humano
O estudo da bio- fisiologia do envelhecimento 20 horas
Modulo II
Satde do Idoso 20 horas
Cuidados com a Satde do Idoso 24 horas
Atencao com a Alimentagao 12 horas
Modulo TIT Cuidados com Postura e Mobilidade 20 horas
Cuidados na Terapia Ocupacional e seguranca 08 horas

Cuidados com a medicagado por via oral

04 horas




Emergéncia no domicilio e 1° Socorros 12 horas
Maus Tratos 04 horas
Cuidando de quem Cuida 08 horas
Modulo IV Praticas Supervisionadas 20 horas

7.4. Apresentaciao das Unidades Curriculares

Unidade O Cuidado

Curricular

Carga Horéria 8 horas

Competéncia

. Mostrar o papel do profissional cuidador de idosos € o mercado de trabalho

(perspectivas de mercado de trabalho para o cuidador de idosos);

o Compreender o cuidado como parte integrante do dia-a-dia de todo ser humano, e
como os déficits nesse auto cuidar-se interfere na auto-imagem e auto-estima do idoso, e
nesse interim os problemas familiares gerados a partir dessa dependéncia do cuidado.

Habilidades
1. Teorizar o conceito “cuidado” e “cuidador”.
2. Aplicar o saber adquirido sobre o cuidado para otimizar a qualidade de vida do idoso,

estendendo a sua gregaria.

3. Reconhecer situacdes de risco a integridade fisica e/ou psiquica do idoso.
Conhecimentos

= O auto- cuidado;

. Quem ¢ o cuidador;

. O cuidador e a pessoa cuidada;

. O cuidador e a equipe de saude;

] O cuidador e a familia;




. O profissional cuidador de idosos e o mercado de trabalho (perspectivas de mercado e
trabalho para o cuidador de idosos).

Atitudes

I- Ser cuidadoso e envolvido pela atitude de cuidar;

2- Adotar a postura de cuidador comprometido com o bem estar do idoso e sua familia.

Bibliografia Basica

ALVAREZ, AM. Tendo que cuidar: A vivéncia do Idoso e sua Familia Cuidadora no
Processo de Cuidar e Ser Cuidado em Contexto Domiciliar. Série Teses em Enfermagem.
Universidade Federal de Santa Catarina, Programa de Pos Graduac¢ao em Enfermagem.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano. Petropolis: Vozes, 1999. (Compaixao pela
Terra).

CAOVILLA, Vera Pedrosa e CANINEU, Paulo Renato — Vocé ndo esta sozinho, Sdo Paulo
ABRAZ, 2002.

SILVA, Marleth. Quem vai cuidar dos nossos pais? Rio de Janeiro: Record, 2006.

Unidade Direitos e Politicas Publicas do Idoso no SUS
Curricular

Carga Horaria 12 horas

Competéncia

Fazer com que o cuidador conhega os direitos e deveres do Idoso perante a Legislacao.

Compreender a gama de direitos adquiridos através do Estatuto do Idoso, € os programas
direcionados a estes.

Habilidades

1. Orientar o cuidador quanto a Legislagcdo que rege ao idoso.

2. Conhecer e facilitar a acessibilidade do idoso aos servigos publicos direcionados aos
idosos.

3. Utilizar do conhecimento adquirido para orientar o idoso e os familiares para garantir
seus direitos legais.

Conhecimentos




. Os direitos da pessoa idosa na legislacao;

] Direitos humanos e politicas publicas;

. Os direitos trabalhistas do cuidador formal da pessoa idosa;

. Beneficios da Previdéncia Social que o idoso ou familiar/cuidador podem requerer;

. Estudo das leis que devem ser de conhecimento geral, pois permite ao idoso protecao

constitucional e uma participacdo mais efetiva na sociedade, contempla ainda a rede de
servigos de atencao ao idoso;

. Estatuto do Idoso, conhecer Programas do Ministério da Satide voltados ao idoso.
Atitudes
1. Ser ético respeitando e orientando para a manutencdo e conquista dos direitos do

1doso sob seu cuidado.

2. Relacionar os direitos da pessoa idosa com sua acessibilidade a esses, buscando fazé-
los valer e orientar a ele e familiares para a sua conquista € manutengao.

Bibliografia Basica

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da
outras providencias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 3 out. 2003.

. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Secretaria de Assisténcia Social.
Idosos: problemas e cuidados basicos. Brasilia, 1999.

CAVALCANTI, M.G.P.H, Saad PM. Os Idosos no Contexto da Saude Publica. Sdo Paulo:
SEADE - (Fundagao Sistema Estadual de Analise de Dados) 1990; 181-206.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Envelhecimento e satde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

DISTRITO FEDERAL. Secretaria de Estado de Satde. Subsecretaria de Atengdo a Saude.
Geréncia da Saude da Comunidade. Nucleo de Atengao Integral a Saude do Idoso. Manual de
atencdo ao idoso da rede da SES-DF. Brasilia, 2006.

FLORIANOPOLIS. Prefeitura Municipal de Florianopolis. Secretaria Municipal de Satde.
Manual para cuidadores de idoso. Floriandpolis, 2006.

Unidade Aspectos Psicologicos, Religiosos e éticos
Curricular




Carga Horéria 16 h

Competéncia

Compreender a pertinéncia e a oportunidade das a¢des que realiza em relagdo aos cuidados a
pessoa idosa e sua familia.

Distinguir as diferentes concepcdes religiosas e éticas que norteiam o individuo idoso, como
também as caracteristicas psicoldgicas pessoais.

Habilidades

1. Buscar alternativas frente a situagdes adversas, com postura ativa.

2. Pensar criticamente seus compromissos ¢ responsabilidades como cidadao e
trabalhador.

3. Respeitar o individuo em sua esséncia individual em seus valores e crencas.

4. Reconhecer situagdes de comprometimento e risco psiquico ao idoso.

Conhecimentos

] Relagdes interpessoais.

" Principios de psicolégia.

. Espiritualidade e Psicologia.

Ll Nocodes de moral e ética.

Atitudes

1. Respeitar o individuo idoso em seus habitos, crengas e valores.

2. Dialogar e agir de forma atenciosa e compreensiva nos enfrentamentos cotidianos do
cuidar.

3. Zelar pela privacidade do idoso.

4. Ter entendimento basico com relagdo a sofrimentos psiquicos mais comuns a esta

fase da vida.

Bibliografia Basica

BARCHIFONTAINE, C.P. e PESSINI, L. Problemas atuais de bioética. Sdo Paulo: Ed.
Loyla, 2000.

ISAACS, A. Saude mental e psiquiatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.




(Série estudos de enfermagem).
MINICUCCI, A. Psicologia das rela¢des interpessoais. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MORAGAS, Ricardo Moragas, “Gerontologia Social, envelhecimento e qualidade de Vida”,
trad. Nara C. Rodrigues, Sao Paulo, Paulinas, 1997.

PAPALEO NETTO, Matheus, “Gerontologia: A Velhice ¢ o Envelhecimento em Visdo
Globalizada”, Sdo Paulo, Atheneu, 1996.

STEFANELLI, M. C. Comunicagdo com paciente: teoria e ensino. 2 ed; Sao Paulo: Robe,
1993.

TRAVELBEE, J. Intervencion en enfermeria psiquiatrica. Colombia: OPAS/OMS.

Unidade Introdugdo ao processo de envelhecimento humano
Curricular

Carga Horéria 12 h

Competéncia

Compreender as peculiaridades que envolvem o processo de envelhecer como: viuvez,
aposentadoria, perda dos contatos e isolamento social, sedentarismo, alteracdes metabolicas
¢ doengas cronicas.

Habilidades

1. Conhecer e entender basicamente as transformagdes metabdlicas e psiquicas no idoso
e seu processo saude-doenga.

Conhecimentos

. O processo de envelhecimento humano.

. Aspectos sociais do envelhecimento.

. Defini¢des de Geriatria e Gerontologia.

Atitudes

1. Utilizar o conhecimento adquirido para subsidiar o cuidado ao idoso, prevenindo

possiveis agravos e proporcionando a reabilitacdo em saude.

2. Ser empatico ao processo de envelhecer.

Bibliografia




Brasil. Ministério da Saiude. O Processo de Envelhecimento e a Assisténcia ao Idoso.
Manual de Enfermagem. www.ids-saude.org.br/enfermagem

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo
Béasica. Envelhecimento e¢ Satde da Pessoa Idosa / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Satude, Departamento de Aten¢do Basica — Brasilia: Ministério da Satude, 2006.

Unidade O estudo da Bio- Fisiologia do Envelhecimento
Curricular

Carga Horéria 20 horas

Competéncia

Estudar a anatomia e fisiologia do ser humano idoso.

Abordar as mudancas fisioldgicas que envolvem o envelhecimento, caracterizando
biologicamente o idoso.

Habilidades
1. Conhecer e reconhecer as mudangas no corpo humano.
2. Identificar situagdes de agravo da condicao de saude do idoso, através de sinais e

sintomas fazendo correlagdo com patologias mais comuns a esse grupo.

Conhecimentos

= Anatomia Bésica.

. Fisiologia do envelhecimento.

Atitudes

1. Ser capaz de identificar as principais estruturas da anatomia humana, seu
funcionamento e os principais desgastes do envelhecimento.

2. Estar atento a sinais de alteracdes fisioldgicas relevantes (respiracdo, coloracdo da
pele, eliminagdes, alteragdes alimentares).

Bibliografia Basica

Brasil. Ministério da Saude. O Processo de Envelhecimento e€ a Assisténcia ao Idoso.
Manual de Enfermagem. www.ids-satde.org.br/enfermagem

TORTORA, Gerard J.. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 4. ed. Porto




Alegre: Artmed, 2003.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E.. Fundamentos de Guyton: tratado de fisiologia
médica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia basica dos sistemas
organicos: com a descri¢ao dos o0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos. Sao Paulo: Livr.
Atheneu, 2006.

Unidade Saude do Idoso
Curricular

Carga Horéria 20 horas
Competéncia

Conhecer e entender o processo saiide-doenca da pessoa idosa e seus determinantes e
condicionantes.

Distinguir fatores contributivos e danosos no processo saude e doenga do idoso.

Habilidades

Reconhecer mudangas fisioldgicas e comunicar a equipe de satude.

Conhecer e entender o processo saude-doenga da pessoa idosa e seus determinantes e
condicionantes.

Conhecimentos

. Principais doengas associadas ao envelhecimento.

. Alteragdes comuns do envelhecimento.

Atitudes

l. Respeitar as limita¢des da pessoa idosa.

2. Estar atento a sinais de alteracdes fisioldgicas relevantes (respiragdo, coloragdo da

pele, eliminagdes, alteragdes alimentares).

3. Considerar as manifestagdes comportamentais como dor, medo, desconforto e
também a linguagem nao expressa por palavras (gestos, expressoes faciais).

Bibliografia Basica

Caldas CP. O Autocuidado na Velhice. In: Freitas EV, Py L, Cancado FAX, Doll

Freitas EV; Neri AL. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 2* ed. Rio de Janeiro: Guanabara




Koogan, 2006.

Netto MP (editor). Gerontologia. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1996.

Unidade Cuidados com a Saude do Idoso
Curricular

Carga Horaria 24 horas

Competéncia

Propde-se a transmitir conhecimentos para a qualidade dos cuidados a serem prestados,
ajudando na adequagdo do estilo de vida de quem ¢ cuidado.

Habilidades

Realizar a higiene corporal: dar banho, trocas de roupas, cuidados com a pele, com a higiene
pessoal, com a hidratacdo, além de obter conhecimento sobre normas de higiene, lavagem
das maos e dispositivos de seguranga para o proprio cuidador, como o uso de mascaras, luvas
€ outros.

Conhecimentos

. Higiene e Conforto.

] Assaduras.

. Cuidados com a boca.

= Auxiliando o intestino a funcionar.

= Problemas com o sono.

Atitudes

1. Respeitar o ambiente nos aspectos social, fisico e cultural.

2. Atuar de maneira humanitaria e ética.

3. Utilizar o conhecimento adquirido para subsidiar o cuidado ao idoso, prevenindo

possiveis agravos e proporcionando a reabilitacdo em saude.

Bibliografia Basica

Guimaraes, R.M., Cunha, U.G.V. Sinais e¢ Sintomas em Geriatria. 2° edigdo. Sao Paulo.
Editora Atheneu, 2004.

Litvoc, J; Brito, F. C. Envelhecimento: Preven¢ao ¢ Promocao da Satde. Sao Paulo: Editora




Atheneu, 2004.

Unidade Saude do Idoso
Curricular

Carga Horaria 20 horas
Competéncia

Conhecer e entender o processo saude-doenca da pessoa idosa e seus determinantes e
condicionantes.

Distinguir fatores contributivos e danosos no processo saude e doenga do idoso.

Habilidades

Reconhecer mudangas fisioldgicas e comunicar a equipe de satude.

Conhecer e entender o processo saude-doenca da pessoa idosa e seus determinantes e
condicionantes.

Conhecimentos

. Principais doencas associadas ao envelhecimento.

] AlteracOes comuns do envelhecimento.

Atitudes

4. Respeitar as limitagdes da pessoa idosa.

5. Estar atento a sinais de alteracdes fisioldgicas relevantes (respiragdo, coloragdo da

pele, eliminagdes, alteragdes alimentares).

6. Considerar as manifestagdes comportamentais como dor, medo, desconforto e
também a linguagem nao expressa por palavras (gestos, expressoes faciais).

Bibliografia Basica

Caldas CP. O Autocuidado na Velhice. In: Freitas EV, Py L, Cangado FAX, Doll

Freitas EV; Neri AL. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 2* ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

Netto MP (editor). Gerontologia. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 1996.

Unidade Atencdo com Alimentacdo
Curricular

Carga Hordria 12 horas




Competéncia

Supervisionar a alimenta¢do, quanto a escolha e compra dos alimentos, o acondicionamento,
a higiene e preparo dos alimentos.

Construir e ampliar nogdes para uma alimentacdo saudavel e balanceada.

Habilidades

Preparar uma alimentagao saudavel.
Oferecer dietas saudaveis e com boa higiene e conservagao.

Compreender os grupos alimentares basicos e sua importancia em uma dieta equilibrada.

Conhecimentos

] Cuidados na Nutri¢ao.

. Terapia Nutricional nas doengas.

. Orientagdes para alivio de alguns sintomas relacionados a nutri¢ao.
Atitudes

1. Utilizar de higiene no manuseio de alimentos

2. Ser atento a aceitagao alimentar do idoso cuidado

3. Preocupar-se com a qualidade, temperatura e tipo de alimento oferecido.
4. Ser prestativo, facilitando e auxiliando na ingesta alimentar.
Bibliografia Basica

Guia alimentar — Saiba como ter uma alimentacao saudavel

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar bolso2.pdf

Furkim AM. Manual de cuidados com pacientes disfagicos. Sao Paulo: Lovise, 1999.

Unidade Cuidados com a Postura e Mobilidade
Curricular
Carga Horéria 20 horas

Competéncia



http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_bolso2.pdf

Capacitar o cuidador a facilitar a mobilidade, melhorar a postura do idoso e do cuidador,
abordar estratégias e recursos adaptativos que possam ser usados para diminuir a
imobilidade e as complicacdes circulatdrias decorrentes da imobilizacao.

Habilidades
l. Providenciar suporte adequado as necessidades especificas da pessoa idosa.
2. Cuidar para o restabelecimento ou a promog¢do da autonomia funcional e social.

Atentar para a necessidade e ou as condi¢gdes das proteses e Orteses em uso pela pessoa
idosa.

3. Estimular a pratica de atividades que diminuem o risco de doengas cronicas,
conforme orientacdes do plano de cuidado.

Conhecimentos

] Cuidados nas Afec¢oes Pulmonares, Acidente Vascular Cerebral — AVC, Doenca de
Parkinson,Osteoporose.

. Posicionamento Terapéutico e Transferéncias.
. Incontinéncia Urinaria.

] Quedas.

] Sindrome da Imobilizagao.

] Fraturas de Quadris.

] Orientacdes para pacientes acamados.
. Posicionamento no leito.

. Exercicios.

" Transferéncias.

] Adaptacdes ambientais.

] Acessorios para auxilio a marcha.

. Estimulagado sensorial.

Atitudes

l. Atuar de maneira preventiva quanto as quedas e tropecos.




2. Fomentar a boa postura corporal.

3. Incentivar alongamentos frequentes.
4. Ser estimulador da atividade fisica dentro das possibilidades do idoso.
Bibliografia Basica

ROSA, T.E.C, Benicio MHD, Latorre MRDO, Ramos LR. Fatores determinantes da
capacidade funcional entre idosos. Rev. Saude Publica 2003; 37(1):40-8.

Tideiksaar, R. As quedas na velhice: prevencao e cuidados. 2. ed. Editora Andrei. Sao
Paulo. 2003.

Unidade Cuidados na Terapia Ocupacional e Seguran¢a no Ambiente Domiciliar.
Curricular

Carga Horéria 08 horas

Competéncia

Sensibilizar a pessoa idosa e sua familia quanto a necessidade de mudangas graduais e
continuas em habitos e atitudes, a fim de facilitar a vida do idoso.

Habilidades

1. Promover auxilio nas atividades de vida diaria do 1doso.

Conhecimentos

o Auxiliando vestuario.

o Protecdo Idoso.

o Comunicagao.

o Ocupacao para o idoso.

o Cuidados com deméncia e derrame.
Atitudes

1. Agir de maneira humanizada e ética.
2. Respeitar o sofrimento psiquico.

3. Respeitar a privacidade do idoso.




4. Respeitar as limitagdes da pessoa idosa.

Bibliografia Basica

VERAS, R. Em busca de uma assisténcia adequada a saude do idoso: revisdo da literatura e
aplicacdo de um instrumento de deteccdo precoce e de previsibilidade de agravos. Rio de
Janeiro: Cad. Satde Publica 2003; 19(3).

Unidade Cuidados com Medicagao por Via Oral
Curricular

Carga Horéaria 4 horas

Competéncia

Verificar e cuidar dos horarios dosagens e manuseios das medicagdes por via oral prescritas
pelo médico.

Habilidades

1. Acompanhar o idoso no uso da medicagao.

2. Orientar quanto ao o horario e dosagens das medicacdes por via oral.

Conhecimentos
o Abordados os cuidados relacionados a administracao por via oral;
. Conservagao dos medicamentos.
° Nogoes basicas de absor¢ao, excrecao e efeitos colaterais das drogas por via
oral.
Atitudes

1. Utilizar de higiene no manuseio das medicacdes;

2. Ser ético e ser responsavel pelas suas atitudes.

Bibliografia Basica

MURTA, G. F. Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de Enfermagem. 3 ed.
Obra em 4 vol. Sdo Caetano do Sul, SP: Difusdo Editora, 2007.

PRADO, M. L. do; GELBCKE, F. L. (Org). Fundamentos de Enfermagem. Florianopolis:
Futura, 2002.




Unidade Emergéncia no domicilio e 1° Socorros
Curricular

Carga Horéaria 12 horas

Competéncia

Conhecer os primeiros cuidados a serem prestados em situagdes de urgéncia e emergéncia.

Habilidades

1. Identificar situagdes de urgéncia e emergéncia.
2. Providenciar atendimento de primeiros socorros e atendimento de suporte.

3. Resgatar o autocuidado estimulando atividades possiveis de serem realizadas pelo
idoso, e dar suporte e orientacao nas atividades que necessita auxilio.

Conhecimentos
° Desobstrucao de Vias Aéreas;
. Queda;
° Convulsao;
° Vomitos;
° Diarréia;
° Desidratagao;
o Hipoglicemia;
° Desmaio;
. Sangramentos;
° Confusao;
Atitudes

1. Adotar procedimentos de atendimento de socorro imediato e providenciar atendimento
profissional especializado.




Bibliografia Basica

LEAL, M.G.S. Derrame — Acidente Vascular Cerebral. Informacdes para a familia e
cuidadores. Sdo Paulo: Novartis Biociéncia S.A 1996.

LITVOC, J, Brito FC. Envelhecimento Prevencao e Promogao da Satde. Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2004.

Unidade Prevencdo a Maus Tratos
Curricular

Carga Horaria 04 horas

Competéncia

Identificar situagdes que apontem negligéncia aos direitos da pessoa idosa e promover os
encaminhamentos necessarios.

Prevenir situagdes de maus tratos.

Habilidades

1. Identificar situacdes de auto-negligéncia e promover os encaminhamentos necessarios.

2. Identificar sinais de maus tratos, tais como lesdes, equimoses, desidratacdo, tlceras de|
decubito, e promover os encaminhamentos necessarios.

3. Identificar situagdes de violéncia intra e extra familiar.

4. Estimular a pessoa idosa e seus familiares a participarem de programas ou atividades
sociais locais que envolvam orientacdo e prevencdo da violéncia intra e extra familiar,
dentre outros.

5. Participar de atividades de educacao permanente relativas a saude da pessoa idosa.
6. Notificar caso suspeito ou confirmado de violéncia contra a pessoa idosa.

7. Atraves de atividades de educagdo e valorizacdo do idoso, prevenir maus tratos.

Conhecimentos
o O que o cuidador pode fazer diante de situacdes de maus tratos.
. Dentncia em caso de maus tratos.

. Valorizagao e politicas publicas de protecao ao idoso.




Atitudes

1. Denunciar maus tratos.
2. Ser ético e agir de maneira humanizada.

3. Valorizar o idoso.

Bibliografia Basica

Brasil. Ministério da Saude. Cuidar Melhor e Evitar a Violéncia — Manual do Cuidador da
Pessoa Idosa. Brasilia : Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Subsecretaria de
Promogao e Defesa dos Direitos Humanos, 2008.[Citado em
jan2009].Disponivelem:http://www.portaldoenvelhecimento.net/violencia/violencia222.htm

VERAS, R. Em busca de uma assisténcia adequada a saude do idoso: revisao da literatura e
aplicagdo de um instrumento de detec¢do precoce e de previsibilidade de agravos. Rio de
Janeiro: Cad. Satude Publica 2003; 19(3).

Unidade Cuidando de quem Cuida
Curricular

Carga Horaria 08 horas

Competéncia

Proporcionar conhecimento para o auto-cuidado do cuidador focando na promocgao da saude.
Debater quem ¢ o cuidador, a relagdao do cuidador com a pessoa cuidada e sua familia.

Habilidades

1. Desenvolver atividades que visam a utilizacdo da mecanica corporal.

Conhecimentos
. Exercicios para o cuidador.
° Avaliacao do estilo de vida — Pentaculo.
. Auto - cuidado.
o Ergonomia.
Atitudes

1. Ter boa postura corporal.

2. Realizar alongamentos freqiientes.



http://www.portaldoenvelhecimento.net/violencia/violencia222.htm

3. Atuar com base na mecanica corporal ergondmica.

Bibliografia Basica

ALVAREZ, AM. Tendo que cuidar: A vivéncia do Idoso e sua Familia Cuidadora no
Processo de Cuidar e Ser Cuidado em Contexto Domiciliar. Série Teses em Enfermagem.
Universidade Federal de Santa Catarina, Programa de Pds Graduacao em Enfermagem.

KONSEN, A. et al. (Orgs.). Cuidando de quem cuida. Rio Grande do Sul: Servico de Saude
Comunitaria do Grupo Hospitalar Conceigao, 2003.

PORTO ALEGRE. Servigo de Satide Comunitaria do Grupo Hospitalar Conceicdo. Cuidando de
quem cuida: manual para quem cuida de uma pessoa que precisa de cuidados permanentes. Porto

Alegre. 2003.

Unidade
Curricular

Estagio Curricular Supervisionado - Estdagio pratico de cuidado do idoso

Relevancia e
Caracterizag¢do
da Atividade

O estagio supervisionado no Curso Cuidadores de Idosos ¢ considerado como
“atividades de aprendizagem social, profissional e culturais proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e de trabalho de seu
meio, sendo realizadas na comunidade ou junto a pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, sob responsabilidade ¢ coordenagédo da
institui¢do de ensino”, conforme definicdo do Decreto N° 87497/18/08/82.

Neste sentido, e de acordo com a Resolugdo CNE/CEB n° 01, “entende-se que toda
e qualquer atividade de estagio sera sempre curricular e supervisionada,
assumida intencionalmente pela instituicao de ensino, configurando-se como
ato educativo.”

Sendo assim, este Projeto Pedagdgico prevé a realizacdo de Estagios
Supervisionados a partir do IV® moédulo, com vistas a vivéncia da relagdo entre
teoria e pratica, em ambientes hospitalares e/ou asilares . Serdo desenvolvidos
de acordo com as competéncias estabelecidas para as respectivas
fases/modulos e, necessariamente, acompanhados por docentes enfermeiros,
em conformidade, também, com a Resolugdo N° 121 do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN).

As unidades curriculares serdo trabalhadas de forma a concentrar a parte teorica no
inicio da carga horaria, para, posteriormente, os educandos serem conduzidos
aos locais de estagio.

Carga Horéria

20 horas

Competéncia



http://www.portaldoenvelhecimento.net/violencia/violencia222.htm
http://www.portaldoenvelhecimento.net/violencia/violencia222.htm
http://www.portaldoenvelhecimento.net/violencia/violencia222.htm

Distinguir riscos eminentes de morte no cuidado com o idoso, dar suporte basico e providenciar socorro
especializado.

Prestar cuidados de higiene, conforto e de auxilio a alimentagdo, observando principios éticos e de
biosseguranca.

Desenvolver atividades basicas no cuidado ao idoso no ambito de higiene, conforto e alimentagdo.
Observando os principios éticos, de biosseguranga e de ergonomia.

Atividades bésicas de primeiros socorros, em situagdes de risco eminentes.

Habilidades

1. Entender a esséncia individual do idoso.
2. Aplicar os cuidados de forma adequada seguindo principios ergondmicos e de biosseguranga.

3. Posicionar-se criticamente na identificagdo de risco eminente de morte ao idoso cuidado.

Conhecimentos

e (Conhecimentos de higiene e conforto
e Fundamentos de anatomia e fisiologia.
e Principios de biosseguranca e ergonomia.

e Formagdo basica de conhecimentos de geriatria e gerontologia

Atitudes

1. Ser capaz de identificar situacdes de risco ao idoso.

2. Estar atento a sinais e sintomas de alteragdes patologicas.
3. Respeitar as limitagdes do idoso.

4. Ser ético e agir de maneira humanizada.

5. Adotar a postura de cuidador comprometido com o bem estar do idoso e sua familia.

Bibliografia Basica

Centro interdisciplinar de Assisténcia e Pesquisa em Envelhecimento.CIAP. Cursos de Formacio:
Curso de Capacitacao de Cuidadores de Idosos. Belo Horizonte MG. [Citado em jan.2009].
Disponivel em www.ciap.org.br

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Area Técnica Saude do Idoso. Guia Pritico
do Cuidador. Brasilia : Ministério da Saude, 2008.



http://www.ciap.org.br/

7.5 Metodologia

O desenvolvimento do FIC- Cuidador de Idoso, sera ministrado em modulos,
tedrico/praticos, contando com os docentes da area da saude pertencentes ao DASS do IFSC-
Campus Floriandpolis.

Sendo ministrado em quatro (IV) mddulos com carga hordria de 4 a 20 horas
cada, com 180 horas do eixo tedrico e 20 horas eixo pratico totalizando 200 horas de
formagdo, nos quais o aluno devera ter freqiiéncia de no minimo 75% em cada mddulo, como
ser considerado apto em cada um desses, seguindo o modelo de avaliagao descrito no item a
seguir.

7.6 Avaliacao

7.6.1 Concepcoes e Critérios

A avalia¢ao no Curso de Formagao Inicial Continuada — Cuidador de idosos sera
compreendida e efetivada de forma processual, continua, sistematica, dindmica e indissociavel
do processo de ensino e aprendizagem e nunca como mero resultado.

A avaliagdo deve ser continua para que possa cumprir sua fungdo de auxilio
ao processo de ensino-aprendizagem. A avalia¢do que importa é aquela que
¢ feita no processo, quando o professor pode estar acompanhando a
construgdo do conhecimento pelo educando, avaliar na hora que precisa ser
avaliado, para ajudar o aluno a construir o seu conhecimento,verificando os
varios estagios do desenvolvimento dos alunos e ndo julgando-os apenas
num determinado momento. Avaliar o processo e ndo apenas o produto.
(VASCONCELLOS, 2006, pg. 71).

Compreende o processo de conhecimento, habilidades atitudes durante todo o
transcorrer tedrico pratico do Curso. Nesta perspectiva diferentes estratégias contribuirdo para
a realizacdo da avaliagdo: Trabalhos e exercicios praticos; portfolios; seminarios; discussoes;
interpretagdes verbais e escritas; resumos; dentre outros.

E preciso avaliar o educando em sua totalidade, suas habilidades, atitudes e
conhecimentos, de forma gradual em seu processo ensino-aprendizagem e
ndo somente ao termino de uma a¢do; frente as dificuldades apresentadas,
deve-se estipular formas de resgate dessa aprendizagem. E ainda,
reconhecé-lo como um sujeito ativo, capaz de também participar deste
processo avaliativo.(PRADO, 2007, pg. 34)



No desenvolvimento do estagio supervisionado, a agdo avaliativa, também tera
seu carater dialogico, de forma sistemadtica, participativa objetivando alcancar as
competéncias técnico humanisticas e estando apto para o desempenho das funcdes de

cuidador de idosos.

A pratica avaliativa serd desenvolvida em conformidade com a Organizagao
Didatico-Pedagogica do Campus Florianopolis, sendo descrita sua operacionalizacdo no
capitulo 5 deste projeto nos Critérios de Avaliagdo da Aprendizagem.

Segundo a Organizacdo Didatica do Campus Florianopolis, aprovada pela
Resolucao n°® 035/2008/CD de 04 de dezembro de 2008, em seu Capitulo X — da avaliagao,
Secao I - da avaliagdo de competéncias.

7.6.2 Sistematica

Art. 83-

Art. 82- A avaliagdo do ensino e da aprendizagem consistird num conjunto de agoes
desenvolvidas de forma sistemdtica, processual, integral e que primardo pelo cardter
diagnostico e formativo, tendo as seguintes fungoes consideradas primordiais:

L obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de habilidades, conhecimentos
e atitudes necessarias a constitui¢do de competéncias previstas nos PPCs;

1I. orientar ou reorientar as agoes e os encaminhamentos do trabalho pedagogico, de
acordo com as finalidades educativas previstas nos PPCs;

III. sustentar a tomada de decisdo sobre a progressdo do aluno para a fase ou modulo
seguinte da matriz curricular.

Os instrumentos de avaliagdo deverao ser diversificados, estimulando o

aluno a pesquisa, reflexdo, iniciativa, criatividade, laboralidade e cidadania, tais como:

I. observagao diaria dos alunos pelos professores;

II. trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

III. testes escritos, com ou sem consulta;

IV. entrevistas e arguicdes;

V. resolugdes de exercicios;

VI. execucdo de experimentos ou projetos;

VII. relatdrios referentes aos trabalhos, experimentos, visitas e estagios;

VIII. trabalhos praticos;

IX. avaliagdo de desempenho do estagio curricular obrigatorio;



X. autoavaliacdo descritiva;
XI. outros instrumentos que a pratica pedagogica indicar.

Art. 84- O professor deverd apresentar aos alunos, no inicio do periodo letivo, o
Planejamento da Unidade Curricular conforme Art. 14 desta organizagdo Didatico
Pedagoégica, explicitando os critérios de avaliag@o e seu horario de atendimento extra.

§1° Os critérios de avaliagdo servirdo de referéncia para alunos e professores
avaliarem o processo de ensino e de aprendizagem e deverdo ser disponibilizados aos pais ou
responsaveis, quando for o caso, para que esses também possam ver-se como corresponsaveis na
trajetoria educacional dos alunos.

§2° Os resultados das avaliacdes parciais deverdo ser divulgados pelo professor em
at¢ 15 (quinze) dias uteis, desde que esse periodo ndo ultrapasse os prazos previstos no
calendario escolar.

§3° Para acompanhar o processo ensino-aprendizagem vivenciado pelo aluno, o
professor deverd realizar, mensalmente, pelo menos uma avaliagdo por unidade curricular nas
formas sugeridas no artigo 83 desta Organizagao Didatico Pedagogica e registrar os resultados
no didrio de classe.

Neste curso, Cuidadores de Idosos, o planejamento das atividades ¢ feito por unidade
curricular. Cada professor € responsavel por garantir a atividade didatica de forma a que as
competéncias associadas a sua unidade curricular sejam trabalhadas, e para isso apresenta a
turma no inicio de cada periodo letivo seu planejamento das atividades para a unidade curricular,
como previsto no artigo 84, da Organizagao Didatica.

Art. 85 Para o registro de avaliagdes serao adotados os seguintes conceitos:

I.. (I) — Insuficiente — ao aluno que ndo atingir os parametros minimos estabelecidos
para a constru¢do da competéncia.

II. (S) — Suficiente - ao aluno que atingir os pardmetros minimos
estabelecidos para a construg¢do da competéncia.

III. (P) — Proficiente — ao aluno que superar os parametros minimos
estabelecidos para a construgdo da competéncia.

IV. (E) — Excelente — ao aluno que ultrapassar as expectativas quanto a
construgdo da competéncia.

§1° Serdo considerados conceitos de aprovacdo: Excelente (E), Proficiente (P) e
Suficiente (S).



§2° Sera considerado conceito de reprovacao: Insuficiente (I).

Os registros das avaliagdes no Curso Cuidadores de Idosos deverao ser realizados por
meio de uma ficha de avaliacdo que consta do registro da frequéncia dos alunos, dos
conhecimentos ministrados no dia da aula e das avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
alunos.

7.6.3 Critérios para Certificacdo de Aptidao

Art. 86 Seréd aprovado no modulo ou unidade curricular ou competéncia, o aluno que
atender as condi¢des definidas no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 87 A frequéncia minima obrigatoria para aprovacdo deverd ser igual a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas letivas, conforme o estabelecido a seguir:

I. para os cursos com matricula por mdédulo ou fase serd considerado o total da carga
horéria do modulo ou fase conforme previsto no PPC.

II. para os cursos com matricula por unidade curricular serd considerada a carga
horaria da respectiva unidade curricular conforme previsto no PPC.

§1° Em todas as atividades pedagdgicas realizadas, a frequéncia do aluno sera
registrada em documento proprio pelo professor.

No Curso Cuidadores de Idosos a frequéncia minima para aprovagao sera igual a 75%
sobre o total de horas em cada unidade curricular as quais o aluno estiver cursando, no periodo
letivo correspondente.

Art. 90 - Com a finalidade de garantir o aproveitamento dos alunos com dificuldade
de aprendizagem, o professor devera viabilizar estudos de recuperagdo paralela durante o periodo
letivo.

Paragrafo Unico. Para o aluno que ndo obteve conceito de aprovacio, a avaliagio da
recuperagdo paralela estd vinculada a participagdo nas atividades de recuperagdo de contetido,
podendo ocorrer, por meio de aulas programadas em hordrios extras, listas de exercicios,
trabalhos praticos ou outras formas propostas pelo professor, visando ao melhor
desenvolvimento do processo de aprendizagem.

Sendo um curso semestral, de curta duracdo, ao final dos modulos, o conjunto de
professores que neles atuaram, de forma coletiva, realizardo ponderacdes sobre cada aluno, seu
desempenho nas respectivas unidades curriculares que compuseram os modulos, e a partir dai
sera considerado apto, o aluno que dominar as competéncias e tiver 75% ou mais de freqiiéncia.

Desta forma hé duas situacdes possiveis ao final do curso para cada aluno:



Apto: significa que domina as competéncias correspondentes aos modulos, podendo
receber destaque de “excelente”, pelo esforco empregado.

Nao apto: o aluno que ndo atingir 75% de freqliéncia nas atividades letivas no
somatério de todas as unidades curriculares, ou nao dominar competéncias nas unidades
curriculares. Nesta condi¢ao o aluno nao recebera a certificagao.

8. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

a) Recursos Materiais

Infra-estrutura e Recursos Detalhamento
Materiais

- 01 biombo

- 01 cama hospitalar

- 02 suportes de soro

- 36 cadeiras

-20 esfigmomanometros com estetoscopio
- 02 mesas para docente

01 LABORATORIO DE - 02 balcdes com gavetas

ANATOMIA - 01 balcao com pia inox
. - 01 armario
HOI‘aI"IO de Manequins:
Funcionamento: - 01 Macro Modelo de Joelho
o ) - 01 Macro Modelo de Coluna
7h 30min as 22h 30min - 01 Macro Modelo de Ombro

- 01 Macro Modelo de Cotovelo

- 01 Modelo muscular masculino completo tamanho natural
- 2 modelos de cérebro;

- 2 esqueletos humanos

- 1 modelo de ouvido e olho

- 1 6rgdo pélvico feminino

- 1 orgao pélvico masculino

- 1 manequim Susie

- 1 modelo de brago para puncao venosa
- 1 manequim Billy CPR (recém-nascido)
- 1 esfolado completo (torso)

- 1 simulador de sistema renal

- 1 balanca para bebé

- 1 bomba de infusao

- Bancada

- 1 Balanga antropométrica

- 2 Negatoscopios

- 1 manequim Ressuscitante




01 LABORATORIO DE
PRIMEIROS SOCORROS

Horario de
Funcionamento:

7h30min as 22h 30min

- 11 torsos para ressuscitagdo cardio - pulmonar
- 10 cobertores

- 1 maca rigida

- 1 maca para transporte

- 3 colares cervicais

- 10 talas para imobiliza¢do de tamanhos diversos
- 1 Keddy

- 1 kit de ferimentos

- 36 cadeiras universitarias

-01 Ambu

- 01 Simulador de ferimentos

01 SALA DE AULA

30 (trinta cadeiras e carteiras para os alunos, 1 (uma) mesa e
1 (uma) cadeira para o professor, 1 (um) quadro, 1 (uma) tela
para proje¢do, 1 (um) projetor de multimidia, 1(um) micro-
computador.

b) Recursos Humanos

NOME GRADUACAO MAIOR TITULACAO

Adriana Eich Enfermagem Especializag¢ao Cardiologia

Adriana Rufino Moreira Enfermagem Mestre em Enfermagem — Area
Satde Publica

Angela Regina Kirchner Enfermagem Especialista com Formagao
Multiprofissional em Saude da
Familia

Cintia Alves Vicente Enfermagem Especializagdo em Saude da
Familia

Gerusa Ribeiro Enfermagem Especializagao em
Biosseguranga

Juliana Fernandes da Nobrega Enfermagem Especializagdao Saude Publica




Maribel Cristina Enfermagem Especializagao Nefrologia
Weschenselder

Rosane Ap® do Prado Enfermagem Mestre em Educagao

Thiago Medeiros Rocha Enfermagem Especializagdo em Docéncia do
Ensino Superior

Ana Paula Mairesse Enfermagem Especializagdo em Auditoria
Sistemas de Saude
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