MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 49/2013/ConsugFlorianopolis, 30 de dezembro de 2013.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IFSC no use @aibuicdes que lhe foram
conferidas pelo Decreto de 15/12/2011, publicadD@t de 16/12/2011 e atendendo as determinacdes da
Lei 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Considerando o previsto no art. 6° da IN 07/200€alatroladoria Geral da Unido e a
necessidade de aprovar o Plano Anual de Atividddesuditoria Interna — PAINT — Ano 2013 até a diga
31 de dezembro do corrente ano.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovarad referendum o Plano Anual de Atividades de Auditoria Intern@AINT —
Ano 2014 do Instituto Federal de Santa Catarinafocme documento anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta dater& submetida a ratificacdo do Conselho
Superior em sua primeira reunido ordinaria.

Publique-se e

Cumpra-se.

Maria Clara Kaschny Schneider

Presidente do Conselho Superior do IFSC
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacao :
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

Denominacao abreviada
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)

Cédigo UASG - 158516 Codigo UG/GESTAO: 26438

Situacdo: ativa Natureza Juridica : Autarquia

Vinculagéo:
Poder Executivo Federal — Ministério da Educacéao

Principal Atividade : Cdbdigo CNAE:

Educacéo Profissional de Nivel Técnico e Tecnoldgico 854

Telefones/Fax de contato : | (48) 3877-9000 | (048) 3877-9006 (048) 3877-9060

Endereco eletrbnico : reitoria@ifsc.edu.br

P&gina da Internet: http://www.ifsc.edu.br

CNPJ: 11.402.887/0001-60

Endereco :
Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros - CEP: 88.075-010 - Floriandpolis/SC

Controle Interno:

Unidade de Auditoria Interna - UNAI
Contatos: auditoria@ifsc.edu.br - Tel (48) 3877-9006

Vinculagéo Hierarquica:
Conselho Superior do IF-SC

Integrantes:
a) Auditoria Geral/Reitoria

- Marcelo Aldair de Souza  Cargo: Auditor Chefe da UNAI

- Joao Clovis Schmitz Cargo: Auditor Interno

b) Auditorias Regionais

- Tamara Bordin Cargo: Auditora Interna — Regido Oeste
- Patrick Barcelos Teixeira  Cargo: Auditora Interna — Regido Sul

- Deisi M. S. Klagenbergl Cargo: Auditora Interna — Regido Grande Floriandpolis

* Exercicio em dez/2013




2. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IF-SC
foi criado em 29 de dezembro de 2008 por intermédio da Lei n°® 11.892, mediante a
transformacdo do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Santa Catarina (CEFET-
SC) em Instituto Federal.

Vinculado ao Ministério da Educacéo - MEC, o IFSC, constitui-se em um sistema
multicampi, cuja finalidade € propiciar formacéo e qualificacdo a cidaddos de diversas
areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar pesquisa e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servi¢os, em articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade catarinense, estando presente nas cidades de Floriandpolis (02
campi), S&o Jose, Jaragua do Sul, Joinville, Chapeco, Ararangua, Canoinhas, Sdo Miguel
do Oeste, Lages, Palhoca, Cricidma, Gaspar, Itajai (sede provisoria), Garopaba (sede
provisoria), Urupema, Xanxeré, Cacador e Geraldo Werninghaus (Jaragua do Sul). Estao
sendo construidos dois novos Campi nas cidades de Tubardo e Séo Carlos.

A organizacdo e funcionamento do IFSC amparam-se em seu Estatuto, aprovado
pela Resolucdo n° 28/CS/IF-SC de 31 de agosto de 2009 e no Regimento Geral Interno
aprovado pela Resolugéao n° 029/2009/CS/IF-SC de 05 de novembro de 2009.

O IFSC completou em 2014, 104 anos. Foi criada em 1909 pelo presidente, Nilo
Pecanha, com a denominacdo de Escola de Aprendizes e Artifices. Passou por vérias
denominagdes até que, em 2008, com a publicagdo da Lei 11.982 passou a denominar-se
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC.

Cobrindo boa parte do territério de Santa Catarina, a Instituicdo presta um
relevante servico a comunidade catarinense atraveés da qualificacdo de profissionais para
os diversos setores da economia.

A Unidade de Auditoria Interna — UNAI do IF-SC insere-se nesse contexto de
expansdo e consolidacdo da Instituicdo, tendo por atribuicdo essencial, garantir que a
missdo do IF-SC seja alcangada, através do acompanhamento da gestdo, integrada em
todos os seus niveis hierarquicos e em parceria com todos os Campus polarizados pelas
regides do Estado de Santa Catarina.

Assim, em cumprimento ao estabelecido na Instrucdo Normativa CGU n° 07, de
29/12/2006 e na Instru¢do Normativa CGU n° 01 de 03/01/2007, foi elaborado o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, para o exercicio de 2014 . O Planejamento de

Auditoria do IFSC contemplara todos os procedimentos/analises/atividades com vistas a
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avaliacdo da capacidade e da efetividade dos sistemas de controles internos
administrativos.

Como metodologia de elaboracdo e de priorizacao das atividades, a UNAI adotara
alguns critérios relacionados a relevancia, materialidade e demandas diversas (Conselho
Superior/CGU), a fim de identificar areas organizacionais e setores especificos
considerados de maior risco. A UNAI continuara com a metodologia iniciada em 2014, que
se caracteriza pela reducdo do numero de areas que terdo acompanhamento/visitas de

auditoria em 2014, a fim de ampliar e aprofundar os trabalhos e possibilitar melhoria dos

controles internos das areas consideradas criticas, tendo por base o histérico de suas
recomendacdes (Relevancia). Ainda, adotara o critério de Materialidade, considerando o
orcamento do IFSC constante do projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA/2014, para
auxiliar na escolha das areas/atividades/controles de maior risco, ou seja, areas cujos
controles apresentam-se frageis e necessitam de um aprofundamento de auditoria.

No Anexo |, consta o detalhamento das atividades priorizadas pela equipe de
auditoria para o ano de 2014, visando a avaliacdo dos controles existentes, agindo de
forma proativa na intencdo de fortalecer os controles, bem como, proporcionar a
desburocratizacdo, mediante eliminacdo de controles desnecessarios/ineficientes e
auxiliar, de forma tempestiva, na regularizacéo de possiveis desconformidades.

Para concretizagcdo dos objetivos previstos no PAINT/2014 a auditoria interna tera
como foco principal a missao e visao de futuro do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia de Santa Catarina.

MISSAO:

“Desenvolver e difundir conhecimento cientifico e tecnolégico, formando individuos
capacitados para o exercicio da cidadania e da profissao”.

VISAO DE FUTURO:

“Consolidar-se como centro de exceléncia na educacédo profissional e tecnologica no
Estado de Santa Catarina”.



3. DA UNIDADE DE AUDITORIAINTERNA DO IF-SC

Auditoria interna € uma atividade independente e objetiva que presta servigos de
avaliacao (assurance) e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacfes de uma organizacdo. A auditoria auxilia a organizacdo a alcancar seus
objetivos adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria
da eficacia dos processos de gestédo de riscos, de controle e de governanca corporativa.

(definicdo de auditoria interna — I1A — Instituto Internacional de Auditoria).

No IFSC os trabalhos de auditoria interna sdo executados pela Unidade de
Auditoria Interna — UNAI, criada pela Resolucdo n° 015/CD/00 de 29 de dezembro de
2000, do entdo Conselho Diretor da ETF-SC, em conformidade com o Decreto n° 3.591
de 06 de setembro de 2000.

Segundo estabelecido no artigo 30 do Estatuto do IF-SC, a Auditoria Interna é o
orgao responsavel por fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢des de controle, bem como
por prestar apoio, no ambito do IF-SC, aos Orgédos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo

pertinente.
Ainda, em conformidade com o Regimento Geral do IF-SC, artigo 28:

“Compete a Auditoria Interna:

I. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Il. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

[ll. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

IV. Assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizagéo de programas e atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IF-SC, aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), respeitada a legislacéo pertinente;

VII. Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tragadas pela
administracao;

VIIl. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal com as informacgdes necessarias;

IX. Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi, nucleos e polos;
X. Assessorar os gestores do IF-SC na execucado de programas de governo;

Xl. Verificar o desempenho da gestéo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;
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XIl. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagéo de contas anual do IF-SC e sobre
as tomadas de contas especiais;

XIll. Acompanhar a elaboracdo de respostas as solicita¢cdes da CGU e TCU;

XIV. Realizar auditorias internas periédicas na Reitoria, nos campi, nucleos e polos;

XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area,
XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas”.

As competéncias e atribuicbes dos integrantes da Auditoria do IFSC foram
detalhadas no Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna, aprovado em 03/2012
pela Portaria n° 368/Reitoria. O cumprimento do planejamento se dara mediante
integracdo das Auditorias Regionais (Norte/Sul/Oeste/Grande Floriandpolis) e Auditoria

Geral (Reitoria).

3.1 Estruturacado da UNAI — Proposta/2014

Atualmente a Unidade de Auditoria Interna € composta por duas estruturas
integradas: Auditoria Geral e Auditorias Regionais. Nos Planejamentos de Auditoria de
2011, 2012 e 2013 foram contempladas as propostas de regionalizacdo que, apos
maturacdo (piloto-regido oeste) e novas nomeacgbes ocorridas em 2013 resultou na

seguinte composicao atual da Auditoria Interna

a) Auditoria Geral (Reitoria): 02 auditores internos
b) Auditoria Regional
- 01 Auditor na Regido Oeste (Campus de Lotacdo Chapeco)
- 01 Auditor na Regido Sul (Campus de Lotacédo Criciima)
- 01 Auditor na Regido Norte* (Campus de Lotacdo Jaragua do Sul)
*Obs.: A auditoria da regido norte ja foi nomeada. A previsdo € que entre em
exercicio em 02/01/2014.

3.1.1 Proposta: Auditoria Regionalizada

a) Regido da Grande Florianopolis

NUmero de Auditores: 01
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Lotacdo-base: a ser definido pelo Colégio de Dirigentes do IFSC
Campi de Abrangéncia: Florianopolis, Florianopolis-Continente, Palhoca-Bilinglie e

Sao Joseé.

3.1.2 Dos Procedimentos de Auditoria Interna

A UNAI continuara elaborando alguns procedimentos necessarios as atividades de
auditoria interna, visando consolidar a estrutura proposta. Os procedimentos que deverao
ser criados pela auditoria interna do IFSC sdo: Programas de Auditoria para cada area
organizacional da Instituicdo; Questionarios de Avaliagdo dos Controles Internos — QACI
por area; Codigo de Etica dos Auditores Internos do IF-SC, Formularios de Avaliagcdo dos

Auditores Internos pelo auditado-Campi/Reitoria e um Manual de Auditoria Interna.

No PAINT/2014 seré priorizada, inicialmente, a elaboragcdo dos Programas de
Auditoria e dos Questionarios de Avaliacdo dos Controles Internos — QACI, por area
organizacional selecionadas para atuacdo da equipe em 2014 (Pronatec e Bolsa de

Pesquisa).

3.1.3 Elaborag&o de Programas de Auditoria

O programa de auditoria € uma forma estruturada de orientar o trabalho do auditor
e viabilizar a execucdo de um exame, ou seja, € um instrumento técnico capaz de
propiciar eficiéncia e eficacia ao trabalho do auditor interno e propagar o entendimento
coletivo de uma situacdo evidenciada em campo para todos os membros da auditoria. Os
programas de auditoria serdo elaborados em relacéo a atividade/area selecionada como

suscetivel a risco, conforme Matriz de Atividades de Auditoria (quadro 5).

Os programas de auditoria elaborados serdo aplicados ja no decorrer do ano 2014

junto aos campi/Reitoria a fim de propiciar sua validacao e eficacia pratica.
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3.1.4 Elaboracéao de Questionarios de Avaliacdo em A  uditoria - QACI

Os questionarios de avaliagdo dos controles internos administrativos séo realizados
apo6s concluida a fase de revisdo dos trabalhos de campo, em estrita observancia ao
estabelecido nos respectivos Programas de Auditorias.

Os QACIs em auditoria possibilitam as organizacdes avaliarem o nivel de controle
existente na &rea auditada e verificar se o controle é eficiente em relagdo ao grau de
atingimento das metas e dos objetivos estabelecidos, além de verificar a confiabilidade e
tempestividades das informacdes geradas pelos sistemas corporativos, a aderéncia as

leis e normativos vigentes, etc.

Os questionarios propiciardo a identificagdo de algumas préaticas adotadas no ambito
da Instituicdo visando detectar possiveis deficiéncias de controle interno, além de

contribuir para a implementacéo de melhorias nos procedimentos de controle.

Em 2014, a UNAI ira elaborar seus QACI’s e viabilizar sua implementacao nos campi

e na Reitoria do IF-SC a fim de verificar sua validacéo na pratica.

4. DO ORCAMENTO DO IF-SC/2014

ORGAO: 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIDADE GESTORA: 26438 - INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Quadro 1 — Or¢camento IFSC 2014

p ~ VALOR PREVISTO
CODIGO ATIVIDADE ESPECIFICACAO
PLOA/2014 - RS
PROGRAMA
89 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 27.671.673,00
901 Operagdes Especiais - Sentengas Judiciais 16.356.983,00
2030 Educagao Basica 960.000,00
2031 Educagao Profissional e Tecnoldgica 95.901.064,00
2109 Programa de Gestao e Manutencao do MEC 179.294.844,00
TOTAL 320.184.564,00
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SUBFUNCAO

122 Administracdo Geral 26.399.934,00

128 Formagao de Recursos Humanos 1.591.900,00
272 Previdéncia e Regime Estatutdrio 27.724.973,00
301 Atencdo Basica 3.336.000,00
331 Protecdo e Beneficios do Trabalhador 8.206.559,00
363 Ensino Profissional 235.661.515,00
368 Educacdo Basica 960.000,00
846 Outros Encargos Especiais 16.303.683,00
TOTAL GERAL DO ORCAMENTO - PREVISAO PLOA/2014 320.184.564,00

Fonte: Elaborado pela UNAI a partir do Projeto de Lei Orgamentdaria - PLOA/2014 - Planejamento.gov.br

Quadro Comparativo: Orgcamento do IF-SC (2013 e 2014)

Orcamento IF-SC 2013, conforme Lei Orgcamentaria Anu  al - LOA R$ 239.170.959,00
Orcamento IF-SC 2014, conforme Projeto de Lei - PLO A R$ 320.184.564,00
\Variacdo Percentual (+) 33,87%

5. DO PAINT 2014

5.1 Fatores Considerados na Elaboracao do PAINT 201 4.

Para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IF-SC —
PAINT/2014 levou-se em consideragao os apontamentos feitos em auditorias realizadas
nos anos anteriores pela UNAI, a proposta orcamentaria do IFSC — Ano 2014 e,
complementarmente, solicitacbes de auditorias especificas requisitadas pelo Conselho

Superior do IFSC, pela Reitoria, Pré-Reitorias.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2014 foram considerados, ainda,
0S seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;
b) proposta de estruturacdo da UNAI;
C) o orcamento do IFSC/2014, conforme Proposta Orcamentaria (Quadro 1);

d) observacdes realizadas pela auditoria interna;
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e) cumprimentos dos objetivos e metas institucionais através dos indicadores

de eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos;

f) andlise de priorizacdo (Relevancia/Criticidade,

Materialidade).

5.1 Selecdo de Areas para Atuacio da Auditoriaem 2 014,

5.1.1 Critérios

Oportunidade e

a) Selecdo de Areas, segundo critérios de Materialidade (Orcamento IFSC, conforme

PLOA/2014);

b) Demandas diversas (Reitoria, Pro-Reitorias, Conselho Superior, CGU);

c) Oportunidade: Areas nunca auditadas pela UNAI do IFSC.

5.1.2 Metodologia

Sera elaborada uma matriz de atuacdo da auditoria, com base nos critérios de

selecdo definidos pela equipe de auditoria

(conforme

reunido ocorrida em

novembro/2013). Considerando a consolidacdo da estrutura regionalizada da auditoria

interna do IFSC sera possivel auditar areas até entdo desconhecidas e nunca auditadas,

como a area de Pesquisa/Extensédo e o Programa PRONATC. Neste sentido, a matriz de

auditoria sera elaborada, além dos critérios de materialidade, relevancia e criticidade,

também pelo quesito oportunidade da demanda.

a) Materialidade, segundo Proposta Orcamentéaria do IFSC 2014 (PLOA)

Quadro 2 — Resumo Orcamento IF-SC 2014

ACOES/PROJETOS/ATIVIDADES VALOR R$ %
Total do Orgamento IF-SC/2014 - PLOA 320.184.564,00 | 100%
Exclusbes do Orcamento* 218.395.600,00 | 68,20%

Pagamento de Pessoal Ativo

139.760.451,00

Pagamento de Pessoal Inativo

27.671.673,00

Custeios Previdéncia

27.565.564,00

Operagdes Especiais — Sentencas Judiciais

15.191.353,00

Outros Beneficios aos Servidores

8.206.559,00

* Nao ha interferéncia/Geréncia do IFSC (Execuc¢éao Direta pelo Governo)
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ORCAMENTO AUDITAVEL R$ 101.788.964,00
¢ ¢ 31,80%
AREAS/ACOES
Apoio a Capacitacdo (Docentes e TAES) 2.651.900,00| 2,60%
Expansédo Rede (OBRAS) 17.100.000,00 | 16,80%
Assisténcia ao Estudante 8.067.806,00| 7,92%
Fomento ao Desenvolvimento Educacao Tec. 70.912,00| 0,06%
Assisténcia Médica 3.336.000,00| 3,27%
Funcionamento do IF-SC (LicitacBes/Terceirizacdes) 70.562.346,00| 69,35
TOTAL AUDITAVEL R$ 101.788.964,00 | 100%
MATERIALIDADE — Critérios de Selecéo)
Critérios (milhdes de R$) Referencial Selecionar
Acima de R$ 25 Muito Relevante Sim
Entre R$ 10 a R$ 24,9 Relevante Sim
Abaixo de R$ 9,9 Pouca Relevancia Nao
Al. AREAS SELECIONADAS POR MATERIALIDADE
AREAS SELECIONADAS (Orcamento) VALOR ORC R$ |% ORC
Expanséo da Rede (OBRAS) 17.100.000,00| 16,80%
Funcionamento do IFSC (Licitacdes e Contratacdes) 70.562.346,00| 69,35%

b) Outras Demandas

A UNAI solicitou aos membros do Conselho Superior, sugestdes de areas a serem

auditadas pela equipe de auditoria do IFSC em 2014. Ainda, a Pré-Reitoria de Ensino

solicitou a auditoria interna apoio na validacdo das novas ferramentas de controle das

atividades de ensino: o PSAD — Plano Semestral de Atividade Docente e o0 RSAD —

Relatorio Semestral de Atividades Docentes. Alguns Diretores de Campus sugeriram,

informalmente, auditoria na area de pesquisa e extensdo do IFSC. O quadro abaixo

apresenta as areas selecionadas por demandas internas:
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bl. AREAS SELECIONADAS POR DEMANDA

Quadro 3 — Demandas Adicionais para o PAINT/2014

AREA ORIGEM DEMANADA INCLUIR PAINT/2014
Departamento de TIC (2013) | Conselho Superior do IFSC Sim
Programa PRONATEC* Conselho Superior Sim
PSAD e RSAD - Atividades o .

Reitoria Sim
Docentes
Projetos Pesquisa e Extensao Diretores Gerais Sim

*O Programa PRONATEC no IFSC recebeu R$ 11.934.272,94 para a realizacdo de

cursos no ano de 2013. Deste montante foram executados R$ 5.552.049,62 (até

20/11/2013). Assim, além da demanda CONSUP também é materialmente relevante.

No quadro abaixo, constam as areas selecionadas pelos critérios de Materialidade

(orcamento IFSC/2014) e Oportunidade - demandas (internas e externas) e que comporao

o PAINT/2014, consideradas pela UNAI como suscetiveis a determinados riscos, sendo

necessaria, portanto, atuacéo preventiva da Auditoria Interna do IFSC para tornar mais

efetivos os controles internos nestas areas.

As demais areas ndo selecionadas pelos critérios acima nédo serdo objeto de

auditoria em 2014, podendo compor acOes de auditoria quando a equipe julgar

necessaria, desde que ndo comprometa a execucéo do Planejamento previsto para 2014.

c2. MATRIZ DE ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Quadro 4 — Resumo Areas Auditaveis - PAINT/2014

AREAS / ATIVIDADES

CRITERIOS DE SELECAO

Controles de Frequéncias*

Relevancia

Planos e Relatérios de Atividades Docentes

Demanda Interna

LicitacOes, Dispensas, Inexigibilidades

Materialidade

Expansao e Reestruturacdo (OBRAS)

Materialidade

Departamento de TI

Demanda Interna

Programa PRONATEC

Materialidade e Demanda Interna

Projetos de Pesquisa e Extensdo

Demanda Interna
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*OBSERVACAO: Considerada relevante pela auditoria do IFSC, pois tal controle
possibilita o melhor acompanhamento da jornada flexibilizada por parte da Instituicéo.

No ANEXO | consta uma tabela com o detalhamento das atividades que serao realizadas,
a metodologia empregada pela UNAI e a equipe alocada na atividade.

5.2 Acdes de Auditoria Interna Previstas e seus Obj  etivos.

A Auditoria Interna do IFSC ira, durante o ano 2014, criar procedimentos internos
visando a melhoria do desempenho de suas atividades administrativas. Para isso atuara
de forma pro ativa junto a Reitoria do Instituto para concretizar o plano de estruturacdo do
setor e criagdo de modelos padronizados de documentos utilizados em auditoria.

5.2.1 Metas da UNAI para 2014

v Criacao da Auditoria Regional da Grande Florian6polis (01 auditor);

v Elaboracdo e validacdo dos Programas de Auditoria e dos Questionarios de
Avaliacao dos Controles Internos — QACI’s;

v' Realizacdo de auditorias periédicas nos campi e na Reitoria do IFSC visando
avaliar os controles existentes, por area organizacional selecionada e em

conformidade com o “detalhamento das agdes — Anexo I”.

5.2.2 Abrangéncia do PAINT/2014

Nos trabalhos de auditoria previstos para 2014, a UNAI ira priorizar:

a) Reitoria:

v' Pro-Reitoria de Administracdo (Compras, Controles de Frequéncias e
Obras);

v Pré-Reitoria de Ensino (PSAD e RSAD);

v Pro-Reitoria de Pesquisa (Projetos de Pesquisa e PRONATEC);

v Pro-Reitoria de Extensao e Relacdes Externas (Projetos de Extensao);

v Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional (Departamento de TI).
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b) Campi em Funcionamento:

bl - Regido Oeste:
v' Campus Cacador;
v' Campus Chapeco;
v/ Campus Sao Miguel do Oeste;
v/ Campus Xanxereé.

b2 - Regido Sul:

Campus Ararangua,;
Campus Criciima;
Campus Lages;

Campus Urupema;

AN N NN

Campus Garopaba.

b3 - Regido Norte:

Campus Jaragua do Sul,

Campus Joinville;

Campus Geraldo Werninghaus (Jaragua Sul);
Campus Gaspar,

Campus lItajai;

AN N N NN

Canoinhas.

b4 - Regido Grande Florianopolis (Proposta PAINT/20  14):
v' Campus Florianépolis;
v' Campus Florianépolis-Continente;
v' Campus Palhoc¢a-Bilingue;
v

Campus Sao Jose.

O escopo de trabalho e a quantidade de homens/hora serdo detalhados no Anexo | do

PAINT.

Tipo de auditoria: auditoria operacional e de acompanhamento da gestao.

Periodo de exame: 02 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014.
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5.2.3 Auditorias - Procedimentos de Campo

Em 2014, a auditoria do IFSC adotara os seguinte procedimento:

v Auditorias Regionalizadas (Regido Oeste, Norte e Sul) Procedimentos:

a) Ordem de Servicos
A Auditoria Geral/Reitoria, encaminhard para a auditoria regional oeste o
documento denominado “Ordem de Servico" para inspecdo de uma
determinada area em todos os campi de sua abrangéncia.

b) Solicitacado de Auditoria — S.A
Sera encaminhada pela Auditoria Geral aos Campi com cépia para as
Auditorias Regionais, solicitando disponibilizar materiais da area especifica para
auditagem;

c) Analise do material requisitado;

d) Solicitacdes, ao auditado, de respostas sobre evidéncias relevantes;

e) Emissdo do Relatério Preliminar, pela auditoria regional, sobre suas
consideracdes na analise da area e dos controles internos;

f) Emissdo do Relatério Final de Auditoria com as ponderacfes da Auditoria
Geral/Reitoria sobre os controles internos, por area organizacional;

g) Monitoramento peridédico das recomendacdes mais relevantes.

As auditorias serdo realizadas por amostragem processual, selecionadas pelos
critérios de materialidade, criticidade, relevancia e/ou mediante utilizagdo de sistema de

sorteio eletrdbnico de amostras.

No Relatério Preliminar, o auditor regional registrara as principais constatacdes e

suas consideracdes sobre procedimentos com vistas a regularizacdo das inconsisténcias
evidenciadas, motivadas e amparadas por respectivos papéis de trabalho (cépias dos
procedimentos, copia de controles, fotos, outros).

O Relatério Final de Auditoria contera as principais constatacdes evidenciadas pela

equipe de auditores junto ao auditado, devidamente amparadas por papéis de trabalho
(programas de auditorias e demais comprovacfes). Apdés as constatacdes serdo
registradas as principais recomendacdes para a regularidade da nao conformidade

relatada que servira de base para o Monitoramento das A¢c6es mais relevantes.
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O prazo para encaminhamento dos Relatérios Preliminar a Reitoria fica estimado
em 30 dias ap0s emissdo das respectivas Ordens de Servicos, ou outro prazo
estabelecido pela Auditoria Geral. A Solicitagdo de Auditoria (a cargo do auditor regional)

devera ser enviada ao auditado (Campus) com antecedéncia minima de 05 dias

anteriores a visita de auditoria, devendo ser considerado o tempo minimo de 10 dias para
o auditor requerer as respectivas diarias/passagens necessarias ao cumprimento da
atividade.

Todos os Campi da regido de abrangéncia regional deverdo ser visitados pelo
auditor regional.

Nos campi que ndo possuirem auditores regionais as atividades seréo realizadas

pela equipe lotada na Reitoria, em conjunto ou isoladamente.

5.2.4 Auditorias — Monitoramento das Acbes

A UNAI irhd monitorar, em planilhas de acompanhamento, todas as a¢des com vista
ao cumprimento das pendéncias relatadas em seus Relatérios de Auditoria. Nos campi
em que houver nomeacdo de auditores regionais, 0 monitoramento consistira no
acompanhamento in loco das recomendacdes e/ou solu¢des propostas. As visitas do(s)
auditor(es) regional(is) ocorrera ap6s conclusdo da auditoria regular e tera por objetivo
confirmar as acdes propostas para regularizar as pendéncias constantes nos Relatorios
de Auditoria.

Regularizacdo: As visitas de monitoramento ocorrerdo até que as pendéncias sejam
totalmente eliminadas. A comprovacdo da regularizacdo podera ser feita pelo auditor,

através de confirmacdes visuais, fotos e/ou amparo documental.

6. Da Equipe de Auditoria Interna

Em 2014 o quadro de servidores da Auditoria Interna do IFSC tera a seguinte

composicao:
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Servidor Cargo Formacgéao Funcao
Marcelo Aldair de Souza | Auditor Ciéncias Econdmicas Auditor Chefe
Joéo Clovis Schmitz Auditor Ciéncias Contabeis Auditor Interno
Tamara Bordin Auditora Ciéncias Contébeis Auditora Regional

(Oeste)
Patrick Barcelos Teixeira | Auditor Direito Auditoria Regional
(Sul)
Deisi Maria dos Santos | Auditora Direito Auditoria Regional
Klagenberg (Grande Fpolis)
Francieli Menegazzo* Auditora Auditora Regional
(Norte)

*Obs: Francieli Menegazzo: A posse ocorrera dia 19/12/2013. O exercicio esta previsto para janeiro/2014

6.1 Programacé&o de Férias do Setor de Auditoria Interna

Servidor Periodo

Marcelo Aldair de Souza 06/01/2014 a 20/01/2014 - (1° periodo)
14/07/2014 a 28/07/2014 - (2° periodo)

20/01/2014 a 07/02/2014 - (1° periodo)

Jodo Clovis Schmitz 23/09/2014 a 03/10/2014 - (2° periodo)

2013:

02/01/2014 a 16/01/2014

2014:

27/01/2014 a 05/02/2014 (1° periodo)
07/07/2014 a 16/07/2014 (2° periodo)
15/12/2014 a 24/12/2014 (3° periodo)

Tamara Bordin

Patrick Barcelos Teixeira 29/12/2014 a 28/01/2015

06/01/2014 a 25/01/2014 - (1° periodo)
29/10/2014 a 07/11/2014 - (2° periodo)

Deisi M. Santos Klagenberg

6.2 AcOes: Capacitacao e Desenvolvimento Instituci  onal para Fortalecimento das
Atividades de Auditoria interna na Entidade

a) AcOes de Capacitacao

O aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades de auditoria

interna dar-se-a pela leitura de livros técnicos; Diario Oficial da Unido; mensagens SIAFI,
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SIASG e SIAPE; participacdo no Férum Nacional de Auditores Internos das Instituices
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo — FONAI MEC, entre outros. A
seguir segue uma programacao de cursos considerada relevante para capacitacao dos
auditores da UNAI.

HORAS
" EQUIPE A SER TOTAL DE
EIXO TEMATICO CAPACITADA PREVISTAS | |1 0RAS/CAPACITACAO
(por Servidor)

Auditoria em Obras Publicas 03 auditores 24 72
Auditoria Area de TI 03 auditores 24 72
Auditoria Interna Governamental 04 auditores 32 128
Auditoria Area Contabil/Financeira 04 auditores 24 96
Curso de Auditoria segundo
Metodologia COSO | e COSO I 06 24 144
Participacdo na Semana de
Administracdo Orgcamentaria,
Financeira e de Contratacdes 06 auditores 40 240
Publicas Federais (ESAF) - 2014 (1
encontro/ano)
Participacdo no FONAI (02 06 auditores 20 240
Encontros/Ano)

TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 992h

A capacitacdo sera realizada entre os meses de janeiro a dezembro de 2014
conforme disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades
organizadoras.

b) Acbes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

A unidade de auditoria interna buscara seu fortalecimento através da implantacéo
de um trabalho conjunto com os gestores e demais servidores, atuando de forma pro ativa
e buscando melhorar os controles internos da Instituicdo, propiciando a comunidade do
IFSC maior eficiéncia e eficacia de suas acdes, na busca constante pela manutencéo e

ampliacdo da educacédo de qualidade ja reconhecida pelos usuarios da Instituicao.
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Também, como forma de garantir seu fortalecimento, a UNAI ir4 atuar ativamente

junto a Reitoria do IFSC visando a consolidacdo da estrutura regionalizada, bem como, ira

acompanhar a implantacdo do novo sistema de gestdo integrada desenvolvida pela

Universidade do Rio Grande do Norte — UFRN, na qual contempla um modulo de auditoria

interna. Tal ferramenta ira auxiliar a auditoria interna do IFSC na agilidade das respostas

e no monitoramento das recomendacfes constantes de seus relatérios, bem como,
demandas dos Orgéos de Controle Interno (CGU) e Externos (TCU/MP).

7. Orcamento para Realizacao das Atividades de Audi

toria em 2014

Abaixo, segue previsao de gastos da equipe de auditoria do IFSC para a realizagao

das atividades programadas para o exercicio de 2014.

a) AUDITORIAS
REGIONAL DIARIAS TRANSPORTE | N2 VIAGENS | VALOR TOTAL
Campus da Regido Oeste 2.247,50 206,00 14.721,00
Campus da Regido Sul 2.247,50 248,00 14.973,00
Campus da Regido Norte 2.247,50 206,00 14.721,00
Campus Regido Grande Fpolis i ) .
TOTAL DE DIARIAS E PASSAGENS - AUDITORIAS REGULARES NOS CAMPI RS 44.415,00

b) CAPACITACAO

Lat ol VALOR

AREAS TEMATICAS |HORA| MEDIO |PARTCIPANTES| DIARIAS | PASSAGENS
TOTAL RS

CURSO
Auditoria em Obras
Publicas 24 1.800,00 3 851,00 1.800,00 4.451,00
Auditoria em Tl 24 1.740,00 3 851,00 1.800,00 4.391,00
Auditoria Interna
Governamental 32 2.100,00 3 851,00 1.800,00 4.751,00
Auditoria Contabil e
Financeira 24 1.600,00 4 851,00 2.400,00 4.851,00
Curso de Auditoria
com Foco no Coso l e ll 24 3.600,00 6 959,00 3.600,00 8.159,00
FONAI - Férum de
ﬁ/luEdCltores Internos do 40 1.200,00 6 1.067,00 3.600,00 5.867,00
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Semana Orcamentaria
e Financeira 40 1.500,00 1.067,00 3.600,00 6.167,00
TOTALIZACAO 208 13.540,00 6.497,00 18.600,00 38.637,00
Obs: Cursos baseados em Brasilia - ENAP/ESAF
c) REUNIOES (Reitoria)
VALOR
AUDITORES p;
ATIVIDADE DIA DIARIA PASSAGEN TOTAL
(EXTERNOS) S S SSAGENS 0
RS
Reunido Avaliagdo/Acompanhamento 3 2 1.500,00 1.216,00 2.716,00
Reunido Geral de Planejamento 3 2 1.500,00 1.216,00 2.716,00
TOTAL DE DIARIAS E PASSAGENS - AUDITORIAS REGULARES NOS CAMPI 5.432,00

RESUMO

Custo das Atividades - A¢des "Funcionamento"

RS 49.847,00

Custo das Atividades - Acdes "Capacitacao"

RS 38.637,00

TOTAL GERAL DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS 2014

RS 88.484,00

Na sequéncia sera apresentado o cronograma, a periodicidade e a alocacdo

homens/hora de Atividades de Auditoria a serem desenvolvidas em 2014 e, no Anexo |, 0

detalhamento das acfes de auditoria interna previstas para 2014.

8. Cronograma de Atividades — Auditoria nos Campi e

Reitoria/2014
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS CAMPI E REITORIA EM 2014

ATIVIDADE DE AUDITORIA* FASES DE AUDITORIA ‘ PERIODO LOCAL TEMPO | H/HORA
a) AUDITORIAS REGIONAIS (NORTE, SUL, OESTE E GRANDE FPOLIS)
Controles de Frequéncias Planejamento/Execugédo/Relatério 33 dias 264
PSADs e RSADs — Atividades Docentes Planejamento/Execucéo/Relatério 32 dias 256
——— . — ; ~ - .| Fevereiro i
Licitacdes, Dispensas e Inexigibilidade Plane!amento/Execugao/ReIator!o o Todos os Campi do IFSC 40 d!as 320
Expanséo e Reestruturacéo (obras) Planejamento/Execucdo/Relatorio | hosembro 43 dias 344
Programa PRONATEC Planejamento/Execucéo/Relatoério 45 dias 360
Projetos de Pesquisa e Extensao Planejamento/Execucéo/Relatério 45 dias 360
Total Horas/Atividades auditorias Regionalizadas (por Auditor) 1.904
Total Horas/Atividades auditorias Regionalizadas (0 4 Auditores Regionais) 7.616
b) AUDITORIA — REITORIA
Controles de Frequéncias Planejamento/Execucéo/Relatorio Reitoria (DGP) 20 dias 160
PSADs e RSADs — Atividades Docentes Planejamento/Execucao/Relatério . _ Reitoria (PROEN/DGP) 18 dias 144
LicitacGes, Dispensas e Inexigibilidade Planejamento/Execucao/Relatério evez;rewo Reitoria PROAD (Dpto Compras) | 24 dias 192
Programa PRONATEC Planejamento/Execucéo/Relatorio | pezembro Reitoria (PROEN) 20 dias | 160
Departamento de TI Planejamento/Execucio/Relatorio Reitoria (DTIC) 20 dias 160
Total Horas/Atividades Auditoria Especifica — Reitoria (por Auditor)| 816
Total Horas/Atividades Auditoria Reitoria (02 Audit ~ ores Auditoria Geral/Reitoria) 1.632
c) ATIVIDADES DIVERSAS - UNAI
(Elaboracédo de Programas de Auditoria, Questionarios
Reserva Técnica de Avaliacao dos Controles Internos, Elaboragéo do Janeiro a Dezembro 01 auditores 350
RAINT/2013 e PAINT/2015)
Atendimento Orgéos de Controle Apoio a Equipe de Auditores da CGU-R/SC e TCU Janeiro a Dezembro 02 auditores 200
Follow Up Monitoramento Recomendacdes: UNAI/CGU/TCU Janeiro a Dezembro 01 Auditor 230
Atendimento: Demandas IF-SC Emissédo de Pareceres diversos, conforme demanda. Janeiro a Dezembro 01 auditor 180
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Capacitacdo da Equipe de Diversas Areas (07 cursos prioritarios, conforme : :
Auditores - UNAI detalhado no PAINT/2014) Janeiro a Dezembro |06 auditores | 992
Total Atividades Diversas/UNAI 1.952
TOTAL GERAL DE HORAS/ATIVIDADES UNAI - 2014 11.200
* Detalhamento das a¢cdes — ANEXO | do PAINT/201
CALCULOS DE DIAS UTZECI)ZE HORAS DISPONIVEIS RESUMO GERAL

N° de Dias Uteis em 2014 * 256 dias Homens/Horas - PAINT/2014
Qtd. Horas Trabalhadas na UNAI por Dia 8h/dia Horas Efetivas 2014 (-) feriados regionais 12.256h
Total Horas/Ano por Auditor 2.048h/ano Férias (06 auditores 22dd) ) 1.056h

TOTAL GERAL HORAS/ANO 12.288h/ano TOTAL HORAS DISPONIVEIS (2014) 11.200h

(03 auditores)

* Fonte: http://www.tc.df.qov.br/iced/ice4 calendario.php >acesso em 05/12/2013.

Feriados Municipais em Santa Catarina:

Municipio Data Observacao
Floriandpolis 23/03/2014 N&o é dia util
Chapeco 25/08/2014 Dia util (-8h)
Jaraguéa do Sul 25/07/2014 Dia Util (-8)
Criciima 06/01/2014 e 04/12/2014 | Dias Uteis (-16h)

TOTAL DE HORAS/FERIADOS REGIONAIS 32h

Fonte: http://www.tj.sc.gov.br/comarcas/feriados.htm > acesso em 05/12/2013.
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ANEXO | - DETALHAMENTO DAS ACOES DO PAINT/2014 DO | F-SC
(Conforme Instrucao Normativa n°. 01 de 03 de janeiro de 2007 - CGU)

AREA: RECURSOS HUMANOS

(Frequéncias e Planos e Relatorios de Atividades Do centes)
RECURSOS
Ne AVALIAGAC ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOcAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
a) Controle de Frequéncias
la | Examinar os Controles de | UNAI/CGU/ | - Analisar os tipos de | Verificar a aderéncia dos Fevereiro Campi e 01 auditor,
Frequéncias dos servidores TCU controles  utilizados pelos | controles aos  normativos a Reitoria 08h/dia.
Técnicos-Administrativos Campi/Reitoria; existentes. Analisar as Dezembro (DGP) Conhecimento
em Educacdo — TAE's - Avaliar a consisténcia dos | justificativas pelas auséncias dos Sistemas
Controles de Frequéncias | quanto a oportunidade e SIAPE, SIAPE-
(eficiéncia e efetividade). legalidade. Analisar hierarquia DW; Lei n°®
entre chefia e servidor sob o 8.112/90,
aspecto da moralidade e da Decreto n°
ética administrativa. 1.867/96;
Amostragem: Utilizar o Decreto
sistema de selecdo aleatéria 1.590/95 e
de amostras, visando Portaria IFSC n°
imparcialidade. 962/2011.
Adicionalmente, observar
parametros de criticidade e
relevancia na escolha das
amostras. Auditar, em média,
40% dos controles de
frequéncia dos servidores
TAE’s dos Campus/Reitoria.
b) Planos e Relatorios de Atividades Docentes
1b | Examinar os Planos de | UNAIle TCU | - Analisar se os Planos e | - Observar se o0s Campus Fevereiro Campi e 01 auditor,
Atividades Docentes Relatérios Semestrais de | estdo elaborando e a Reitoria 08h/dia. M&ximo
Semestral (PSAD) e os Atividades Docentes do IF- | disponibilizando os Planos Dezembro (DGP) 02 dias por
Relatérios de Atividades SC estdo em consonéncia | Semestrais de Atividade - Campi.
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Docentes (RSAD) com a Resolugdo n° | PSADS; Conhecimento
13/20089/CD-CEFET-SC. - Analisar o0s Relatorios dos Sistemas
Semestrais de atividades SIAPE, SIAPE-
docentes; DW; Lei n°
- Observar se os docentes em 8.112/90,
atividades administrativas Resolucao n°®
estdo elaborando Relatério 013/2008/CD/
Mensal de Atividades e/ou CEFET-SC;
Controle de Frequéncias, Instrucéo
conforme Normativa n° Normativa n°®
07/2011/IF-SC; 08/2011/
- Analisar a disponibilidade do Gabinete/IF-SC;
docente em atendimentos Decreto n°
extra-classe/monitorias, 1.590/95 e
conforme disposto em seu Instrucéo
quadro de horarios. Normativa
Amostragem: Utilizar o Acérdédo TCU n°
sistema de selecdo aleatéria 789/2010
de amostras, visando Resolucao IFSC
imparcialidade. n°® 013/2008/CD
Adicionalmente, observar
pardmetros de criticidade e
relevancia na escolha das
amostras. Auditar, no minimo,
40% dos controles PSADs e
Relatérios  Docentes  dos
Campus/Reitoria
AREA: DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO MUNICACAO
RECURSOS
N© AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
2 Observar a confiabilidade Conselho - Verificar as principais | - Verificar a existéncia do Fevereiro Reitoria 02 auditores,
dos sistemas Superior e politicas de seguranca da | PDTI; a (DTIC) 08h/dia.
informatizados do IFSC, CGU 2013 informacdo e comunicacdo | - Avaliar 0s  principais Dezembro Conhecimento
em relacdo a seguranca da no IF-SC e sua difusdo junto | sistemas corporativos internos dos Sistemas
informacao e aos Campi da Instituicéo. e sua aderéncia  aos SIASG, SIAFI;
oportunidades de aquisi¢cdo normativos e as politicas de Lei 4.320/64;
de softwares seguranca; LOA 2014 e Lei
- Analisar se o corpo funcional 8.666/93

possui a formacao e nivel de
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escolaridade  exigidos aos
cargos de Tl e as politicas de
capacitacdo, caso existam;

- Analisar as demandas
internas de sistemas e a
capacidade da DTIC em
contribuir para a busca da
melhor solucao de TI;

- Observar controles sobre
senhas e seguranca da
informacdo (exoneragcdo de
servidores que  possuem
senhas de sistemas internos,
confiabilidade do sistema de
registro de frequéncias, etc).

AREA: EXPANSAO FISICA — OBRAS
RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
3 Acompanhar 0s processos UNAI - Verificar o0s processos | - Analisar as licitacbes de Fevereiro Campi e 01
administrativos (licitacdes e licitatorios (fase de | obras, planilhas de custos e a Reitoria auditor/campus,
contratos) relativos a obras planejamento da contratacdo) | quantitativos; Dezembro (DEENG) 08h/dia.
(construcdo, ampliacées, e sua execucdo fisica | - Materiais lictados / Conhecimento
reformas) gquanto a (acompanhamento, adjudicados e praticados de dos Sistemas
oportunidade, conveniéncia fiscalizacdo e medicbes de | fato na obra  (marcas, Internos, Lei
e legalidade. Acompanhar obras). qualidade do material, 8.666/93, Lei
0 cumprimento das normas guantidade efetiva); 4.320/64 e
gerais relativas a medicina, - Verificar se a documentacéo Normas
higiene e seguranca do do terreno onde a obra sera Regulamentador
trabalho emitidas pelo erguida esta em nome do IF- as do MTE

Ministério do Trabalho e
Emprego e demais 6rgdos
competentes.

SC;

- Analisar se existe
disponibilidade orcamentéria
para execucdo total do objeto;
- Se ha viabilidade de
construcdo aprovado pelos
orgaos competentes, inclusive
ambientais;

- Verificar a existéncia de

relativas a obras
e servicos de
engenharia.
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todos os projetos necessarios
ao inicio do contrato;

- Obras finalizadas: Entrega
do Termo de Recebimento
Provisério e Definitivos;
entrega do “as Buit”", limpeza
do terreno, etc;

- Analisar se houve
subcontratac6es do objeto e
se ha previséo
editalicia/contratual.

- Verificar o cumprimento das
normas relativas a medicina,
higiene e segurangca no
trabalho através de inspec¢des
gue afiram a aderéncia da
realidade da obra com as NR
MTE, especialmente as de n°
06, 08, 09, 11, 12, 15, 16, 17,
18, 21, 23, 24 e 26.
Amostragem: utilizar o critério
de materialidade para selecéo
das amostras. Auditar, no
minimo, 40% do volume
financeiro previsto na LOA
2014 para essa rubrica
(expanséo Rede RPT).
Adicionalmente, observar
parametros de criticidade e
relevancia na escolha das
amostras.

AREA: PROGRAMA PRONATEC

RECURSOS
AVALIACA Human
No 2P0 ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,

SUMARIA Ferramentas

habilidades)
4 | Verificagdo do Programa CONSUP - Verificar a legalidade, - Verificar se 0s Fevereiro 19 Campi 01 auditor, por
Nacional de Acesso ao efetividade e oportunidade do | colaboradores/servidores do campi, 08h/dia.
Ensino Técnico e Emprego. Programa PRONATEC aos Pronatec séo detentores de a Conhecimento

objetivos e metas cargo comissionado (CD) das leis: Lei

(art.6°da IN 06/2012); Dezembro 12.513/2011,
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institucionais.

- Verificar se ha docentes
efetuando atividades no
Pronatec e os respectivos
registros no PSAD como
complementacdo de aulas e

Decreto n°
7.589/2011, IN
06/2012/IFSC,

Leis n°® 8.666/93
10.520/2000,

se ndo ha percepcao de 4.320/64 e
rendimentos; 123/2006;
- Constatar se h4, no caso de Decretos n°
servidor técnico 3.555/2000,
administrativo, declaracao de 3.931/2001,
compatibilidade de horario 5.450/2005;
para a funcdo, com indicacdo 5.504/2005 e
de dias e horarios para Recomendagfes
execucdo de  atividades, CGU/TCU.
confrontando-a com o]
registrado do CGP (registro de
ponto eletrdnico);
- Verificar se ha divulgacéo
em local publico e na pagina
do sitio do IFSC da relacdo
dos nomes dos bolsistas;
- Verificar ha aderéncia dos
editais de selecéo de bolsistas
aos normativos internos.
Amostragem: Utilizando
critério de  materialidade,
selecionar, no minimo, 40%
do volume financeiro,
considerando que em 2013
esse montante foi de R$
11.934.272,94 (previsto).
AREA: PROJETOS DE PESQUISA/EXTENSAO
RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
5 | Verificagdo dos editais do UNAI - Examinar a execugdo e 0 - Verificar se houve a Fevereiro Campi 01 auditor, 08h/dia.

programa de pesquisa e
extenséo concedidos pelo

acompanhamento dos editais
de pesquisa/extensao aos

tramitacao correta e aprovagao
dos editais de pesquisa e de

Conhecimento dos
Sistemas Internos,
SIAFI, SIASG, LOA
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IFSC.

objetivos institucionais e
quanto aos critérios de
efetividade e efetividade das
acdes previstas.

extensdo, conforme  sua
modalidade;

- Verificar se ha, ao menos em
cada projeto, um servidor
permanente, incluido  no
projeto;

- Analisar relatério de
atividades e de prestacdo de
contas ao final de cada
projeto;

- Verificar se as bolsas
destinadas  ao  servidor
pesquisador  atendem  os
seguintes critérios: ser efetivo,
ser cadastrado no CNPQ, nédo
ser ocupante de cargo de
diregéo, outros;

- Verificar se as bolas
destinadas aos  discentes
cumprem  as  seguintes
determinagdes: ser aluno da
instituicdo, ndo ser beneficiario
de outro tipo de bolsa; nao
possuir parentesco de até 3°
grau com o orientador;

- Constatar se as compras de
materiais permanentes para 0s
projetos estdo patrimoniados
no IFSC.

Amostragem: A  amostra
devera contemplar, em média,,
40% do volume de editais de
pesquisa  elou  extensdo
existentes no  Campus.
Adicionalmente, utilizar os

A

Dezembro

2014 e Resolugéo
CEPE n° 01/2010.
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critérios de criticidade e
relevancia na escolha dos
processos/projetos para
analise.
AREA: CONTABIL E FINANCEIRA
) RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
6 Acompanhar 0s registros UNAI - Verificar o volume financeiro | Utilizar a funcdo  SIAFI Fevereiro Reitoria 01 auditor,
contabeis e o0 volume auditado pela UNAI em | “>CONBALANUG” e verificar a (DOF) 08h/dia.
auditado pela UNAI em comparacdo ao volume total | o volume de dispéndios Dezembro Conhecimento
relacdo ao volume gerido gerido pelo IFSC; executados pelo IF-SC, em dos Sistemas
pelo IFSC em 2014 e 2013 - Comprar o0s volumes | 2013 e em 2014. SIAFI e Lei
(comparacéo) geridos e auditados. 4.320/64.
AREA: LICITACC)ES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES
RECURSOS
AVALIAGA Human
N© AGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
7 Comprovar a observancia UNAI - I,E\(|tar proced|men_tos Analisar, quanto a instrucao Fevereiro Car_‘np|_e 02 auqnores,
N : licitatorios sem a devida | processual, se todos o0s a Reitoria | 08h/dia.
das exigéncias legais para N ) o : !
o observancia das Leis n° | requisitos legais foram Dezembro (Depto. de | Conhecimento
composicao dos processos o D o -
TP : 8.666/93 e n° 10.520/2000, | cumpridos; verificar se as Compras) | dos Sistemas
licitatdrios realizados pelos o o . O
Campi e Departamento de Decretos n° 3.555/2000, n° | modalidades de licitac&o SIASG e
5.450/2005 e n° 5.504/2005; adotadas seguem 0s Comprasnet;

Compras (Reitoria) durante
o periodo sob exame.

- Evitar fracionamento de
despesas em  sucessivos
processos (licitacdes+

dispensas+suprimento de
Fundos/cartdo pagamentos);
- Analisar os seguintes
processos licitatérios:

requisitos para a sua adocao;
verificar, nas aquisicées de
produtos, se as
especificacdes restringem a
competitividade; verificar os
procedimentos adotados para
a formalizacdo dos contratos,

Leis n°® 8.666/93
10.520/2000,
4.320/64 e
123/2006;
Decretos n°
3.555/2000,
3.931/2001,
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Pregdo, Pregdo via SRP;

conforme o tipo de licitac&o

5.450/2005 e

Tomada de Precos, Convites, | adotada; analisar se o0s 5.504/2005 e
Concorréncias e Adesdes a | processos foram adjudicados Recomendagbes
Sistemas de Registros de | e homologados pela CGU/TCU
precos; autoridade competente;
- Analisar os processos de | verificar a adocdo do principio
Dispensas e Inexigibilidade | da segregacdo de funcdes;
de licitacéo; observar a conveniéncia da
- Se ha previsdo | adocdo dos processos de
orcamentaria para a | dispensas e inexigibilidades;
realizacdo da despesa; e, se as recomendacfes da
Procuradoria Juridica foram
cumpridas.
Amostragem: utilizar o]
critério de materialidade para
selecado das amostras.
Auditar, no minimo, 40% do
volume financeiro relativos
aos processos licitatérios).
Adicionalmente, observar
parametros de criticidade e
relevdncia na escolha das
amostras.
AREA: PRESTACAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO
RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
8a | Acompanhar o processo de CGU/TCU - Atender as exigéncias | Verificar se a Prestacdo de Janeiro Reitoria 02 auditores,
elaboracao do Relatorio de emanadas pelos Orgdos de | Contas e o Relatorio de a (PRDI) 04h/dia.
Gestdo e a Prestacdo de Controle Interno e Externo do | Gestéo estdo em Marco Conhecimento
Contas Anual da Poder Executivo Federal | conformidade com 0S do Sistema
Instituicao. (CGU e TCU); normativos legais SIAFI; Lei n°
- Emitir parecer conclusivo da 4.320/64;, IN
Auditoria Interna sobre a TCU 63/2010,
Prestacdo de Contas/2011, Portaria TCU n°
guando necessario, conforme 123/2011 e
previsbes em normativos demais Portaria
TCU (a publicar) de Orientacdes -
TCU/CGU
8b | Acompanhar 0s TCU - Avaliar o desempenho da | Analisar  os indicadores, Janeiro Reitoria 02 auditores,
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Indicadores de Gestdo - gestao institucional conforme normativo TCU. a (PRDI) 04h/dia.
Desempenho. Margo Conhecimento
do Acérdao
2.267/2005-TCU
AREA: AUDITORIAS — CGU/TCU
) RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
9 Atendimento aos Orgéos CGU/TCU - Acompanhar a equipe de | Verificar o atendimento das Abril Reitoria 02 auditores,
de Controle — CGU e TCU auditores na Instituicdo e | recomendacdes junto aos a (UNAIl e 08h/dia.
em diligéncias no IF-SC. auxiliar na implementacdo | setores envolvidos visando Dezembro Diretoria Conhecimento
das recomendacgfes | sua implantacéo efetiva. Executiva) dos Sistemas
constantes dos Relatorios de SIAFI, SIASG,
Auditoria da CGU e TCU. SCDP e IN n°
01/2001-SFC,
Relatorio de
Auditoria CGU
AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - UNAI
i} RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
10a | Elaboracdo do Relatério CGuU - Descrever as acfes de | - Detalhar as atividades de Janeiro/2014 Reitoria 01 auditor,
Anual das Atividades de auditoria interna realizadas | auditoria interna realizadas (UNAI) 08h/dia.

Auditoria
RAINT/2013.

Interna

pela UNAI/IF-SC durante o
exercicio de 2013, em
conformidade com o]
Planejado (PAINT/2013);

- Analisar os Monitoramentos

(follow Up) das
recomendacBes da UNAI
constantes de seus
Relatoérios de Auditoria
Interna;

- Atuacdo da UNAI em 2013.

pela UNAI durante o ano 2013
destacando as  principais
constata¢cfes/recomendacdes
inseridas em seus Relatorios
de Auditoria Interna,
devidamente amparados
pelos respectivos papéis de
trabalho;

- Descrever as agbes de
monitoramento das
recomendacbes da UNAI e

Conheciment
dos Relatério

(0}
S

produzidos pela

UNAI,

IN 07/2006 e IN
n°® 01/2007-CGU
e PAINT/2012
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sua implementacdo junto aos
Campi e Reitoria;

- Verificar a efetividade da
atuacdo da UNAI junto aos
auditados (Campi e Reitoria)

de Auditoria Interna e
Monitoramento das Aces
desenvolvidas (Follow-Up)

Internos - QACI, por area;

- Implantar um sistema de
auditoria interna;

- Acompanhar as
recomendacgfes de Auditoria:
implantar Follow-Up;

- Fortalecimento das ag¢fes
no &mbito da UNAI .

questionario de avaliacdo dos
controles internos e difundir
sua aplicacdo no IF-SC;
viabilizar.

10b | Elaboracédo do CGuU - Planejar as acdes de |- Ponderar as atividades Outubro/2014 Reitoria 01 auditor,
Planejamento Anual das auditoria interna a serem | auditorias  realizadas em (UNAI) 08h/dia.
Atividades de Auditoria realizadas no exercicio 2015 | Campo (Auditorias Regionais Conhecimento
Interna - PAINT/2015 e Auditoria Geral/Reitoria); da Instituicdo e
- Programar reunido geral com das IN 07/2006 e
a equipe de auditores para IN n° 01/2007
avaliar as areas a serem
auditadas em 2015;
- Detalhar as atividades de
auditoria interna a serem
realizadas pela UNAI durante
0 ano 2015.
10c | Reserva Técnica UNAI — | UNAI/CGU |- Elaborar Programas de | Elaborar Programas de Fevereiro Reitoria 02 auditores,
Elaboracdo de Programas Auditorias, por area; Auditorias nas areas: a (UNAI) 03h/dia.
de Auditorias, QACI’s, - Elaborar Questionarios de | contratos, patriménio e gestédo Dezembro Conhecimento
informatizar as atividades Avaliacdo dos Controles | de pessoas; elaborar dos Sistemas

SIAFI, SIASG,
SCDP, SIAPE,
Leis n® 4.320/64,
8.666/93 e
8.112/90.

Floriandpolis, 02 de janeiro de 2014.

Marcelo Aldair de Souza

37




