MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IFSC

Data: 07/04/2014
Horario: 10:00
Local: Centro de Convivéncia do Campus Sao José

Pauta:

1) Aprovagdo de sumulas;

2) Informes;

3) Distribui¢do Orgamentaria para cursos EaD;

4) Apresentagdo do Planejamento Estratégico;

5) Plano de descentralizag¢do do jornalismo;

6) Edital intercdmpus ensino, pesquisa e extensao;
7) Semana Global do Empreendedorismo Brasil 2013;
8) Organizacao do forum dos estudantes;

9) Elei¢des Consup e CPA;

10) Processos no SIG.

1) Aprovacao de simula
Informou-se que a simula da reunido de 10/03/2014 sera aprovada na reunido de 12/05/2014.

2) Informes
a) Maria Clara Kaschny Schneider

* O IFSC recebeu da Unido um terreno de 115 mil metros quadrados, localizado na Avenida das
Torres, no municipio de Sao José. O terreno esta cedido a Policia Rodoviaria Federal que buscou, junto com
o IFSC, esta doagdo. Através de uma articulacdo com a PRF e a SPU o terreno sera cedido ao IFSC, e
posteriormente passara pelo processo de doagdo. Com este novo terreno, o futuro do IFSC podera ser melhor
planejado. A ideia inicial € utilizar este espago para a ampliagdo do cdmpus Sdo José e para a construgdo do
Centro de Referéncia em Formagdo e Educagdo a Distancia, que atualmente estd localizado em um prédio
alugado no centro de Florianopolis.

* Foi publicado o Edital N° 016/2014/PROAD/DGP referente ao processo seletivo para remogao de
servidores do IFSC. A novidade neste edital é que as vagas disponibilizadas serdo publicadas quinzenalmente
na intranet. Informou-se que o edital de remocdo N°® 043/2013/PROAD/DGP ¢ valido até agosto de 2014 e
que a prioridade sera para os servidores que participaram deste edital. Apesar da complexidade do processo
de remogao, as dificuldades devem ser superadas e deve-se procurar tornar o processo mais agil nos campus.
Ressaltou-se que a ordem de prioridade no que diz respeito a movimentagdo de servidores é: remocao,
concurso, redistribui¢do e aproveitamento de outros concursos. Informou-se ainda, que a gestdo do IFC
concordou em abrir a lista de chamada de seu concurso para o IFSC, ap6s a chamada dos servidores
necessarios para o quadro daquela instituicao.

* Discorreu-se sobre a regulamentagdo do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias (RSC) no
IFSC e salientou-se a importancia de que sejam lidos os documentos norteadores — Portaria do MEC e
regulamento interno do IFSC. Os docentes podem acessar a minuta do Regulamento para o RSC e fazer
sugestoes a Comissdo responsavel por sua elaboracdo. Foi criado um grupo de trabalho responsavel pela
elaborag@o do parecer técnico do CODIR sobre a proposta do RSC que sera composto pelos diretores Diego
Albino Martins (coordenador), Marlon Vito Fontanive, Marcilio Lourengo da Cunha e Marcos Roberto
Dobler Stroschein. O prazo estipulado para a elaboragao do parecer ¢ 16/04/2014, sendo que ele passara pela
apreciagdo do Consup em reunido extraordinaria a realizar-se em 21/05/2014.
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* A Reitora esta realizando visita aos campus onde tem se reunido com os servidores. Nos cadmpus
maiores exite uma maior dificuldade em se reunir com todos os servidores. Nestas visitas tem-se discutido
sobre o programa de Revitalizacdo Tecnoldgica do IFSC, onde busca-se identificar quais equipamentos dos
laboratorios devem ser substituidos. Sera disponibilizado um formulario eletronico onde cada cdmpus listara
suas necessidades de novos equipamentos e quais estdo em condi¢des de serem doados a outros cAdmpus. A
distribui¢ao dos equipamentos sera feita conforme a necessidade e realidade de cada campus.

* Serd encaminhada aos dirigentes a Portaria n° 113 do MPOG, de 03/04/2014, que estabelece que o
horario de expediente nos dias de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2014
encerrara as 12h30min. Ressaltou-se que nestes dias, os servidores flexibilizados devem trabalhar no periodo
matutino.

* QGradativamente sera realizada a descentralizagdo das Unidades Gestoras (UGs) do IFSC, cujo
projeto-piloto serda implantado nos campus Lages e Joinville. Os diretores poderdo assinar os empenhos de
seus campus. Solicitou-se a colaboragdo e atencao de todos os diretores quando da assinatura dos empenhos,
sendo que eles respondem solidariamente com a Reitora.

*  Questionou-se sobre a possibilidade de se decretar ponto facultativo no dia 17/04/2014 e apoés
votacdo, onde apenas 03 membros se manifestaram a favor, decidiu-se que sera mantido o dia letivo.

*  Foram selecionados trés servidores lotados na Diretoria de Tecnologia Informagao para participar do
Programa de Mestrado Profissional em Tecnologia da Informacao, a realizar-se no estado de Pernambuco.
Informou-se que mais quatro vagas ja foram disponibilizadas, sendo uma para a Reitoria e as demais para os
campus Jaragua do Sul, Sdo Miguel do Oeste e Chapeco. Salientou-se a importancia de se prestar apoio aos
servidores que forem selecionados para participar do programa. A SETEC podera fornecer o apoio financeiro
apenas no ano de 2015, por isso, sugeriu-se que no ano de 2014 o IFSC providencie a ajuda de custo e as
passagens aos servidores.

*  OIFSC recebeu do MEC trés cargos de diregao nivel 3 e sugeriu-se que estes CD3 fossem atribuidos
aos Chefes do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para que com o CD4 destes, possa ser criado o
Departamento de Assuntos Estudantis nos campus. A criagdo deste departamento propde fortalecer questdes
relacionadas a vida dos estudantes nos cadmpus, tais como ingresso, egresso, permanéncia e éxito, e
assisténcia estudantil. Sugeriram-se alguns critérios de distribuicdo dos CD3 aos campus, como nimero de
matricula, nimero de cursos e diversidade da oferta de cursos. Por fim, decidiu-se pela criagio de uma
comissdo responsavel pela elaboragdo dos critérios de distribui¢do aos campus, que serd composta por um
membro da PROEN, um membro da PRODIN e os diretores Mauricio Gariba Junior, Nelda Plentz de
Oliveira, Marlon Vito Fontanive e Rosangela G. Padilha Coelho da Cruz. A comissdo devera apresentar os
critérios para apreciagdo na reunido do CODIR de 12/05/2014.

b) Silvana Rosa Lisboa de Sa

* Sobre os jogos do IFSC: informou-se que a partir de um entendimento, chegou-se a conclusao de que
o servidor que representar o IFSC terda sua diaria paga com o or¢amento do IFSC Rede e ndo com o
orcamento do campus no qual ele estd lotado. Nao houve manifestagdo contraria por parte dos presentes
quanto a este entendimento.

3) Distribuicao Or¢amentaria para cursos EAD
Apresentacdo: Daniela de Carvalho Carrelas — PROEN

Informacdes/discussdo:

* Primeiramente, apresentou-se um esclarecimento acerca das atribui¢cdes dos envolvidos nas ofertas
dos cursos em Educagdo a Distancia (EaD), a saber: o campus ofertante, o Centro de Referéncia em
Formagao e EaD e o campus que recebe o curso. Em relagdo ao campus ofertante, se o curso for oferecido no
NEaD, ele sera responsavel pela articulagdo da oferta, concepcdo do curso, elaboracdo e aprovagdo do
projeto, coordenacdo e avaliagdo da oferta, selegdo dos professores e tutores. Ja se o curso for ofertado nos
Polos (prefeituras), além das atribuicdes ja citadas, acrescentam-se o acompanhamento e orientagdo dos
tutores no processo de formagao; e a supervisao da adequacdo da estrutura do polo as necessidades do curso.
O Centro de Referéncia em Formacdo e EaD sera responsavel pela articulagdo para captagdo do recurso de
programas de fomento a EaD; pelo gerenciamento do recurso e prestagdo de contas; pelo suporte € apoio
pedagdgico aos cursos; pelo desenvolvimento de material e midias; e pela capacitacdo de professores e
tutores. O campus que recebe o curso serd responsavel por disponibilizar a infraestrutura fisica necessaria e
os servidores para acolher os cursos e os alunos; responsabilizar-se pelo acompanhamento e orientacdo dos
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tutores no processo de formagdo; e aspectos voltados a vida do aluno, como registro académico,
disponibilizacao de biblioteca, assisténcia estudantil, laboratoério, cantina e reprografia.

* Em seguida, apresentaram-se os critérios para ofertar e receber cursos em EaD nos cdmpus do IFSC.
A fim de proporcionar um equilibrio na relagdo entre ofertas e recebimentos de cursos, estabeleceu-se que o
campus podera receber até 3 (trés) turmas de um ou mais cursos sem apresentar uma oferta de curso. A partir
da terceira turma, o campus devera apresentar uma oferta com carga hordria proporcional ao(s) curso(s)
recebido(s). Sugeriu-se que a proporgdo fosse alterada para o recebimento de 4 (quatro) turmas, para que
entdo fosse ofertada uma turma.

* Por fim, apresentou-se como se dara a contabilizacdo do aluno do curso em EaD. Os alunos serdo
computados para os NEaDs que receberdo o curso. Contudo, a distribuigdo financeira decorrente da oferta
sera proporcional ao esforco dos envolvidos no processo, ficando estabelecida da seguinte forma: o
financeiro decorrente ao equivalente das matriculas de 10% dos alunos serd destinado ao Centro de
Referéncia em Formacgdo e EaD; em se tratando de primeira oferta, o financeiro decorrente ao equivalente
das matriculas de 40% dos alunos sera destinado para o ofertante, ¢ em se tratando de reoferta esse
percentual sera de 30%. Ja o NEaD que for polo do curso ficara com 50% do equivalente das matriculas dos
alunos quando for primeira oferta e 60% do equivalente das matriculas em se tratando de reoferta.

Primeira Oferta Reoferta
Ofertante 40% 30%
NeaD - polo 50% 60%
Centro de Referéncia 10% 10%

Encaminhamento:
» Estabeleceu-se que o programa de distribui¢do orcamentaria para cursos EaD sera avaliado daqui a
um ano.

4) Apresentacdo do Planejamento Estratégico
Apresentacdo: Andrei Zwetsch Cavalheiro — PRODIN

Informacdes/discussao:

* Apresentou-se o Planejamento Estratégico (PE) que estad atrelado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2014-2018 do IFSC. Dentre as etapas de elaboragdo do PE, citaram-se a promocdo do
Seminario do Planejamento Estratégico, do qual participaram 150 representantes de todos os cdmpus e
colegiados, no més de outubro 2013; e a Consulta Publica que foi aberta a alunos e servidores, entre os
meses de dezembro/2013 a fevereiro/2014.

* Ressaltou-se a importancia do PE, salientando-se que ele deve ser uma atividade diaria e deve ser
feito o ano inteiro. Deve-se criar um aculturamento do PE.

» Relatou-se o resultado da Consulta Publica realizada entre 10 de dezembro de 2013 a 16 de fevereiro
de 2014, cujo objetivo era verificar a opinido da comunidade sobre o mapa estratégico proposto, apds a
sistematizacao do trabalho do Semindario do PE e coletar sugestdes de indicadores e iniciativas. De um total
de 128 participantes, 70% validou integralmente o material apresentado e 30% aprovou parcialmente o
planejamento, apresentando 85 propostas de alteragdo, exclusdo ou insercdo de objetivos, indicadores e
iniciativas. Realizou-se uma analise da Consulta Publica e algumas propostas foram acatadas.

* Apresentaram-se os 23 (vinte e tr€s) objetivos estratégicos para o PE que foram propostos no més de
fevereiro/2014 e estdo divididos em trés perspectivas, a saber: dos alunos e da sociedade, dos processos ¢ das
pessoas e do conhecimento. Propds-se que estes objetivos estratégicos fossem validados nesta reunido.

* Em seguida, apresentou-se o Plano Anual de Trabalho e Or¢amento (PAT) que deve estar alinhado ao
PE. Mostrou-se como os projetos das unidades gestoras podem ser alinhados aos macroprojetos
institucionais, dentro do sistema do planejamento.

» Sugeriu-se que as metas, os indicadores e as iniciativas do PE fossem validados na proxima reunido
do CODIR, em 12 de maio.
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Encaminhamentos:
*  Os 23 objetivos especificos colocados em discussdo foram validados na integra.
* Sera enviada minuta do PE aos diretores, para apreciacao.

5) Plano de descentraliza¢io do jornalismo
Apresentacdo: Waléria Kulkmap Haeming — Diretora de Comunicagao
Felipe Ferreira Bem Silva — Jornalista

Informagdes/discussao:

* Primeiramente, apresentaram-se as atua¢des da Politica de Comunicagdo nos campus do IFSC. Ja
foram visitados 15 cdmpus, onde se tem ressaltado o carater estratégico da comunicacdo dentro de cada um
deles. Nestas visitas, também tem-se enfatizado a importincia da comunica¢do para atrair alunos,
principalmente quando da divulgacdo das campanhas de ingresso.

» Foram apresentados alguns cenarios que visam colaborar para a descentralizagdo do jornalismo no
IFSC. Cada campus devera prever em seus regimentos uma Unidade Organizacional de Comunicagao, ligada
ao gabinete do Diretor Geral, composta por servidores capacitados para a fun¢do e, quando houver
disponibilidade, um jornalista. Em médio prazo, cada cAmpus devera ter em seu quadro de servidores um
jornalista, para atuagdo conjunta com a Unidade Organizacional de Comunicagdo do cdmpus, em sintonia
com a regido e com o trabalho sistémico. Em longo prazo, cada campus pode incorporar a sua Unidade
Organizacional de Comunicagdo outros profissionais de comunicagdo, conforme a Lei 11.901/2005. Essa
reorganiza¢do busca a melhoria da qualidade da comunicagdo institucional ¢ a fixacdo da imagem e da
credibilidade do IFSC perante seus publicos.

* A proposta de regionalizagdo do IFSC sugere que as 06 (seis) vagas disponiveis sejam distribuidas
de modo a atender as diferentes regides do estado. Com isso, buscar-se-4 uma atuagdo integrada entre os
campus e entre os campus e a Reitoria. Ressaltou-se a possibilidade de novas contratagdes, sendo que ainda
ha classificados no ultimo concurso publico, tanto para o cargo de jornalista, como para o cargo de relagdes
publicas.

» Foi contratada uma agéncia de publicidade — Engenho de Ideias — para auxiliar o IFSC na proxima
campanha de ingresso. Ja foi realizado um or¢amento com as diferentes midias que podem ser utilizadas na
campanha: busdoor, TV, radio, outdoor, carro de som, jornal e Internet. A tabela com os valores orgados sera
disponibilizada aos diretores, para que estes possam verificar os valores e se alguma outra midia deve ser
incluida. Os diretores também devem informar qual (quais) midia(s) gostariam de utilizar em seus campus. O
retorno deve ser dado até o dia 11/04/2014, para a Diretora de Comunicagao.

* Informou-se que os cartazes para a proxima campanha de ingresso estdo sendo impressos na
Reitoria. Os diretores dos campus cujo material ja estiver pronto podem retira-los na DIRCOM. Ja os flyers
serdo encaminhados para a grafica pelo proprio campus, apos serem efetivadas as devidas corregdes. Alguns
campus ainda nao deram retorno sobre as corre¢des que devem ser feitas. Os outros materiais da campanha
serdo enviados aos campus via malote.

Encaminhamento:
»  Ser feito orgcamento para a campanha do ingresso em nivel estadual, com previsao de uso de recurso
do IFSC Rede. Em caso de divergéncias de valores, sera encaminhado para apreciagdo do CODIR.

6) Edital intercimpus ensino, pesquisa e extensao
Apresentacdo: Golberi de Salvador Ferreira — PROEX

Informagdes/discussao:

* Apresentou-se uma proposta para edital de um projeto piloto de ensino, pesquisa e extensdo
intercampus. O edital tem por objetivo selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que integrem
atividades de extensdo tecnoldgica, pesquisa aplicada articulada com os cursos de educagdo profissional do
IFSC para construgdo e socializacdo de conhecimentos e praticas relacionados as diferentes areas do
conhecimento e que compreendam, necessariamente, o fortalecimento de arranjos produtivos locais.

* Os projetos serdo financiados pela Reitoria até o valor maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
sendo a contrapartida dos cAmpus no mesmo valor dos recursos financiados pela Reitoria para cada projeto.
Pelo menos 02 (dois) cAmpus devem estar envolvidos em cada projeto e a contrapartida deve ser negociada
entre os cAmpus envolvidos.
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* Questionou-se que o valor a ser investido por parte dos campus ¢ alto, em funcdo da falta de previsado
orcamentaria para o projeto. Decidiu-se que o valor poderia ser reduzido, a fim de que os diretores possam
incentivar os servidores a participar do edital.

* O calendéario prevé o lancamento do edital ja no més de abril. Sendo que no més de maio serdo
analisadas as propostas e divulgados os resultados. Os projetos serdo executados num periodo de seis meses,
de junho a novembro de 2014.

* A avaliacdo do projeto serd realizada por um Comité Gestor composto por representantes da
PROEN, PROEX e PROPPI, que avaliara critérios de produtividade em pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, e de impacto na formagao dos alunos envolvidos.

Encaminhamento:
* A PROEX realizara os primeiros encaminhamentos do edital junto aos Coordenadores de Extensao e
Relagdes Externas de cada campus.

7) Semana Global do Empreendedorismo Brasil 2013
Apresentacdo: Telma Pires Pacheco de Amorim — Diretora do Campus Garopaba

Informacdes/discussao:

* Apresentou-se o evento Semana Global do Empreendedorismo e a importancia da participagdo do
IFSC neste evento. A fim de operacionalizar o evento, o campus Garopaba promoveu um projeto de
extensdo, no qual foi contratado um aluno bolsista para o apoio operacional. Também foi formada uma
Comissao multidisciplinar que viabilizasse o estabelecimento de parcerias.

* No ano de 2012, a tematica da semana foi “Empreendendo Tesouros Locais” e buscou demonstrar a
possibilidade do empreendedorismo a partir das riquezas territoriais. Foi realizada uma mesa redonda com
empreendedores da regido, referente ao eixo de atuacdo do campus Garopaba e o evento ainda contou com a
participacdo do SEBRAE, entre outros parceiros.

e No ano de 2013, a tematica da semana foi “Se existe um sonho, existe um caminho”, onde se tratou
do empreendedorismo social e sobre o turismo na regido. O evento também contou com parcerias, cOmo a
Secretaria de Turismo.

* Para o ano de 2014, buscar-se-a uma integragao dos alunos dos cursos técnicos de Guia de Turismo,
Biotecnologia e Informadtica na programacdo do evento. O IFSC contard com o apoio do Comité Estadual
organizador do evento para a definicdo de novas estratégias. Neste ano, o evento acontecera de 17 a 23/11.

* Uma representante da Endeavor apresentou a organizagdo, que busca promover a cultura
empreendedora no mundo. Esta organizacdo auxiliarda o IFSC na organizagdo da Semana Global do
Empreendedorismo Brasil 2014.

Encaminhamentos:

»  Para divulgar a Semana Global do Empreendedorismo Brasil 2014, o evento contard com o apoio da
PROEX, que representara o IFSC e fara um primeiro contato com as potenciais entidades parceiras. Os
diretores podem identificar os professores dos campus que fardo uma ponte entre o IFSC e estas entidades.

* Sugeriu-se a criagdo de um Comité do IFSC para atuar junto com a Endeavor na Semana Global do
Empreendedorismo Brasil 2014.

8) Organizacao do forum dos estudantes
Apresentacdo: Maria Clara Kaschny Schneider

Informagdes/discussao:

» Realizou-se uma reunido no dia 07/04 pelo periodo da manha, para discutir a organiza¢do do forum
dos estudantes que ocorrera em 13/05/2014.

* Falou-se sobre a auséncia de grémios estudantis em alguns campus do IFSC e ressaltou-se a
importancia de que os movimentos estudantis sejam incentivados.

» Sera enviada via e-mail uma proposta de nimeros de estudantes que participardo do férum.

Encaminhamento:
» Sera verificada a viabilidade de se trazer a Floriandpolis pelo menos um representante de cada
campus para participar do férum.

Colégio de Dirigentes — Reunido Ordinaria 07 de abril de 2014



9) Eleicoes Consup e CPA
Apresentacdo: Maria Clara Kaschny Schneider

Informacdes/discussdo:

* Informou-se que na reunido extraordinaria do Conselho Superior, realizada no dia 26/03/2014, foram
decididos os encaminhamentos com relacdo ao processo eleitoral do Consup e da CPA.

* Os representantes eleitos cumprirdo um mandato de 02 (dois) anos.

Encaminhamento:

* Sera composta uma comissdo eleitoral com representantes dos campus Floriandpolis, Sdo José,
Floriano6polis-Continente, Palhoga-Bilingue, Reitoria e 01 representante discente do Consup, que sera
responsavel por organizar o processo eleitoral do Consup e da CPA.

10) Processos no SIG

Apresentacdo: Emerson Ribeiro de Mello — Diretor de Tecnologia da Informacao e da Comunicagao
Jaime Miranda Junior — Coordenador Técnico de Implanta¢ao do Sistema Integrado de Gestao
Victor Gongalves — Analista de Tecnologia da Informagao
Carlos Eduardo Serpa de Sousa — Analista de Tecnologia da Informagao

Informacdes/discussio:
* Apresentou-se uma breve contextualizacdo do Sistema Integrado de Gestdo (SIG). Dentre os

sistemas institucionais integrados pertencentes ao SIG estd o Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos (SIPAC). Dentre os modulos pertencentes ao SIPAC se encontra o Protocolo, que
engloba os Memorandos, os Documentos e os Processos.

* O Memorando foi o primeiro item do Sistema de Protocolos a ser implementado em janeiro de 2014.
Salientou-se que em margo de 2014 foi publicada a INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2014/REITORIA,
que instituiu normas e procedimentos para a comunicagao interna oficial no IFSC. Refor¢ou-se a importancia
de que todos leiam esta IN, a fim de se evitar a confusdo que tem acontecido entre memorando eletronico e
e-mail.

* Refor¢ou-se o pedido de que os memorandos solicitando portarias sejam enviados a Diretoria
Executiva, evitando que se percam e provoquem atrasos na publicagdo das portarias.

* A partir do dia 07/04/2014 a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) sera responsavel por atualizar o
organograma e fazer as devidas alteragcdes no SIPAC, em relagdo a exclusdo/inclusio de titulares de UORGS.

* O Memorando deve ser utilizado apenas para a comunicagdo entre UORGS (unidades) do IFSC. Ja o
Memorando Circular ¢ utilizado para a comunicag@o entre duas ou mais UORGS. Salientou-se que a opgao
de enviar Memorando com cdpia deve ser utilizada com cautela, pois serve apenas para ciéncia da(s) outra(s)
UORG(S). Assim, quem deve tomar as providéncias € o destinatario principal.

* Algumas melhorias serdo implementadas no item Memorandos, como a opgdo com cdpias que deve
ser extinta, e a op¢do de escolher destinatario por nome, que direcionara o memorando para a UORG da qual
o servidor ¢ titular e ndo mais para o servidor, como acontece atualmente.

* Os itens Documentos e Processo serdo os proximos a serem implementados e estdo relacionados
entre si. Gradativamente, sera feita uma transferéncia do tipo de midia no SIG, ou seja, os documentos serdo
digitalizados para outros formatos (.pdf, .odt ...), a fim de que sejam anexados aos processos do SIG.

* Quando for implementado, o item Processo facilitara todo o tramite, que sera exclusivamente
eletronico. Poderdo ser protocolados no sistema tanto os processos administrativos (incentivo a qualificagdo),
quanto os processos académicos (validagdo de disciplina).

* Ressaltou-se que neste sistema todos as unidades que forem habilitadas podem protocolar
documentos, porém salientou-se a importancia de se ter um padréo no IFSC, para que as mesmas UORGS
protocolem nos diferentes cimpus.

Encaminhamento:

* Decidiu-se que o Gabinete da Reitoria conversara com as assessorias de cada campus a fim de que se
chegue a um consenso acerca das UORGS que irdo protocolar os documentos.
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A reunido foi encerrada as 17:45.

Lista dos presentes:
Maria Clara Kaschny Schneider
Albertinho Della Giustina
Andrei Zwetsch Cavalheiro
Carlos Alberto Souza
Cedenir Buzanelo Spillere
Daniela de Carvalho Carrelas
Diego Albino Martins
Elisa Flemming Luz
Erci Schoenfelder
Golberi de Salvador Ferreira
Juarez Pontes
Marcos Roberto Dobler Stroschein
Maria Bertilia Oss Giacomelli
Mario de Noronha Neto
Mauricio Gariba Junior
Mauricio Martins Taques
Mauro Ceretta Moreira
Nelda Plentz de Oliveira
Marlon Vito Fontanive
Marcilio Lourengo da Cunha
Olivier Allain
Raquel Matys Cardenuto
Rita de Cassia Flor
Rosangela G. Padilha Coelho da Cruz
Sérgio Seitsi Uda
Silvana Rosa Lisboa de Sa
Telma Pires Pacheco de Amorim

Vilmar Silva

Secretaria do Colégio de Dirigentes
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