MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA 7* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IFSC

Data: 05/08/2013
Horario: 13:30
Local: Sala dos Colegiados — Prédio da EaD

Pauta:

1) Aprovagdo de simula;

2) Informes;

3) Aprovagdo do Calendario de Ingresso 2014/1;

4) Politica de comunicag¢ao do IFSC;

5) Apreciacdo da minuta de Resolugdo sobre uso do espaco fisico do IFSC;
6) Apreciacdo da minuta de Resolugdo sobre Registros Académicos;

7) Diretrizes do Planejamento Estratégico;

8) Revisdo do artigo 67 do Regimento Geral.

1- Aprovacao de simula
* Asumula de 27/06/2013 foi aprovada e assinada pelos dirigentes.

2- Informes
a) Maria Clara Kaschny Schneider

* O prof. Marcilio Lourengo da Cunha assumiu a Diretoria do Campus Sao José durante o periodo do
processo de escolha do novo diretor geral, que devera estar concluido até o final de outubro.

* A Reitora integrou a delegacdo do MEC que, a convite da CNI, participou do WordSkills 2013
realizado na cidade de Leipzig — Alemanha, de 1° a 09 de julho. O evento, que é uma competicdo na area da
formagdo técnica e tecnologica, devera acontecer no Brasil em 2015 e serd organizado pela CNI e pelo Senai
e contam com o apoio do MEC e do governo federal e a participagdo dos institutos federais.

* Na visita da delegacdo foram realizados contatos com o Ministério de Educagdo e Pesquisa da
Finlandia, que ¢ uma referéncia na area da formacdo de educadores, e surgiu a proposta de um projeto de
formacao de educadores ligados as licenciaturas. O projeto sera elaborado pelo IFSC em parceria com a
institui¢do com langamento de edital previsto ainda para 2013.

* Houve também um contato em relagdo ao Sistema Dual, que ja foi apresentado na reunido do Codir,
inclusive alguns campus ja estdo participando do projeto piloto e a inteng@o € organizar uma visita para que
os gestores conhecam o projeto in loco. Os pro-reitores Golberi ¢ Daniela estdo a frente deste projeto ¢ o
IFSC quer dar apoio aos diretores dos cdmpus envolvidos para um intercimbio com as instituigdes que
desenvolvem o programa, que podera ser nos Estados Unidos, Canada ou Alemanha.

* Foi realizada ainda uma visita a Fraunhofer IPK, institui¢do que agrega a universidade e o polo de
inovagao tecnologica, e se pode ter uma experiéncia pratica do que é desenvolvido na institui¢do. Todas essas
visitas técnicas foram importantes para trazer possibilidades de projetos e parcerias para o IFSC.

* O IFSC vai langar um edital de remog¢do para os cargos ainda ndo ocupados pelo concurso. A
proposta ¢ uma chamada de interesse de lotagcdo para se tracar um mapa da intencdo de mobilidade dos
servidores. O quadro de vagas para a remogao ainda ndo esta concluido. Deverdo ser incluidos os cargos nio
ocupados do edital anterior. Essa estratégia tem o objetivo de atender a diversidade da institui¢do e a
possibilidade de movimentagdo dos servidores.

* A redistribuicdo dos servidores é um processo mais complexo pois envolve o MEC, o IFSC e ainda
outra institui¢do, e o IFSC ndo tem controle de todo o tramite, por isso € necessario resguardar a instituigao.
Os pedidos cujos cargos ndo tém lista de espera do concurso para preencher a vaga, precisam ter a anuéncia
do diretor geral do cAmpus no processo e podera haver indeferimento, se essa redistribuicdo puder causar
prejuizo institucional. O edital anterior ainda ndo foi encerrado e esta mantido até a sua conclusao.
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* O Ministério da Defesa e o Campus Continente estdo fazendo uma parceria para a oferta de cursos
FIC e Pronatec aos recrutas. Serdo ofertadas 4 turmas para a Escola de Aprendizes da Marinha na area de
cozinha, panificagdo e gar¢om. Sera enviado um oficio ao CONIF com o objetivo de estreitar as relagdes
entre o Ministério da Defesa e os Institutos Federais, por meio do programa Soldado Cidaddo para a
qualificacdo profissional.

* Com relagdo a execugdo orgamentaria, destacou-se que os termos de cooperagdo para obras exigem
muitas comprovagdes para a liberagdo. Sendo assim, a gestdo decidiu enviar a Setec termos de cooperagao
para aquisicdo de automoéveis, equipamentos e mobilidrios. Solicitou-se aos dirigentes que organizem o seu
planejamento de compras e encaminhe a solicitagdo a PROAD.

* Sobre o GT Flexibilizagdo, o grupo esta aguardando a indicagdo dos representantes dos TAEs e sera
encaminhado oficio ao Sinasefe solicitando a indicag@o de 01 representante.

b) Pro-Reitoria de Extensao e Relacoes Externas — Golberi de Salvador Ferreira

* A Intelbrds fara a entrega dos equipamentos, conforme o acordo assinado. Os campus Lages,
Ararangua, Itajai, Jaragua do Sul - Rau, Floriandpolis e Sao José receberdo a doagdo dos equipamentos e o
treinamento de pessoal. Os diretores deverdo indicar o nome de 02 servidores para o treinamento e prepara o
ambiente para a instalagdo dos equipamentos. A entrega oficial dos equipamentos sera na Reitoria. A
contrapartida do IFSC sera a oferta de cursos FIC na area em que os campus atuam.

¢) Diretoria Executiva — Silvana Rosa Lisboa de Sa

* A gestdo decidiu pela realizagdo de um concurso em 2013 somente para os cargos de servidores
técnico-administrativos e professores 40h DE que ndo tiveram aprovados no concurso. A realizacdo de
concurso para os demais cargos de professores esta prevista somente para 2014.

3- Aprovacio do Calendario de Ingresso 2014/1
Apresentacdo: Solange Janete Finger — Chefe do Departamento de Ingresso - PROEN

Informacdes/discussdo:

* A proposta do Calendario de Ingresso 2014/1 foi disponibilizada no férum para apreciacdo dos
dirigentes. Essa proposta prevé um periodo maior, de 08/11 a 26/01, para inscricdo em cursos FIC e cursos
livres.

» Qs dirigentes ressaltaram que o edital de cursos FIC precisa ser revisto em fungdo de demandas
especificas de parcerias com as prefeituras, que € necessario discutir a politica de ingresso da instituigdo, em
relagdo a isencdo de taxas de inscri¢do e a forma de ingresso, tendo em vista que o objetivo do IFSC ¢ a
inclusdo social.

* A Reitora destacou que esses temas devem ser discutidos na construgdo do PPI e que o PDI devera
contemplar a politica de ingresso do IFSC.

*  Em relacdo as datas do Exame de Classificag@o ¢ do Vestibular, destacou-se que foram definidas em
funcdo de outras atividades, como a prova do ENEM e de outras institui¢des.

Encaminhamento:
* O calendério de ingresso 2014/1 foi aprovado pelos dirigentes.

4- Politica de comunicacio do IFSC
Apresentacdo: Waléria Kulkamp Haeming — Diretora de Comunicagdo - PROEX

Informagoes/discussao:

* A discussdo da Politica de Comunicac¢do do IFSC iniciou em 2012 com a realiza¢do de um seminario
que contou com a participacdo dos dirigentes e dos servidores. O processo esta dividido em 5 fases:
comissdo e consultoria; construgdo coletiva; aprovacao; implementacdo; acompanhamento e atualizacao.

* O IFSC contratou um consultor externo para trabalhar na proposta da minuta de resolu¢ao e foram
realizadas uma reunido coletiva com representantes do publico estratégico da institui¢do e uma enquete com
os servidores sobre as necessidades de comunicagdo. Apds a elaboragdo da minuta, o documento foi
disponibilizado para a apreciacdo e contribui¢do dos servidores.

» Foram apresentados os principios, as diretrizes e as estratégias da politica. Destacou-se que as
estratégias compreendem a elaboragdo de manuais, dos documentos norteadores e dos planos de
comunicacao.

* Foram apresentados também os avangos j& obtidos com o processo da constru¢do da politica e os
esperados, como a defini¢do de publicos estratégicos e a estrutura profissional de comunicagdo. Além disso,
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ressaltou-se o objetivo maior desse processo que € a cultura da comunicag@o, maior visibilidade na imprensa,
melhor relacionamento com os publicos e a unicidade no discurso.

* Os dirigentes parabenizaram o trabalho realizado pela equipe.
Encaminhamento:

* A minuta da Politica de Comunicag@o foi apreciada pelos dirigentes e sera enviada ao Conselho
Superior para aprovacao final.

5- Apreciaciao da minuta de Resolugéao sobre uso do espaco fisico do IFSC
Apresentacdo: Golberi de Salvador Ferreira — Pro-Reitor de Extensdo e Relagdes Externas - PROEX
Fabiana Mortimer Amaral — Diretora de Extensdo

Informagdes/discussao:

* A minuta da resolugdo, apds as alteracdes propostas em reunido do Codir, foi encaminhada a
Procuradoria para parecer. O documento foi disponibilizado no Férum para apreciacdo dos dirigentes com o
parecer descrevendo que foram cumpridas as determinagdes elencadas pela Procuradoria e que sdo
favoraveis ao prosseguimento do processo.

*  Os dirigentes analisaram o documento ¢ solicitaram a exclusdo do termo “religiosa” no paragrafo de
introdugdo e a sua inclusdo no artigo 4°.

* Foram feitos alguns questionamentos sobre os termos da minuta e esclarecidos pela Diretora e pelo
Pro-Reitor, como a defini¢do dos espacgos fisicos e dos valores de referéncia que sera de responsabilidade do
campus com a anuéncia do seu colegiado, ja que sera variavel conforme cada cimpus e sua localizacdo.
Encaminhamento:

* Os dirigentes foram favoraveis a minuta da resolucdo, com a alteragdo proposta, e o documento sera
encaminhado ao Conselho Superior para aprovacao final.

6- Apreciacao da minuta de Resolucio sobre Registros Académicos
Apresentacdo: Gustavo Henrique Moraes — Diretor de Estatistica e Informac¢des Académicas - PROEN

Informagoes/discussao:

* A minuta de resolugdo sobre Registros Académicos - RA foi apreciada pelos dirigentes que
solicitaram alteracdes no texto em relacdo as atribuicdes de Secretaria Académica, destacando que o
documento deveria tratar especificamente sobre o tema proposto. Os temas relacionados & Secretaria
Académica foram retirados e a resolugdo propde a criacdo da rede e do forum de RA e trata das atribuigdes
do RA Central localizado na Reitoria e dos registros académicos locais localizados nos campus.

* Os dirigentes destacaram a necessidade de especificar uma data para que os docentes remetam os
diarios de classe aos RA e também uma forma de cobranga efetiva para que cumpram essa exigéncia.

* Destacou-se que, com relagdo aos cursos Pronatec, os bolsistas do programa devem realizar as
atividades especificas de registro dos alunos no RA e ndo em outro local. No edital do programa foram
determinados critérios para a participagdo dos servidores e ndo se pode criar uma estrutura paralela de RA,
considerando que essas informagdes sdo fundamentais para a instituicdo. Além disso, o cadastrador
institucional também devera executar as suas atividades junto ao Registro Académico.

* Os dirigentes destacaram que antes de aprovar a resolucgao seria necessario discutir a composi¢ao do
setor, com o quantitativo de servidores, e também questionaram se deve haver padronizacdo em relagao ao
codigo da funcdo gratificada dos coordenadores. Entretanto, destacou-se que a questdo das FGs ainda esta
em estudo pelo GT Quadro e a questido do quadro de TAEs sera discutida no planejamento estratégico.

e O diretor, Gustavo Moraes, destacou que a resolugdo ndo prevé a definicdo de quantitativo de
servidores, nem de funcdes para os coordenadores, detém-se apenas a descri¢do das atribuigdes e
funcionamento do Registro Académico na instituicao.

Encaminhamento:

* A proposta da minuta foi aprovada pelo Colégio de Dirigentes e sera encaminhada ao Conselho
Superior para aprovagao final.

* As questdes relacionadas a definicdo de servidores e fungdes serdo decididas em uma proxima
reunido do Codir, com base no estudo do quadro de referéncia e na revisao do artigo 67 do Regimento Geral.
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7- Diretrizes do Planejamento Estratégico
Apresentacao: Andrei Zwetsch Cavalheiro — Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

Informacdes/discussdo:
* O estagio atual da elaboracdo do PDI esta na fase II que ¢ a construcdo do PPI. A assembleia geral

prevista para o dia 19/08 foi transferida para 12/09.

* Foi apresentado o cronograma da fase III definido pela Comissdo Central e destacou-se as etapas de
discussdo do Planejamento Estratégico e do Plano de Oferta de Cursos ¢ Vagas.

* A elaboragdo do Planejamento Estratégico sera realizada ao longo do segundo semestre de 2013 a
partir do diagnostico SWOT dos campus e da Reitoria, da discussdo do planejamento estratégico dos campus
e das pro-reitorias, ¢ do planejamento estratégico geral, com a definicdo dos objetivos estratégicos,
indicadores, metas e iniciativas, que sera a base do Plano Anual de Trabalho do IFSC, tanto dos campus
como da Reitoria.

* O pro-reitor Andrei destacou os pontos a serem acordados antes de iniciar a discussdo do
planejamento, como a meta geral do campus, o conceito de aluno, a carga horaria dos cursos, os critérios
para o crescimento do quadro de servidores dos campus, a estratégia geral do plano de oferta de cursos, e
apresentou a proposta de realizar uma reunido extraordinaria do Codir, estendida aos chefes DEPE, no dia
26/08/2013, nos periodos da manhi e da tarde, para a defini¢do das diretrizes e acordos.

* Os dirigentes destacaram a necessidade de incluir na discussao do planejamento estratégico a politica
de itinerario formativo e questdo da oferta de cursos isolados, e também, a discussdo sobre a articulagdo de
orgamento com planejamento.

»  Vagas urgentes: Foi solicitado aos dirigentes um levantamento das vagas consideradas urgentes, que
ndo poderiam aguardar até o final de 2103, e nem todos responderam a essa demanda.

* Em junho de 2012 foi publicada a lei 12.677 que criou as vagas para a expansdo da rede federal de
educagdo. Em agosto de 2012 foi elaborado um estudo para a distribui¢do das vagas de TAEs, conforme o
modelo de tipologia de caAmpus aprovado pelo Codir para atender o prazo de solicitacdo da Setec, visando a
liberacdo dos codigos de vagas. O modelo aprovado tinha uma previsdo inicial de 60 professores e 45 TAEs,
totalizando 1340 vagas de TAEs.

* A Setec criou um modelo de distribuicdo das vagas segundo uma tipologia de cAmpus e com esse
novo modelo houve uma diminui¢ao do total de 1340 para 1156, ou seja, o banco atual do IFSC esta acima
desse modelo.

* O GT Quadro devera apresentar a nova proposta do quadro de referéncia e da tipologia de campus ao
Codir e somente ap0ds essa aprovagao haverd nova distribuicdo de vagas, tendo em vista que ndo ha previsao
para mais vagas antes de 2015 e que uma distribuicdo antes da aprovacdo do novo modelo podera
comprometer o planejamento conjunto do [FSC para os préximos 05 anos.

Encaminhamento:

* Foi agendada uma reunido extraordinaria do Codir, estendida aos chefes DEPE, no dia 26/08/2013

para definir as questdes referentes ao Planejamento Estratégico.

8- Revisao do artigo 67 do Regimento Geral
Apresentacdo: Andrei Zwetsch Cavalheiro — Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional

Informacdes/discussdo:

* O estudo sobre a revisdo do artigo 67 do Regimento Geral sera disponibilizado no Férum para a
discussdo dos dirigentes.
Encaminhamento:

*  Emrazdo do horario o ponto serd apreciado em uma proxima reunido ordinaria do Codir.

A reunido foi encerrada as 18:50.
Lista dos presentes:

Maria Clara Kaschny Schneider

Albertinho Della Giustina

Andrei Zwetsch Cavalheiro
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Daniela de Carvalho Carrelas

Elisa Flemming Luz

Erci Schoenfelder

Golberi de Salvador Ferreira

Jorge Luiz Pereira

Juarez Pontes

Margarida Hahn

Maria Bertilia Oss Giacomelli Representada por Maria Angélica Bonadiman Marin
Mario de Noronha Neto Representado por Luiz Henrique Castelan Carlson
Mauricio Gariba Junior Representado por Aloisio Silva Junior

Mauricio Martins Taques

Mauro Ceretta Moreira Representado por Sandra Fatima Sette
Nelda Plentz de Oliveira Representada por Luiz Otavio Cabral

Marlon Vito Fontanive

Marcilio Lourenco da Cunha

Olivier Allain

Raquel Matys Cardenuto

Rita de Cassia Flor

Sandra M. Bastianello Scremin

Sérgio Seitsi Uda

Silvana Rosa Lisboa de Sa

Telma Pires Pacheco

Vanderlei Antunes de Mello

Vilmar Silva

Widomar Pereira Carpes Junior Representado por Carlos Alberto Souza

Secretéria do Colégio de Dirigentes
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