MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA 6* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IFSC

Data: 27/06/2013
Horario: 13:30
Local: Auditorio da Reitoria

Pauta:

1) Aprovagdo de simula;

2) Informes;

3) Concurso Publico 2013;

4) Eventos PROEX (SEURS, SEPEI, SIEM, ICBL);

5) Pronatec e Mulheres Mil;

6) Apresentacdo dos processos de distribuicao do orgamento relativo a oferta EaD;
7) Sistema Dual Alemao — Piloto I[FSC;

8) Centro de Memodria;

9) PDI 2014-2018.

1- Aprovacio de sumula
* Asumula de 03/06/2013 foi aprovada e assinada pelos dirigentes.

2- Informes
a) Maria Clara Kaschny Schneider

* A Reitoria recebeu o Oficio 48/2013/SETEC/MEC sobre o Programa de Modernizagdo da Rede
Federal para uso de Tecnologias Educacionais — PMTE, que tem por objetivo incorporar o uso de tecnologias
a rotina dos docentes, por meio da utilizagdo de computadores pessoais tipo Tablet e de computadores
interativos com solucdo integrada de Lousa Digital. A implantacdo do programa iniciard em julho com a
entrega dos tablets aos docentes efetivos de um dos campus do IFSC que possua conexdo de internet e rede
wi-fi, escolhido pela Reitoria. Depois serdo entregues aos demais campus. A Reitora escolheu o Campus
Florianopolis para a 1* etapa do programa. Os dirigentes questionaram sobre a questdo da carga patrimonial
do equipamento e sera verificada junto a Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio

* A Pro-Reitoria de Administracdo solicitou a indicagdo de 02 representantes do Colégio de Dirigentes
para compor, juntamente com a area técnica, a comissao responsavel pela avaliacdo de desempenho no IFSC,
tendo em vista que foi publicada a portaria 554/2013 do MEC que dispde sobre as diretrizes para o processo
de avalia¢do de desempenho dos docentes. A Reitoria enviou oficio ao Sinasefe solicitando a indicacgdo de 01
representante para a comissdo. Foi prorrogada a ultima avaliagdo de desempenho até junho de 2013, para que
fosse possivel realizar a progressao docente. A partir de 1°/07/2013 ndo poderao ser feitas progressoes até
que seja realizado um novo processo de avaliagcdo na instituicdo. Houve uma discussdo no CONIF sobre o
tema e a orientagdo € para que nao se faga nenhuma progressao antes de regulamentar o processo seguindo as
novas diretrizes do MEC. Os servidores Marlon Vito Fontanive e Erci Schoenfelder fardo parte da comissdo
e a servidora Telma Pires Pacheco Amorim serda membro suplente.

*  Com relacdo ao GT sobre flexibilizagdo formado na ultima reunido, as pro-reitoras Daniela e Elisa
procederdo a escolha de 02 representantes da CIS e 01 representante do CEPE para compor o GT juntamente
com os demais membros. Na realizagdo da primeira reunido sera escolhido o coordenador.

e CONIF: Na tultima reunido, a SETEC apresentou algumas diretrizes orgamentarias tendo em vista a
proposta de reestruturagdo da Rede Federal: foi proposta uma inversdo dos percentuais de custeio e
investimento. O orgamento do IFSC esta dividido em 2/3 para a rubrica de custeio e 1/3 para investimento. A
logica do MEC ¢ incrementar e aumentar o investimento. O recurso de orcamento previsto para o IFSC ¢é de
7,5 milhdes e o MEC disponibilizaria mais recursos sobre o valor correspondente a rubrica de investimento,
considerando a proposta de reestruturacao.
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* Ainda ndo ha defini¢do da Matriz Or¢amentaria 2014 ¢ foi formada uma comissdo paritaria do
CONIF e SETEC para discutir os critérios.

* Solicitou-se aos diretores projetar em cada campus a real necessidade relativa ao custeio e destacou-
se que ainda ndo houve retorno da economia do projeto Esplanada Sustentavel. Foi reiterada a necessidade
de acdo em rede, principalmente em razdo das diferencas existentes entre os campus. Solicitou-se que 0s
diretores gerais se posicionem junto aos chefes de administragdo para compor o orgamento até¢ a 1* semana
de julho. A liberagdo do investimento serd efetivada com a realizagdo dos empenhos. Os graficos de
investimento foram repassados aos chefes DAM com as datas limites. Em setembro havera o recolhimento
da rubrica de investimento ndo executado nos campus para realocag@o dos recursos na rede IFSC.

* Foi instituido por portaria do Ministro da Educagdo o Conselho Permanente para o Reconhecimento
de Saberes ¢ Competéncias — RSC. Foi criado no CONIF o comité que discutira os critérios para a
composi¢ao das bancas de avaliacdo e as atribui¢des do Conselho Superior, sob a Presidéncia do Reitor do IF
Sul de Minas, Sérgio Pedini. O tema sobre a ascensdo ao cargo de professor titular ainda esta em discussao
no GT, pois envolve os institutos federais e as universidades. O assunto causa impacto direto no orcamento
das instituigoes ¢ do MEC.

e O tema do auxilio transporte esta sendo apreciado pelo MPOG para alteragdo da normativa. Esta
sendo discutida a proposta de auxilio fixagdo para os cAmpus distantes e de dificil de acesso.

* Foi debatido também o tema da Assisténcia Estudantil e o CONIF vai solicitar alteracdo do decreto
ou a publicacdo de nova regulamentagdo para melhor viabilizar os programas.

* A Reditec 2013 acontecerda em Maceidé de 02 a 06/09. Os diretores devem organizar a sua
participacdo no evento com antecedéncia para garantir a presenga do IFSC.

» Estrutura das fungdes e FCC: A liberagdo das FCC's ndo sera suficiente para atender as necessidades
dos institutos federais. A SETEC esta fazendo o levantamento dos cursos de cada institui¢do pelo Sistec.
Estdo previstas 140 FCC's para o IFSC e serd necessario discutir como fazer a distribuigdo, visto que esse
numero ndo atende plenamente a instituigao.

» Edital para participacdo em eventos: Somente serd autorizada a participagdo em eventos aos
servidores que se submeteram ao edital da PROPPI. Os diretores devem orientar os servidores dos campus
para esse procedimento da institui¢ao.

»  Grupo de Trabalho da Resolucdo dos TAE's: Na ultima reunido foi constituido o GT para apresentar
a proposta de resolugdo das atividades dos TAE's e designado pela Portaria 694/2013. O Diretor do Campus
Ararangud, prof. Olivier Allain, membro do GT destacou que estd prevista uma discussdo da Resolucao
13/2008 nos campus e que nesse mesmo dia poderia ser feita a discussdo da resolugdo dos TAE's. Apresentou
a proposta de se fazer um questionario aos TAE's para mapear a demanda dos servidores e apds a discussao
no GT, apresentar uma primeira versdo para debate em reunido ampliada. Além dos membros ja designados,
o GT sera composto por 02 representantes da CIS/CDP e 01 representante do CEPE, escolhidos na 1* reunido
dos colegiados, ap6s a posse dos novos membros.

* Alteracdo de conselheiro: O prof. Nicanor Cardoso pedird exoneragdo do cargo de diretor geral, a
partir de agosto, por motivos particulares e assumira interinamente o prof. Marcilio Lourengo da Silva, até
que se faca novo processo de consulta no campus. Os dirigentes devem escolher um novo representante para
o Conselho Superior. A representante suplente, Raquel Matys Cardenuto, Diretora do Campus Lages
assumira a titularidade e o Diretor do Campus Urupema, Jorge Pereira, serd o novo representante suplente
dos diretores gerais no Consup.

b) Pré-Reitoria de Ensino — PROEN — Danicla de Carvalho Carrelas

* O PSAD - Plano Semestral de Atividades Docentes esta disponivel na internet para todos os cimpus
desde marco de 2013, por meio da ferramenta PSADweb, desenvolvida pelo servidor Igor Thiago Marques
Mendonga, Coordenador de Apoio Tecnologico. Todos os docentes preencheram os formulérios com as suas
atividades, entretanto foram verificadas inconsisténcias relativas a Resolu¢do 13/2008, que regulamenta as
atividades docentes no IFSC. Foi enviado um memorando aos diretores solicitando a identificagdo das
inconsisténcias e a sua corre¢do, uma vez que nao ¢ possivel altera-las no sistema, e o retorno do documento
com as devidas providéncias a PROEN. O registro formal dessas altera¢des ¢ necessario por questdes legais.

» Calendario Unificado 2014: Foi apresentada a proposta do calendario unificado 2014, elaborado com
base nas orientagdes sobre o calendario da copa. O documento sera encaminhado aos chefes DEPE para
discussao e sera apreciado na proxima reunido do Codir para aprovagdo final. Os diretores devem promover
o debate nos campus. As orientacdes do MEC prevé a autonomia das instituicdes para a elaboracdo do
calendario.
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3- Concurso Publico 2013
Apresentacdo: Silvana Rosa Lisboa de S4 — Diretora Executiva

Informacdes/discussdo:
* A Comissdo do Concurso estd preparando um relatdrio sobre o processo na instituicdo. Em relagdo

as questdes legais do concurso, houve 05 denuncias referentes a formacgdo das bancas, 09 mandados de
segurancga referentes a prova de titulos e 01 agdo judicial para reverter a anulagdo das questdes 11 e 40 da
prova para o cargo de Assistente em Administragao.

*  Com relagdo as vagas ndo preenchidas, a comissao sugeriu a gestdo a realizagdo de novo concurso
para os cargos de técnico-administrativos no 2° semestre de 2013. Para os cargos de docentes ha necessidade
de mais investimento, além de ser um processo que precisa de mais tempo para realizacdo e, por essa razio, a
comissdo sugeriu fazer o processo de remocao no 2° semestre de 2013 e em 2014 realizar um novo concurso.

e O processo de remogdo sera realizado seguindo o modelo dos TAE's, com a condi¢do de que o
processo somente seja efetivado quando ocorrer o encerramento do semestre, a fim de que ndo haja prejuizo
para os alunos. Apos o processo de remogao, serdo chamados os candidatos da lista de espera.

* Os novos codigos de vaga serdo analisados no estudo da estrutura de referéncia. A liberagdo de
codigo de vaga para cargos especificos sera definida na proxima reunido.

* O Campus Palhoga tera um processo a parte, considerando as suas especificidades, tendo em vista
que o edital do concurso ja teve essa previsao.

Encaminhamento:

* Apos a posse dos novos servidores, sera iniciado o processo de remocdo. Os servidores docentes
deverdo informar os cAmpus para os quais se tém intencao de remocao e essa somente sera efetivada quando
houver outro servidor para o cargo, sem prejuizo do encerramento do semestre letivo.

» Para as vagas ndo preenchidas do concurso, podera haver chamada publica para redistribui¢ao. Os
processos poderao ser indeferidos se os candidatos ndo cumprirem todos os requisitos.

4- Eventos PROEX (SEURS, SEPEI, SIEM, ICBL)
Apresentacdo: Golberi de Salvador Ferreira — Pro-Reitor de Extensao e Relagdes Externas
Fabiana Mortimer Amaral — Diretora de Extensao

Informacdes/discussao:

* O SEURS - Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul acontecera de 04 a 08/08 em
Floriandpolis e esta sendo organizado pela UFSC.

* Serdo disponibilizados espagos para estandes institucionais com o objetivo de promover atividades
interativas e divulgar os trabalhos de extensdo das instituicdes. Os cadmpus poderdo participar com
apresentacdo oral, oficina, minicurso e apresentacdo cultural. Havera também roteiros culturais com visitas
guiadas pelos alunos dos cursos de Guia de Turismo e Condutor Ambiental do Campus Florianopolis
Continente.

* O SIEM - Simulag¢do de Organizagdes Internacionais para o Ensino Médio acontecera dentro da
programagdo do SEURS em um tnico dia. O SIEM ¢ um evento do curso de Relagdes Internacionais da
UFSC, voltado aos alunos de ensino médio. Trata-se da simulagdo de uma assembleia da ONU. O SIEM
aconteceu em maio e teve a participagdo de 17 alunos do Campus Florianopolis. O IFSC recebeu um convite
especial da UFSC para a repetir o SIEM no SEURS somente com os alunos do IFSC, dos cursos técnicos
integrados e concomitantes. Os alunos receberdo um treinamento especifico para o evento por
videoconferéncia. A PROEX disponibilizara oOnibus para o deslocamento dos alunos e servidores
acompanhantes. Os custos de alimentagdo e hospedagem serdo por conta do campus. Os CERE's deverao
encaminhar e-mail 8 PROEX informando o nimero de alunos participantes.

* O SEPEI — Seminario de Pesquisa, Extensdo ¢ Inovagdo acontecera em Lages de 28 a 30/08, e tem
por objetivo principal promover a integracdo do IFSC e divulgar as experiéncias na area de inovacdo
tecnologica por meio dos projetos de pesquisa e extensdo de alunos e servidores dessa instituigdo. Foram
inscritos 216 trabalhos, sendo 150 de pesquisa e 40 de extensdo. Ao final do evento havera a publicagdo do
anais do SEPEL

* AICBL - International Conference on Interactive Computer Aided Blended Learning acontecera de
02 a 04/11 em Florianopolis, e esse ano estd sendo organizada pelo IFSC, em parceria com outras
instituicdes. A ICBL é uma conferéncia interdisciplinar que tem como objetivo promover o intercambio na
area da aprendizagem assistida por computador. Havera a participacdo de 03 palestrantes internacionais,
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apresentacdo de artigos, poOster, workshop, tutorial e sessdo tematica. O endereco eletronico do evento é
http://www.icbl-conference.org/2013/ .
Encaminhamento:

* A PROEX esta encaminhando as informagdes aos campus por meio das CERE's. A orientagdo geral
sera encaminhada ao e-mail do grupo Colégio de Dirigentes.

5- Pronatec e Mulheres Mil
Apresentacdo: Golberi de Salvador Ferreira — Pro-Reitor de Extensdo e Relagdes Externas
Ania Tamilis da Silva — Coordenadora do Programa Mulheres Mil

Informacdes/discussdo:

¢ O tema Pronatec serd discutido na préxima reuniao.

* Houve mudan¢a na metodologia do programa Mulheres Mil e a partir de 2014 os campus deverdo
fazer pactuagdo das vagas com as entidades envolvidas. No momento ha 11 campus participantes ¢ 09 em
processo de inscrigdo. No ano passado houve um déficit de matricula e esse ano foram abertas 57 novas
vagas.

* O Campus Tubardo ja esta ofertando curso do programa Mulheres Mil em parceria com o Campus
Cricitima. O Campus Sao Carlos ja tem um curso com 66 mulheres inscritas.

* Destacou-se que o programa Mulheres Mil tem um indice de evasdo baixo e promove a inclusdo
social, que é um dos objetivos da institui¢do.

Encaminhamento:

* Os campus que quiserem a capacitacdo da nova metodologia deverdo solicita-la a Diretoria de

Extensdo.

6- Apresentacio dos processos de distribuicao do or¢camento relativo a oferta EaD
Apresentacdo: Daniela de Carvalho Carrelas — Pro-Reitora de Ensino
Paulo Roberto Weigmann — Chefe do Departamento de Educagao a Distancia
Alexandre Motta — Chefe do Departamento de Orgamento e Finangas

Informacdes/discussdo:

* O tema sobre a institucionalizacdo da EaD foi discutido na reunido do Conselho Superior no dia
19/06 onde foi aprovada a resolugdo de institucionaliza¢do dos NEaD's no IFSC, com a proposta de que
todos os campus sejam nucleos de educacao a distancia. Existem ainda questdes que precisam ser resolvidas,
como a forma de organizar o orcamento e também o modo de contabilizar os alunos, ou seja, de que cadmpus
¢ o aluno.

* No Férum dos Pré-Reitores de Ensino realizou-se uma discussdo e o questionamento foi
encaminhado ao CONIF para que haja um posicionamento comum para a rede.

* A PROEN visitou 14 campus para apresentar a proposta de habilitacdo dos NeaD's. Em principio
sera criado no IFSC o fundo de desenvolvimento da EaD com destinagao de 5% do orgamento.

» Foi apresentada uma proposta de distribuicdo dos recursos em varios cenarios de oferta de cursos e
para isso foram criadas tipologias de esfor¢cos com porcentagens pré-definidas para cada campus envolvido.

* Destacou-se que uma parte da distribuicdo da Matriz Or¢amentaria ainda ocorre de forma linear
como fomento e que passara a ser distribuida totalmente em fun¢do do numero de alunos. Nesse sentido ¢é
importante definir como sera a contagem dos alunos.

* Os dirigentes destacaram que serd necessario capacitar os servidores nos campus para atuar na
modalidade a distancia e sugeriram fazer um processo de distribuicdo dos recursos de forma mais simples no
primeiro momento para aprimorar com a experiéncia.

* Ressaltou-se que sera necessario discutir e definir os critérios para a forma de oferta dos cursos, o
modo de contagem dos alunos e a distribuicdo dos recursos, tendo em vista que os programas e-Tec ¢ UAB
estdo sendo desenvolvidos para induzir a oferta de EaD nos campus e a institui¢do devera assumir a gestdo
do programa.

Encaminhamento:

* A proposta serd disponibilizada no férum para apreciagao dos diretores e socializagdo nos campus e

discussdo na proxima reunido do Codir.
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7- Sistema Dual Alemao — Piloto IFSC
Apresentacdo: Daniela de Carvalho Carrelas — Pro-Reitora de Ensino

Informacdes/discussdo:
* O IFSC foi convidado pela SETEC para participar juntamente com a Camara Brasil-Alemanha de

um projeto piloto do Sistema Dual Alemdo. O projeto tem por objetivo a construcdo do curriculo IFSC-
empresa na formagdo dos alunos. E possivel buscar parcerias com empresas de Santa Catarina para
participar.

* O IFSC sera responsavel pela formacdo técnica dos alunos, tendo como base a articulacdo do
curriculo da instituicdo com a empresa, ou seja, o aluno para o mundo do trabalho. A SETEC ira
disponibilizar bolsas para os alunos que participarem do programa.

Encaminhamento:

* Foi composto um grupo para participagdo do projeto piloto com os campus Lages, Urupema,
Joinville e Jaragua do Sul — Geraldo Werninghaus.

* A PROEN dara mais orientagdes aos campus envolvidos.

8- Centro de Memoria
Apresentacdo: Golberi de Salvador Ferreira — Pro-Reitor de Extenso e Relagdes Externas
Sandra Guimaraes — Coordenadora do GT

Informagdes/discussio:
* Na reunido do GT do Centro de Memoria foi sugerido que houvesse uma analise técnica de um dos

membros durante o processo de desfazimento de bens, para verificar a possibilidade do bem compor o acervo
da instituicdo antes de que fosse realizado o descarte.

*  Sugeriu-se que os membros do GT facam parte da comissao de desfazimento de bens do seu campus
para realizar um trabalho mais efetivo. Foi sugerido também que se elabore uma instru¢do normativa sobre o
descarte de bens no IFSC.

*  No periodo de 23 a 29/09 acontecera a Primavera dos Museus, cujo tema ¢ Memoria e Cultura Afro
Brasileira. Os campus que queiram participar deverdo enviar uma proposta de atividade para o GT.
Encaminhamento:

* O GT devera eleborar a minuta do documento para apreciagdo do Codir.

9- PDI 2014-2018
Apresentacdo: Silvana Ferreira Pinheiro e Silva — Diretora de Gestao do Conhecimento

Informacdes/discussdo:

* A Comissdo Central do PDI estd organizando a proposta de assembleia com a participagdo de
delegados dos campus e da Reitoria, com a participacdo de 123 pessoas, conforme prevé o Regimento Geral.
A data prevista para a realizagdo ¢ o dia 19/08. A comissdo enviara as orientagdes € regras para a participacao
dos servidores.

* Serdo disponibilizados a minuta do regulamento e o formulario para proposta do caAmpus.

* Entre as regras destacam-se que os servidores com menos de 06 meses de lotagdo no IFSC nao
poderao ser delegados, nem os alunos que estdo em final de curso nesse ano.

Encaminhamento:

* Os dirigentes sugeriram a realizacdo da assembleia por meio de videoconferéncia, considerando a

grande quantidade de participantes e o custo elevado com o deslocamento dos servidores.

A reunido foi encerrada as 17:30.

Lista dos presentes:

Maria Clara Kaschny Schneider

Albertinho Della Giustina

Andrei Zwetsch Cavalheiro Em férias.

Daniela de Carvalho Carrelas

Elisa Flemming Luz
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Erci Schoenfelder

Golberi de Salvador Ferreira
Jorge Luiz Pereira

Juarez Pontes

Margarida Hahn

Maria Bertilia Oss Giacomelli
Mario de Noronha Neto
Mauricio Gariba Junior
Mauricio Martins Taques
Mauro Ceretta Moreira
Nelda Plentz de Oliveira
Marlon Vito Fontanive
Nicanor Cardoso

Olivier Allain

Raquel Matys Cardenuto
Rita de Cassia Flor

Sandra M. Bastianello Scremin
Sérgio Seitsi Uda

Silvana Rosa Lisboa de S&
Telma Pires Pacheco
Vanderlei Antunes de Mello
Vilmar Silva

Widomar Pereira Carpes Junior

Secretéria do Colégio de Dirigentes
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Participagdo por videoconferéncia.




