MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA 4* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IFSC

Data: 06/05/2013
Horario: 09:00
Local: Auditorio da Reitoria

Pauta:

1) Aprovagdo de simula;

2) Informes;

3) Resolugdo de funcionamento dos setores de Registros Académicos — apreciagdo de minuta;
4) 2° Jogos Institucionais — DAE/PROEN;

5) Resolugdo sobre distribui¢do de carga horaria para TAE — encaminhamentos;

6) Edital de afastamento para pds-graduacao: defini¢ao de vagas de professor substituto.

1- Aprovacio de sumula
*  As sumulas de 04/03/2013 e 08/04/2013 foram aprovadas e assinadas pelos dirigentes.

2- Informes
a) Maria Clara Kaschny Schneider

* A Reitora destacou a presenga do diretor eleito do Campus Ararangua, prof. Olivier Allain,
parabenizando-o e desejando-lhe boas vindas no grupo do Colégio de Dirigentes e destacou também a sua
equipe, formada por Mirtes Lia Pereira Barbosa como Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e por Daniel de Lima Cichella como Chefe do Departamento de Administragao.

* Foram justificadas as auséncias de Albertinho Della Giustina por motivo de falecimento na familia,
Juarez Pontes e Rita de Cassia Flor por motivo de capacitagdo do programa Mulheres Mil em Brasilia.
Mauro Ceretta Moreira estava ausente.

* Foi solicitada a inclus@o do tema sobre divulgagdo do ingresso e os dirigentes concordaram.

* Revisdo do Planejamento: O debate sobre a revisdo do Planejamento foi realizado por
webconferéncia no dia 29/04. No dia 30/04 foi realizado o debate com os chefes do DAM. A Reitora reiterou
que a revisdo tem como objetivo articular o planejamento e o orgamento e destacou que tracar o cenario para
2014 é complexo, pois ainda ndo se tem defini¢des dos limites da Matriz Or¢camentaria. Explicou que a
proposta do Planejamento de 2014 ¢ trabalhar a partir do orgamento aprovado para 2013 com uma margem
de seguranca de 10%, ou seja, 90% dos recursos para os cdmpus e 10% para a rede IFSC. Considerando que
o or¢camento de 2014 ¢ baseado no nimero de alunos € no cumprimento de metas, fica dificil fazer ajustes se
o orcamento estimado extrapolar os valores aprovados. Pode-se ter uma perspectiva do orgamento, mas nao
ha uma garantia. Ressaltou também uma questdo importante, quando se trata do IFSC o or¢camento ¢ visto
como um todo pelo MEC. Nesse sentido, todos os campus devem atingir as metas. O Colégio de Dirigentes
deve trabalhar internamente de forma a apoiar os campus com alguma dificuldade ou com uma conjuntura
diferente, considerando que no cumprimento das metas deve-se buscar uma média por meio do trabalho em
rede.

» Eventos: Solicitou-se que as formaturas sejam organizadas de forma condensada em um mesmo dia,
como o Campus Floriandpolis que realiza as solenidades nos 03 turnos, ou até em um tinico evento, como os
Campus Jaraguéa do Sul e Jaraguéd do Sul — Rau, para permitir a presenca da Reitora ou de seu representante,
considerando que sdo 21 campus e também por uma questdo de economia. O diretor Mauricio Gariba Junior
aproveitou para convidar a todos para a formatura de 02 cursos Pronatec na area de Mecanica do Campus
Florianopolis, no dia 06/05 as 19 horas.

+ Reitoria Itinerante: O projeto foi retomado com a realizagdo de reunides nos cdmpus.

* Centro de Memoria: Foi assinada no dia 30/04 a portaria de criagdo do Centro de Memoria. Foi
criado também o grupo de trabalho com 01 representante de cada cdmpus para trabalhar de maneira
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articulada nesse projeto. Nos dias 15 e 16/05 acontecera na Reitoria o Seminario Memoria ¢ Memorias, todos
estdo convidados a participar.

»  Concurso Publico e Remogdo: A Reitora destacou que o concurso estd na etapa de finalizagdo e que
tem recebido muitas demandas de remogdo. Algumas vagas do concurso nao foram preenchidas, o cargo de
técnico de TI teve apenas 04 aprovados e alguns cargos para professor ndo tiveram candidatos aprovados. A
realizagdo de um novo concurso sera discutida e definida posteriormente. Ap6és a homologagdo final do
resultado iniciard o processo de remog¢ao para vagas provenientes de aposentadoria, exoneragdo e vacancia.

* No dia 24/04 aconteceu a escolha das vagas dos servidores homologados na primeira etapa. Alguns
candidatos desistiram da vaga e a 2* chamada est4 prevista para o dia 10/05. A posse dos novos servidores
sera no dia 27/05 as 14 horas no Auditorio da Reitoria e os dirigentes estdo convidados a participar da
ceriménia. No dia 28/05 esta prevista a publicagdo do edital para a remocdo. Todos os servidores podem
participar, inclusive os que tomarem posse no dia 27/05. O edital definira critérios objetivos de pontuagdo e
foi sugerida a realizag@o de entrevista com a avaliagdo do chefe do departamento e do diretor do campus. Os
dirigentes questionaram se podera haver recusa, caso o servidor ndo atenda os requisitos do cargo.

* A Reitoria fard um processo de mobilidade interna entre as Pro-Reitorias, destacando-se que ndo se
trata de remog¢ao uma vez que todos os servidores sao lotados na Reitoria.

*  Terminado o processo de remogdo serdo chamados os candidatos da lista de espera para as vagas ndo
preenchidas do concurso e para as vagas decorrentes da vacéancia dos servidores, aprovados no concurso para
outros cargos, que tomarao posse no dia 27/05.

* Foi agendada uma webconferéncia para o dia 27/05 para a apreciagdo do edital de remogao, com a
definicdo dos critérios, das questdes legais ¢ do quadro de vagas, apos o levantamento das vacancias pela
DGP.

b) Os dirigentes destacaram que alguns eventos estdo agendados de forma sobreposta, questionaram a
necessidade de realizagdo com mais de 01 dia e argumentaram que ¢ dificil a liberagdo dos servidores para
participacdo nos eventos, considerando a estrutura do campus. Ressaltou-se que as vezes o setor fica fechado
quando o servidor precisa se ausentar. Solicitou-se que haja um cuidado maior no agendamento dos eventos.

¢) O diretor Nicanor Cardoso informou que foi publicada em margo uma orientagdo normativa do MPOG
sobre insalubridade e sugeriu que se faca um novo laudo, uma vez que houve alteracdo no padrio de
pagamento. A Pro-Reitora de Administragdo relatou que a CPPRS j4a estd tratando dos encaminhamentos.
Informou ainda que, com a finaliza¢do do concurso, havera um engenheiro de seguranca do trabalho lotado
na Reitoria para atuar com foco nessa questdo. Os dirigentes solicitaram que a comissdo venha na proxima
reunido para dar as novas orientagoes.

d) Destacou-se que esta ¢ a ultima semana de inscrigdo para concorrer as vagas dos colegiados ¢ da CPA.
Solicitou-se que os diretores apoiem a comissao do cdmpus e incentivem os servidores a participar das
elei¢des unificadas que acontecera no dia 11/06/2013.

e) O GT do Consup para revisao do Regimento Geral apresentara uma proposta de defini¢cdo das diretrizes
para a distribui¢ao da Funcdo de Coordenador de Curso — FCC e as substitui¢des de algumas FG's que hoje
estdo ocupadas pelas coordenadorias de éarea, curso ou nivel. O niimero de FCC's sera proporcional ao
quadro de docentes por campus, 01 FCC para cada 10 professores. O GT podera definir regras internas para a
distribuicdo na institui¢do, respeitando as orientagdes gerais da SETEC. Os diretores receberam uma planilha
com o quantitativo de FG's de cada campus para verificar quantas podem ser substituidas pelas FCC's. Apos
o levantamento feito pelos diretores, o GT vai propor os critérios para a discussdo no Colégio de Dirigentes.

f) Houve um questionamento em relagdo as competéncias das FG's que foram alteradas e precisam estar
descritas no Regimento Interno do Campus. Informou-se que os regimentos dos campus so serdo alterados
apos a revisao do Regimento Geral que devera acontecer em 2014. Foi sugerido que se faga uma resolucdo
do Colegiado do Campus com as competéncias de modo provisorio até a revisao geral.

3- Resolucio de funcionamento dos setores de Registros Académicos — apreciacdo de minuta
Apresentacdo: Gustavo Henrique Moraes — Diretor de Estatisticas e Informagdes Académicas - DEIA

Informacdes/discussio:
* O objetivo principal do tema ¢é introduzir o debate da minuta. A Diretoria constatou que ndo ¢é
possivel fazer um levantamento estatistico seguro da instituicdo, pois ndo hd uma estrutura formalizada de
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alimentagdo dos dados. A DEIA preparou uma nota técnica, anexa a minuta, que aponta a situagao atual dos
Registros Académicos - RA do IFSC e a delimitagdo das atividades neste setor, que ¢ o 6rgdo responsavel
pelas informagdes académicas. A SETEC determina que a Matriz Or¢amentaria esta diretamente relacionada
ao numero de alunos, porém ndo existe coeréncia dos dados referentes as informagdes académicas. Segundo
o Educacenso de 2011, o IFSC tem 09 campus e 43 cursos técnicos. A nota técnica destaca a fragilidade dos
dados da instituicdo, a falta de norma de procedimentos padronizados e a dificuldade de capacitagdo dos
servidores uma vez que a atribuicdo do RA ndo condiz com o seu verdadeiro papel. Muitos servidores
desenvolvem atividades de RA e de Secretaria e, embora em alguns campus funcione, existe uma
preocupacao em relagdo a seguranca da informagao.

* A partir dessas constatacdes foi criado o forum dos RA's e realizadas 03 reunides com os servidores:
uma na Reitoria, uma no Campus Florianopolis-Continente € uma no Campus Jaragua do Sul. Desses debates
foram elaborados os documentos que destacam os pontos em consenso € 0s nao consensuais, ¢ das analises e
sugestoes se elaborou a minuta de resolugcdo que apresenta uma estrutura comum de RA. O consenso de
todos € a necessidade urgente de se ter um canal unico de comunicagdo entre cAmpus e Reitoria, com uma
estrutura unica e a centralizagdo das informacdes.

* Os dirigentes destacaram a necessidade de determinar as atribui¢des de Registro Académico, de
Secretaria ¢ de Cadastramento Institucional, porém argumentaram que na atual conjuntura nao ¢ possivel
criar as coordenadorias de forma separada, uma vez que ndo existem fungdes gratificadas nem servidores
disponiveis para desempenhar cada atividade. Destacou-se também que os cdmpus mais antigos ja t€ém uma
estrutura consolidada, definida com base em discussdes realizadas com os servidores e que essa nova
discussdo precisa ter a perspectiva das diferentes realidades.

* Relatou-se que os servidores dos RA's participaram das reunides e estavam atentos a essas
diferencas, além disso ressaltou-se que a inten¢do da minuta é determinar as atividades, centralizando os
processos e ndo os servidores.

Encaminhamento:

* Os dirigentes acordaram em iniciar a reflexdo e as discussdes da minuta e analisar as questdes
pontuadas, tendo em vista que a proposta ndo se pauta na estrutura, mas sim nas atividades de Registro
Académico, Secretaria e Cadastramento Institucional. A partir das consideragdes, a DEIA reformulara a
proposta da minuta.

* Os diretores devem orientar ¢ chamar a aten¢do dos servidores para a importancia dos processos no
desenvolvimento do IFSC, considerando que essas atividades impactam em todas as a¢des da instituigao.

4- 2° Jogos Institucionais —- DAE/PROEN
Apresentacdo: André Soares Alves — Diretor de Assuntos Estudantis

Informagdes/discussio:
* No ano passado aconteceu a primeira edi¢do dos Jogos Institucionais. O grupo de trabalho formado

por professores de Educagdo Fisica solicitou uma conversa com a DAE e pediu o apoio da PROEN para
discutir e aprovar um politica institucional para a atividade, cujo principal objetivo ¢ incentivar e divulgar a
pratica esportiva.

* O GT propds a realizagdo de jogos regionais em agosto de 2013, no Campus Floriandpolis ¢ na
UFSC, com a participagdo de 500 alunos com idade até 21 anos, nas modalidades individuais e coletivas. A
proposta inicial previa a inclusdo dos servidores, porém para viabilizar a participacdo da etapa dos jogos
nacionais em setembro ndo seria possivel realizar com alunos e servidores nesse momento. O valor previsto é
R$120.000,00 para gastos de alimentacdo, hospedagem, transporte de alunos, premiagdo e diarias e
passagens de servidores.

* Os dirigentes destacaram que a faixa etaria deveria ser reconsiderada para permitir a participagdo de
mais alunos e questionaram sobre o formato dos jogos nacionais. Sugeriram alterar a data de realizagao,
tendo em vista o periodo de férias académicas e destacaram que se o objetivo ¢ incentivar a pratica do
esporte, o grupo deve propor uma edi¢do dos jogos com a participacdo dos servidores.

Encaminhamento:

* O Diretor de Assuntos Estudantis argumentou que o valor foi estimado com base no quantitativo de
500 alunos e a participacdo de mais pessoas aumentara esse valor. Com relacdo as demais sugestdes, serdo
levadas ao grupo para apresentagdo de nova proposta.
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5- Divulgacio do ingresso — DAE/PROEN
Apresentacdo: André Soares Alves — Diretor de Assuntos Estudantis

Informacdes/discussdo:
* A Diretoria apresentou a proposta de divulgagdo do processo de ingresso por meio do envio de

torpedos SMS aos candidatos com informagdes sobre data e local de prova, data de matricula, periodos de 2?
chamada e matricula, e sobre a abertura de novos cursos. A justificativa da necessidade é a dificuldade de
comunicacdo entre a instituicdo e o candidato e a expansdo da oferta de cursos, com a publicacdo de muitos
editais ao longo do semestre. A proposta prevé contratar uma empresa terceirizada para o envio das
mensagens, com um custo estimado de R$ 20.000,00 a 30.000,00 por ano. Destacou-se que 0 MEC contratou
esse servico para a divulgacdo do ENEM e que o custo ¢ relativamente barato para o impacto que podera
causar.

e Os dirigentes chamaram a atengdo para o cuidado com a seguranca da informagdo, para que a
empresa contratada ndo se aproprie de dados dos alunos e questionaram sobre os procedimentos para o envio
das mensagens.

* Foi esclarecido que o contrato prevé clausulas para a questdo da seguranca da informacdo e que o
sistema de ingresso permite o filtro de informagdes para o envio.

Encaminhamento:

* Os dirigentes aprovaram a contratagdo do servigo e salientaram a preocupagdo com a seguranca da

informacao.

6- Resolucio sobre distribuicao de carga horaria para TAE — encaminhamentos
Apresentacdo: Maria Clara Kaschny Schneider

Informagoes/discussao:

* Na ultima reunido em 08/04/2013, foi destacada a necessidade de regulamentar as atividades dos
servidores técnico-administrativos relacionadas a pesquisa e extensdo e também a participagdo nos
colegiados. A Reitora propds que se crie um grupo de trabalho do Codir para iniciar o estudo e apresentar
uma proposta.

*  Os dirigentes ressaltaram que havera eleicdo para a CIS — Comissdo Interna de Supervisdo e que se
poderia esperar para que a comissao apresente uma proposta.

* Informou-se que a comissdo s6 tomara posse em julho e esse debate deve comecar em breve,
considerando que esta ocorrendo a revisao da Resolugdo 13/2008 que normatiza a atividade dos docentes e
ainda ndo existe nenhuma regulamentacdo para os TAE's. Argumentou-se que o GT terd a fungdo de
apresentar uma metodologia de trabalho e uma proposta, tendo em vista que a CIS vai iniciar o trabalho
agora e precisa de auxilio para promover essa discussao.

Encaminhamento:

* Foi formado o grupo de trabalho do Colégio de Dirigentes, composto pelos diretores: Maria Bertilia
Oss Giacomelli, Mauricio Gariba Jinior, Raquel Matys Cardenuto e o diretor eleito Olivier Allain. O GT
apresentard a proposta e a metodologia e fara a integracdo com a CIS e o CDP para o debate.

7- Edital de afastamento para pos-graduacio: definicido de vagas de professor substituto
Apresentacdo: Mario de Noronha Neto e Elisa Flemming Luz

Informagoes/discussao:

* Com a publicagdo da nova lei sera necessario reavaliar a distribuicdo das vagas de professor
substituto. A interpretacdo da lei é de que se ndo existe a exigéncia do estagio probatdrio, este ndo pode ser
um critério de exclusdo no edital.

* Na ultima reunido, em 08/04/2013, destacou-se a necessidade de discutir a regulamentagdo para
liberacdo de servidores novos em estdgio probatério e chegou-se ao consenso de que deve prevalecer o
interesse institucional.

« A PROPPI, a PROEN ¢ a PROAD fardo a analise das diferentes situagdes ¢ definirdo os novos
critérios para o edital. Serdo considerados os percentuais de servidores em capacitagao.

*  Os campus em implantagdo tém uma conjuntura diferente. Em um primeiro momento, os servidores
ndo tém carga horaria completa e ndo haveria problema para a liberagao parcial. A liberagdo integral requer
participacdo no edital e a contratagdo de professor substituto.
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Encaminhamento:
*+ A PROPPI, a PROEN e a PROAD vao discutir os critérios e havendo alguma situacdo de conflito
havera convocagao para que o Codir se posicione sobre o tema.

A reunido foi encerrada as 13:00.

Lista dos presentes:

Maria Clara Kaschny Schneider

Albertinho Della Giustina Auséncia justificada.

Andrei Zwetsch Cavalheiro

Daniela de Carvalho Carrelas

Elisa Flemming Luz

Emerson Silveira Serafim

Erci Schoenfelder

Golberi de Salvador Ferreira

Jorge Luiz Pereira

Juarez Pontes Auséncia justificada.

Margarida Hahn

Maria Bertilia Oss Giacomelli

Mario de Noronha Neto

Mauricio Gariba Junior

Mauricio Martins Taques

Mauro Ceretta Moreira Ausente.

Nelda Plentz de Oliveira

Marlon Vito Fontanive

Nicanor Cardoso

Raquel Matys Cardenuto

Rita de Cassia Flor Auséncia justificada.

Sandra M. Bastianello Scremin

Sérgio Seitsi Uda

Silvana Rosa Lisboa de Sa

Telma Pires Pacheco

Vanderlei Antunes de Mello

Vilmar Silva

Widomar Pereira Carpes Junior

Secretaria do Colégio de Dirigentes
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