MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA 2* REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IFSC

Data: 04/03/2013
Horario: 13:30
Local: Auditorio da Reitoria

Pauta:

1) Aprovagdo de simula;

2) Informes;

3) IFSC Sustentavel e Esplanada Sustentavel,

4) Apresentagcdo da CPPRS — Insalubridade;

5) Calendario de Ingresso 2013/02;

6) Centro de Memoria do IFSC;

7) Edital de sinalizagdo dos campi;

8) Orcamento;

9) Resolugao de participagdo em eventos de capacitagao;
10) Resolugdo 13/2008/Conselho Diretor — proposta de revisdo.

1- Aprovacao de simula
* Asumula de 17/12/2012 foi aprovada e assinada pelos dirigentes.

2- Informes
a) Maria Clara Kaschny Schneider

* Recunido CONIF: Na reunido dos dia 19 e 20/02 o GT Carreira discutiu questdes sobre a fixagdo do
auxilio para locais de dificil acesso e sobre os critérios para avaliagdo de desempenho dos servidores,
destacando que esse processo institucional € essencial para a progressdo na carreira.

» Foi discutida também a questdo sobre reconhecimento de saberes e competéncias, a situagdo de
docentes que estiveram um longo periodo atuando na gestdo sem possibilidade de se capacitar. Serdo
definidas diretrizes para as instituigdes federais e os processos serdo aprovados no Conselho Superior. Os IFs
deverdo ter os mesmos pardmetros embora possam haver processos diferenciados. A avaliagdo estara a cargo
de cada institui¢do.

» Serdo criadas 526 vagas de professor titular para novos concursos, ndo sao para ascensao interna. O
CONIF esta debatendo a questdo, considerando as diferencas entre os institutos federais e as universidades.
As diretrizes serdo estabelecidas pelo CONIF e regulamentada pelo Consup.

* Na reunido houve também a indicagdo das novas camaras do CONIF ¢ a Reitora assumiu a
coordenagdo da camara de Pesquisa e Inovacgdo.

» Estad em debate no CONIF o programa de poés-graduagdo para a rede, associado a parte de inovagao.
A Camara de Pesquisa apresentara uma proposta para a Capes solicitando fomento ao programa.

» Progressdo docente: Foi encaminhada a SETEC uma planilha com os retroativos dos docentes,
considerando o intersticio de 18 meses. A Reitoria esta aguardando o retorno com as orientagdes do MEC,
uma vez que ndo se pode proceder ao pagamento sem a autorizacdo do Ministério. Ainda ndo hé previsdo
dessa liberagao, mas o MPOG devera se posicionar.

* A proposta deve ser apresentada na proxima reunido do CONIF. Todos os calculos foram feitos com
o intersticio de 18 meses. Alguns institutos estdo fazendo com 18 e outros com 24 meses. H4 um movimento
pelo consenso de 18 meses, mas ainda ndo houve concordancia de todos os reitores.

* Orcamento 2013: Os dirigentes da SETEC participaram da reunido e destacaram que a Expansdo e
0s programas sociais estdo muito aquém do que foi planejado. Os recursos para os institutos serdo liberados
na medida que os objetivos forem cumpridos. Todos os programas terdo bolsa formacdo. O Pronatec teve
nimeros muito baixos, ndo atingiu 200 alunos e a projecdo era 3 mil vagas. Parte do orcamento esta atrelada

Colégio de Dirigentes — Reunido Ordinaria 04 de margo de 2013



ao resultado dos programas. Foi solicitada a indicacdo dos coordenadores locais por 03 meses para
apresentar resultados de alunos e matriculas.

*  Houve também muita cobranca em relacdo a Expansdo ¢ a conclusdo das obras dos cdmpus novos.
O resultado esperado ¢ a inauguracdo de 208 e apenas 35 estdo prontos. Existem 173 para serem
inaugurados.

» Foi destacada a necessidade de investimentos para desenvolver os programas. Um programa que sera
desenvolvido ¢ a implantagdo de polos de inovagdo, do setor de metal mecanica em Joinville e do setor de
TIC em Floriandpolis. O MEC esta trabalhando nesse novo programa.

» Controle de frequéncia: Foi recebido um oficio da SETEC sobre o controle eletronico da frequéncia,
e essa questdo que ndo esta padronizada no IFSC. A Reitoria encaminhou um memorando para os diretores
informarem a situagdo real de cada campus. O controle de todos os servidores deve ser registrado, os TAEs
por meio do ponto eletronico e os docentes pelo PSAD. E incomodo ter situagdes diferentes nos campus e é
uma situagdo fragil para a manutencdo da flexibilizagdo. O IFSC recebe reiteradamente questionamentos
sobre a flexibilizagdo e tera mais condi¢cdes de manté-la se tiver a seguranca do controle de frequéncia.

* A atuagdo de docentes em campus diverso do de sua lotacdo deve ser formalizada por meio de
memorando, com ciéncia dos diretores dos campus de lotacdo e de atuacdo. O procedimento deve ser
registrado no PSAD do servidor. Ndo pode haver pagamento de didrias e passagens nessas situagdes, se
necessario os servidores receberdo vale transporte.

b) Pré-Reitoria de Administracao - PROAD — Elisa Flemming Luz

* O pagamento dos estagiarios sera feito pelo SIAPE e ndo mais pelo SIAFI, como ocorria até o
momento. Os diretores precisam encaminhar para a PROAD a relacdo da quantidade de estagiarios dos
campus.

* Os valores de restos a pagar do exercicio 2012 que ndo forem justificados até 31/05 serdo
cancelados.

* Deve ser feito um acompanhamento dos empenhos e caso seja necessario o cancelamento, ndo
precisa esperar o término do processo administrativo.

* Nos dias 14 ¢ 15/03 acontecera o I Seminario de Licitagdes, Contratos e Convénios do IFSC, com o
objetivo de compartilhar, avaliar e aprimorar os processos administrativos ligados a essas areas. Os Chefes
de Departamento de Administragdo, os Coordenadores de Materiais e Financas ¢ os demais servidores que
trabalham nas areas deverdo participar. Os diretores gerais serdo convidados para o evento.

¢) Pro-Reitoria de Extensao e Relacoes Externas - PROEX — Golberi de Salvador Ferreira

* Os convites para formaturas ou outros eventos t€ém um modelo padrio para ser confeccionado e deve
ser respeitado. Os convites devem ser publicados no site do campus e no e-mail deve constar apenas o link.
As mensagens nao devem ter anexos, para nao sobrecarregar o sistema de correio eletronico.

* Foi publicada uma nota explicativa aos servidores sobre a grafia das palavras IFSC e campus ¢ o
procedimento a ser adotado pela instituigao.

* Ha agendas disponiveis para entrega aos alunos no segundo semestre. Os diretores podem leva-las
para os campus.

* No dia 18/04 havera a entrega do Campus Jaraguéa do Sul — Geraldo Werninghaus a comunidade.

d) Concurso Publico 2013 - Diretoria Executiva — Silvana Rosa Lisboa de Sa

* No dia 17/03/2013 sera a realiza¢do da prova objetiva. No dia 15/03 havera um treinamento para os
coordenadores gerais. Os servidores em exercicio de cargo dire¢do serdo convocados para trabalhar no
domingo, dia 17 das 08 horas da manha até o final da prova.

* Todo o processo de transporte das provas estd organizado. Os locais de realizagdo sdo: regido norte,
na Univille em Joinville; regido oeste, Unochapecdé em Chapeco; regido sul, na Uniesc em Criciuma; na
Unisul, na Palhoga; ¢ em Floriandpolis, no Campus Florianopolis, na UDESC e na UFSC.

* Foi contratada uma empresa para a aplicacdo da prova que fara o treinamento dos fiscais. Os
diretores devem orientar as comissdes locais que esta tudo organizado.

* (Caso algum servidor tenha parente ou amigo intimo participando do processo, devera informar a
comissdo para que seja feito o remanejamento para outro local de prova.
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d) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRODIN — Andrei Zwetsch Cavalheiro

* O ponto sobre o PDTI que foi apreciado na tultima reunido ficou para ser rediscutido via
webconferéncia e apenas 8 campus participaram recebendo as orientagdes para as alteragdes necessarias. Os
demais 11 cAmpus ainda ndo se manifestaram. A nova versao precisa ser finalizada e aprovada.

* A PRODIN esta organizando o lancamento oficial do PDI e a intengdo é fazer uma palestra com um
convidado externo no dia 08/04 junto com a reunido do Codir. Os diretores devem organizar o langamento no
campus para que os servidores e alunos acompanhem o evento. O foco da palestra é explicar o que é o PDI e
o0 objetivo € envolver os alunos e os servidores com o processo de elaboracdo do documento no IFSC.

* Com a troca da diregdo do Campus Jaragua do Sul — Geraldo Werninghaus sera necessario escolher
um novo representante suplente dos diretores gerais para o Conselho Superior. O prof. Marlon Vito
Fontanive manifestou interesse em participar e todos os dirigentes concordaram.

3- IFSC Sustentavel e Esplanada Sustentavel
Apresentacdo: Vinicius De Luca Filho

Informagoes/discussao:

* O IFSC Sustentavel ¢ o macroprojeto 03 do Planejamento. O objetivo geral é reduzir o impacto
ambiental e desenvolver a cultura para a sustentabilidade. O projeto foi organizado por ser um dos
compromissos de campanha da Reitora e para atender a legislacao.

» Entra as agdes ja realizadas estdo a busca de legislacdo referente ao tema, a distribuicdo de 1.800
canecas aos servidores e 15.000 aos alunos e a inclusdo como macroprojeto no Planejamento 2013/2014, e
entre as proximas agdes estdo a institucionalizagdo do projeto com o langamento oficial, o langamento de
campanhas especificas como a eliminac¢do dos copos plasticos na instituicdo, a criacdo da comissdo com 05
membros da Reitoria mais 01 servidor por cAmpus para ser o articulador do projeto, a capacitacdo da
comissao e da comunidade interna do IFSC.

* O Projeto Esplanada Sustentavel — PES foi criado pela Portaria Interministerial 244/2012 e o MEC
aderiu ao PES. No dia 29/01/2013 o IFSC recebeu um oficio com o prazo até 16/02/2013 para inclusao de
dados no SIMEC. A meta de economia global ¢ de 10% por aluno-equivalente para 2013. A planilha de
percentuais das rubricas ja definidas sera disponibilizada para que cada campus informe suas agdes para
atingir os objetivos propostos pelo Projeto Esplanada Sustentavel.

* Os dirigentes sugeriram algumas acdes: a) fazer uma avaliacdo em setembro, apos 06 meses da
implantacdo do programa; b) organizar reunides via web conferéncia para reduzir o numero de
deslocamentos; c) analisar os contratos com as empresas de energia elétrica; d) langar um edital de pesquisa
para envolver os alunos dos cursos de Saneamento e Elétrica do Campus Florianopolis no programa; e) fazer
o lancamento nos cdmpus para sensibilizar os servidores e alunos; f) elaborar uma cartilha de melhores
praticas para divulgacao do programa.

* A Reitora destacou que o projeto Esplanada Sustentavel propde economizar 10% do orgamento do
IFSC, mas ndo € necessario que sejam em todos os servigos. A institui¢do pode economizar mais em uma
rubrica e menos em outra. O recurso fica na institui¢do e quem atingir o indice, no ano seguinte recebe o
equivalente a 50% do orcamento de bonus.

* Destacou também que o contingenciamento ocorreu com um valor maior e antes do previsto em
funcdo de dificuldades na execugdo orgamentaria € com o orgamento ainda nao aprovado. A prioridade sera
empenhar os valores das obras para ndo correr o risco de sofrer auditorias da CGU.

Encaminhamento:

» Cada campus deve indicar o nome de 01 servidor para o e-mail sustentabilidade@jifsc.edu.br até o
dia 11/03/2013.

* Os diretores devem fazer uma analise e priorizar o que ¢ imprescindivel adquirir nesse momento,
principalmente em relag@o aos equipamentos para os laboratorios.

A PROAD devera indicar como deve ser a proposta de corte no or¢gamento de permanente dos
campus.
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4- Apresentacido da CPPRS — Insalubridade
Apresentacao: George Henry Wojcikiewicz

Informagdes/discussio:
* A Comissdo Permanente de Prevencdo de Riscos a Saude do servidor estd composta pelos

servidores: George Henry Wojcikiewicz (Presidente), Cldudia Maria Gama, Anadeje Cintia Rusczyk
Menezes, Joel Brasil Borges, Rafael Nilson Rodrigues e Jesué¢ Graciliano da Silva e realiza reunides
mensais.

» Foram apresentadas as atribui¢des: acompanhamento, avaliagdo técnica, emissdo de pareceres ¢
proposigodes; e os trabalhos desenvolvidos pela comissao: a revisdo e aditiva¢do do laudo técnico, visita aos
campus para avaliagdo técnica dos ambientes insalubres ou perigosos, solicitagdo de elaboragdo de cartazes
de sinalizagao.

e Para a solicitagdo de visita ao campus, o diretor geral devera fazer a solicitagdo a Diretoria de
Gestdo de Pessoas. Para informagdes e esclarecimentos poderd ser enviada solicitagio ao e-mail
cpprs@ifsc.edu.br .

Encaminhamento:

* Foram apresentadas de forma geral as normas de seguranca do trabalho e orientado aos
dirigentes que, para os servicos terceirizados, as empresas precisam fornecer o equipamento de
protecdo individual - EPI e os gestores devem cobrar a disponibilizagdo do EPI e fiscalizar o uso
pelos terceirizados.

5- Calendario de Ingresso 2013/02
Apresentacdo: Solange Janete Finger

Informacdes/discussdo:

* O calendario foi enviado para a andlise dos dirigentes ha 02 semanas ¢ ndo houve manifestagdes para
alteragdo.

* A reopcao de curso ndo ¢ mais viavel e serd retirada do calendario. Havera alteragcdes de datas em
relacdo ao ingresso do PROEJA, uma vez que a forma de ingresso para o programa esta em analise da PGF.

* As modalidades dos cursos foram separadas em datas diferentes para evitar a confusdo entre os
candidatos e para a propria organizacao dos campus.

* Os dirigentes destacaram que o processo de ingresso do PROEJA deveria ser diferenciado,
considerando que o publico tem caracteristicas diferentes aos demais cursos. Explicou-se que sera analisada
junto ao procurador a viabilidade juridica de realizagdo de sorteio nos casos de aplicacdo das cotas, conforme
prevé a legislacao.

* Foi destacado também que existe um grande espago de tempo entre o periodo de inscri¢do e o inicio
das aulas, o que faz com que alguns candidatos desistam. A justificativa ¢ que o CEPE aprovou essa
dindmica: selecdo em novembro, inscri¢do em dezembro e inicio das aulas em marco.

Encaminhamento:

* O calendario foi aprovado sem restri¢ao. Qualquer alteragdo em relagdo aos periodos de selegdo e
inscricdo deve ser solicitada ao CEPE. Cada cdmpus podera apresentar uma proposta para o ingresso do
PROEJA e sera analisada a sua viabilidade.

6- Centro de Memdria do IFSC
Apresentacdo: Sandra Lopes Guimaraes

Informacdes/discussdo:

* O Centro de Memdria do IFSC ¢ um projeto antigo que iniciou com uma comissdo formada em 2008
pelos servidores Vilmar Coelho, Marcela Kruger Corréa, César Rogério Cabral, Sandra Lopes Guimaraes,
Denise Aratijo Meira. A comissao elaborou um documento com o perfil do Centro, os objetivos do projeto e
a sua forma estrutural.

* Posteriormente foram elencadas as questdes que precisam ser definidas como a elaboragdo de
portaria de criagdo do Centro, a forma¢do de uma nova comissdo para a implantacdo, a designagdo do
Conselho Institucional, formado pelos servidores dos campus e Reitoria, a elaboragdo do regimento interno e
a busca por um espago fisico.
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* Foram apresentados os resultados e impactos esperados e foi questionada a vinculacdo do Centro de
Memoéria, uma vez que abrange agdes de 3 pro-reitorias: PROPPI, PROEN e PROEX. E também a PRODIN.

* Os dirigentes questionaram como o Centro vai se estruturar dentro de cada campus e se ressaltou a
importancia da discussdo e defini¢do de uma politica de implantagdo do projeto.

» Foi solicitada a indicagdo de um servidor que devera atuar como articulador do projeto junto ao
campus e a maioria dos diretores ja indicou.
Encaminhamento:

* Serdo definidas as questdes de vinculagdo as pro-reitorias e o projeto sera concluido para a emissio
de portaria de criagdo do Centro de Memoria do IFSC.

* Apos aindicagdo dos servidores dos cadmpus, sera emitida a portaria da nova comissao do projeto.

7- Edital de sinalizacao dos cimpus
Apresentacao: Heitor Gilberto Eckeli

Informagoes/discussao:

* Em 2012 foi elaborado o edital de sinalizacdo interna dos cAmpus. O Departamento de Marketing
elaborou a arte e determinou o fluxo do processo. No dia 22/03 haverd uma webconferéncia sobre o processo
de sinalizagéo.

* Os diretores precisam indicar 01 servidor que serd capacitado, recebendo todas as informacdes e
orienta¢des necessarias.

* Devera ser feito um levantamento das salas para receber a numeragao. A identificacao foi planejada
de forma que possa haver a alteragdo dos nomes das salas sem alterar a numeragao.

* Os empenhos serdo feitos no campus e o trabalho deve ser realizado de forma integrada entre os
servidores, para que nao falte nenhum item do processo. Apenas 01 empresa participou da licitagdo e o pre¢o
dos materiais ficou um pouco caro.

* Os dirigentes solicitaram que se faga uma analise dos itens com prego razoavel e a envie para que os
campus possam fazer um planejamento.

Encaminhamento:

* Os dirigentes indicardo o servidor que sera responsavel pelo processo de sinalizagdo no campus e o

Departamento de Marketing fara a capacitacdo e dara suporte para o procedimento.

8- Orcamento 2013
A lei do or¢amento 2013 ainda ndo foi aprovada e o ponto foi retirado da pauta.

9- Resolucio de participacao em eventos de capacitacio
A minuta elaborada pela comissao sera postada no Férum para analise dos dirigentes e o tema sera apreciado
no dia 18/03/2013 por webconferéncia.

10- Resolucio 13/2008/Conselho Diretor — proposta de revisao
Apresentacao: Daniela de Carvalho Carrelas

Informacdes/discussdo:

* Foi apresentada a proposta de metodologia, do cronograma ¢ da composi¢do da comissdo para a
revisdo da Resolugdo 13/2008. A PROEN pretende fazer a sensibiliza¢do da comunidade para o processo e
uma consulta aos docentes.

* A comissdo fara uma pesquisa para conhecer como a questdo estd sistematizada nas demais
instituigdes e a partir da analise técnica e legal das sugestdes apresentadas elaborara a proposta da minuta de
resolucao.

* A composicdo da comissao foi proposta para ter os olhares das diferentes representacdes do IFSC.
Os chefes de ensino serdo os interlocutores dos docentes dos campus e se pensou em representar as regioes e
os diferentes momentos da instituicdo, os cAmpus mais antigos, a pré-expansio, a expansdo I ¢ a expansao II.

* Os dirigentes sugeriram ter a participagdo da Assessoria Técnica como apoio e ter mais 01
representante da regido norte, e consideraram desnecessaria a representagdo do Codir na comissao.

* Sugeriram também que haja 02 momentos de consulta aos docentes, apds a elaboragdo da 1* e da 2°
versdo da minuta.
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Encaminhamento:

* A proposta de comissao que sera levada a apreciacdo do Consup ¢é: Chefia de Ensino, Pesquisa e
Extensdo dos campus das cinco regides: sul — Ararangua, grande Florianopolis — Florianopolis ¢ Sao José,
norte — Joinville, vales Itajai-Itapocu Jaragud do Sul — Geraldo Werninghaus, oeste —Xanxer¢, e planalto —
Lages; Pro-reitor de Ensino; Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo; Pro-reitor de Extensdo e

Relacdes Externas; e 01 representante docente do Conselho Superior.

* Foi indicada pelos dirigentes a elaboragao de 02 versdes e 02 consultas aos docentes antes da versao

final.
A reunido foi encerrada as 18:30.
Lista dos presentes:
Maria Clara Kaschny Schneider
Albertinho Della Giustina
Andrei Zwetsch Cavalheiro
Daniela de Carvalho Carrelas
Elisa Flemming Luz
Emerson Silveira Serafim
Erci Schoenfelder
Golberi de Salvador Ferreira
Jorge Luiz Pereira
Juarez Pontes
Margarida Hahn
Maria Bertilia Oss Giacomelli
Mario de Noronha Neto
Mauricio Gariba Junior
Mauricio Martins Taques
Mauro Ceretta Moreira
Nelda Plentz de Oliveira
Marlon Vito Fontanive
Nicanor Cardoso
Raquel Matys Cardenuto
Rita de Cassia Flor
Sandra M. Bastianello Scremin
Sérgio Seitsi Uda
Silvana Rosa Lisboa de Sa
Telma Pires Pacheco
Vanderlei Antunes de Mello
Vilmar Silva

Widomar Pereira Carpes Junior

Secretaria do Colégio de Dirigentes
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