MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SUMULA DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO IF-SC

Data: 17/12/2012
Horario: 10:00
Local: Auditorio da Reitoria

Pauta:

1) Aprovagao da simula de 26/11/2012;

2) Informes;

3) Apresentag@o do Programa CERTIFIC;

4) Prestagdo de contas do Fundo de TI 2012 e previsdo do Fundo de TI 2013;
5) Resolugdo: programa de incentivo a participacdo em eventos cientificos.

1- Aprovaciao da simula de 26/11/2012
O documento foi aprovado.

2- Informes:
a) Maria Clara Kaschny Schneider

» Sistemas de informagdo: No dia 21/12 havera uma reunido com o Diretor Aléssio Trindade de Barros
da SETEC, o Assessor de Suporte Educacional do IF-SC, Gustavo Moraes, ¢ o Diretor de TI do IFRN para
discutir a proposta de desenvolvimento e implantacdo de um sistema académico para a rede federal. H4 uma
cobranca dos gestores, mas € uma decisdo complexa e esta se buscando uma solugao coletiva que beneficiara
a todos e possibilitara a integrag@o dos institutos federais que compdem a rede.

» Calendario de eventos: Destacou-se a necessidade de organizar os calendarios das principais
atividades do IF-SC, reunides do DEPE, DAM e Colegiado do Campus, assim como do Colégio de
Dirigentes, para que ndo haja atividades sobrepostas e, em ocorrendo essa situacdo, a preferéncia sera dada
as atividades do DEPE e DAM.

» Substituicdo de diretores gerais: Os diretores gerais deverdo ser substituidos durante o seu periodo de
férias pelos chefes do DEPE ou DAM. Os casos de excepcionalidade, devidamente justificados, serdo
analisados pela Assessoria Executiva e deliberados pela Reitora.

» Alteracdo de titular de FG ou CD: A dispensa ou designagao de servidores para fungdo gratificada e a
exoneracdo ou nomeagao para cargo de dire¢do ndo poderdo ocorrer durante o periodo de férias ou licenca
legal. Os servidores deverdo retornar as suas atividades normais para que as alteragdes sejam realizadas.

* Reunido do CONIF: a) Alguns institutos federais estdo respondendo agdes judiciais relacionadas a
contratagdo de assistentes sociais. A lei que institui a carga horaria de 30 horas ¢ para a iniciativa privada,
regida pela CLT. O servigo publico tem legislacdo especifica dos seus servidores.

* D) Foi discutida a institucionalizagdo da EaD com a proposta de criar uma estrutura administrativa
propria. Existe uma preocupacao dos servidores com relagdo a usar as vagas dos campi para compor essa
nova estrutura, mas a SETEC dara o apoio necessario para esse procedimento, inclusive com a contratacao
de novos servidores.

* c¢) Foi apresentada a Matriz CONIF e destacou-se que o crescimento esta diretamente relacionado ao
numero de matriculas. O campus que ndo atingir o indice de crescimento esperado tera perdas no orgamento.
Houve também uma intensa discussdo sobre os critérios para a pesquisa, que neste ano ndo devera ter repasse
de forma linear como nos anos anteriores.

* d) O programa de bolsas no exterior, Ciéncia sem Fronteiras, esta tendo pouca participacdo dos
institutos federais. O principal obstaculo ¢ a questdo da lingua estrangeira, mas houve casos também de
cursos que nao estdo no catalogo. O foco do programa sdo os cursos de engenharia e da area de ciéncias

Colégio de Dirigentes — Reunido Ordinaria 17 de dezembro de 2012



exatas. Estdo sendo organizados outros programas para a area de turismo e hotelaria com a cooperagdo
Brasil-Franca.

» Progressdao docente: As progressdes docentes no IF-SC estdo sendo feitas com o instersticio de 18
meses, conforme prevé a Lei n° 11.784/2008. Alguns institutos estdo usando o instersticio de 24 e outros 18
meses, porém nao existe uma situacao totalmente segura com relagdo a esse tema. Estdo sendo tratadas em
nivel de Ministério as orientacdes sobre a carreira docente. Os valores retroativos referentes ao ano 2012
serdo pagos até¢ dezembro. Para o pagamento dos retroativos dos anos anteriores a 2012 devera se aguardar a
orienta¢do do MEC.

» Centro de Memoria do IF-SC: A Reitoria vai formar um grupo de trabalho para constituir o Centro
de Memoria do IF-SC. Os diretores podem indicar um servidor de cada campus para compor o GT. No
Campus Sao José ja existe uma comissdo responsavel por organizar a histéria do campus. Nos dias 14 e
15/12 aconteceu o V Encontro de Preparagdo para Aposentadoria e foi feito um convite aos aposentados para
participarem da organiza¢do do Centro de Memoria.

» Flexibilizagdo: A flexibilizagdo foi suspensa no IFFarroupilha. O IFRN est4 respondendo a uma agéo
judicial no TCU, que esta fazendo um monitoramento da flexibilizacdo nos campi desse instituto federal. O
IF-SC ja respondeu a varios questionamentos da CGU. O controle da frequéncia precisa ser feito por meio de
ponto eletrdnico, pois o ponto manual ¢ uma fragilidade para a manutengao da flexibilizacao.

b) PRA — Elisa Flemming Luz

* Na reunido dos chefes do DAM foi discutido o calendario de licitagdes e os servidores declararam
que o processo melhorou. A participacdo de todos foi marcante na reunido. Os recursos de diarias e
passagens ndo executados serdo usados para ajustes nos campi. Deve-se tomar cuidado com o or¢gamento do
més de janeiro, pois ndo se sabe ainda quando sera aprovado.

¢) PRERE — Golberi de Salvador Ferreira
* A empresa atrasou a entrega das agendas, mas deverd ocorrer ainda no més dezembro.

* Foi enviada uma planilha para que os diretores preencham com o quantitativo de canecas e agendas
para os campi. Sera necessario trazer um memorando para a retirada dos materiais na Reitoria.

d) PRDI — Andrei Zwetsch Cavalheiro

*  Os diretores precisam entender a Resolugdo n°® 32/2012 do Conselho Superior e explicar o contetido
aos servidores do campus. No proximo ano sera feita a revisao da estrutura de referéncia do Regimento Geral
para aprovacdo no Conselho Superior.

* As decisoes do Colégio de Dirigentes devem ser repassadas aos servidores dos campi por seus
diretores, para que nao haja problemas de interpretacao e para disseminar a comunicagao institucional.

3- Apresentacio do Programa CERTIFIC
Apresentacao: Claudia Hickenbick - Coordenadora de Reconhecimento de Saberes - PRE

Informacdes/discussio:

* O programa Certific foi criado pela portaria interministerial do Ministério da Educagdo e do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego em 2009. A proposta do programa ¢é criar uma rede nacional de
certificagdo profissional e de formacdo inicial e continuada com o objetivo de inser¢do social. Os candidatos
que participam do programa podem fazer matricula nos cursos oferecidos pelos institutos federais.

* O Campus Florianopolis Continente participou com um projeto piloto. Foi lancado um edital do qual
participaram 200 inscritos e o programa foi desenvolvido em varias etapas, com palestra de orientacao,
entrevistas, depoimentos de participantes do edital.

* O programa Certific ¢ uma oportunidade de parceria com a comunidade e precisa ser implementado
pelo IF-SC. E fundamental que os gestores entendam o papel estratégico da instituigao.

Encaminhamento:

* O programa Certific precisa ser fomentado na instituicdo para propiciar a inser¢ao social a qual se
propde.
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4- Prestacio de contas do Fundo de TI 2012 e previsao do Fundo de TI 2013
Apresentacdo: Andrei Zwetsch Cavalheiro

Informacdes/discussdo:

* Foi apresentado um relatério sobre a utilizagdo do Fundo de TI 2012, segundo o Plano de
Desenvolvimento de Tecnologia de Informagdo — PDTI 2011/2012. O wvalor total arrecadado foi
R$2.063.425,25, correspondente a 5% da rubrica de custeio dos campi. Conforme a proje¢do do PDTI
2011/2012 o valor dos investimentos seria de R$ 1.980.000,00. O valor total empenhado para compra de
equipamentos e software e para agdes de capacitagdo dos servidores foi de R$ 2.107.128,50.

* A apresentagdo foi mostrada na reunido dos chefes do DAM. Do total de 46 necessidades, 06 agdes
foram finalizadas e 02 a¢des foram parcialmente finalizadas.

* Foi apresentado também o cenario atual do Datacenter ¢ destacada a necessidade de construgdo de
um novo datacenter para a institui¢do com mais itens de seguranga, além das novas demandas para 2013. Foi
realizado um trabalho de equipe com as Coordenadorias de TI dos campi para o levantamento das
necessidades da institui¢do. A estimativa para o fundo de TI 2013 é de R$ 3.000.000,00, que representa
aproximadamente 5% do or¢gamento dos campi.

* A PRE e a PRDI estdo realizando um trabalho integrado para analise dos sistemas académico e
administrativo para a instituicdo. A tomada de decisdo sera feita considerando a orientagdo da SETEC.

* Destacou-se que os 6rgaos de controle fazem exigéncias legais na area de governanga de TI, sendo
necessaria a elaboragdo das politicas de TI da institui¢do, além disso ¢ obrigatdrio que todas as compras na
area de TI estejam previstas no PDTI e no Planejamento. O PDTI 2013 sera aprovado no Conselho Superior.

* Os dirigentes destacaram que o valor do fundo de TI para 2013 representava um incremento de 50%
sobre o valor de 2012, que ficou em torno de R$ 2.000.000,00. Destacaram também que nenhum campus
atingiu esse percentual de crescimento. Em 2012 o repasse para o fundo de TI foi sobre a rubrica de custeio e
em 2013 sera sobre as rubricas de custeio e investimento.

Encaminhamento:

* Decidiu-se que no inicio do ano o percentual a ser destinado para o fundo de TI sera reavaliado, a
partir da aprovagao do PDTI no Conselho Superior.

5- Resoluciio: programa de incentivo a participacido em eventos cientificos.

* Para o langamento do proximo edital de participagdo em eventos cientificos serd formado um grupo
de trabalho que definira as novas regras. Precisa ser decidido o tipo de recurso que sera disponibilizado:
auxilio ao pesquisador ou diarias e passagens.

* Os pedidos para participagdo em eventos que acontecerem durante o més de fevereiro serdo
analisados de forma pontual, ja que o edital anterior ndo contempla esse periodo. Serdo enviadas orientagdes
para o Colégio de Dirigentes sobre como tratar os pedidos dos servidores. No proximo edital havera previsao
para que nenhum periodo esteja descoberto.

Encaminhamento:

*  Os dirigentes decidiram que além do recurso de auxilio ao pesquisador serd usada a rubrica de

diarias e passagens para custear a participagdo em eventos.

A reunido foi encerrada as 18:00.
Lista dos presentes:

Maria Clara Kaschny Schneider

Andrei Zwetsch Cavalheiro

Daniela de Carvalho Carrelas

Elisa Flemming Luz

Emerson Silveira Serafim

Erci Schoenfelder

Golberi de Salvador Ferreira

Jorge Luiz Pereira
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Juarez Pontes

Margarida Hahn

Maria Bertilia Oss Giacomelli
Mario de Noronha Neto
Mauricio Gariba Junior
Mauricio Martins Taques
Mauro Ceretta Moreira

Nelda Plentz de Oliveira
Neury Boaretto

Nicanor Cardoso

Raquel Matys Cardenuto
Sandra M. Bastianello Scremin
Sérgio Seitsi Uda

Silvana Rosa Lisboa de S&
Telma Pires Pacheco
Vanderlei Antunes de Mello
Vilmar Silva

Widomar Pereira Carpes Junior

Secretéria do Colégio de Dirigentes
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justificou sua auséncia

representada por Elinete Eliete de Lima




