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Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Sao Miguel do Oeste

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus: Rua 22 de abril, 2440, bairro Sao Luiz, Sao Miguel
do Oeste-SC. CNPJ: 11.402.887/0014-85 . Telefone: (49)3631-0400

3 Complemento: Programa Mulheres Mil
4 Departamento: Ensino- Formagao Geral

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao ha parceria

6 Razao social:
7 Esfera administrativa:
8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Maurivane Sehn e Noeli Moreira

12 Contatos:

(49)3631-0426/  (49) 9981-3775/ (49) 9123-6700
maurivane.sehn@ifsc.edu.br
noeli.moreira@ifsc.edu.br
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Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
FIC PRONATEC Mulheres Mil Reciclador

14 Eixo tecnolégico:
Ambiente e Saude.

15 Forma de oferta:
PRONATEC

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
200 horas

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

O Programa Mulheres Mil foi instituido pela Portaria 1.015 de 21 de julho 2011 e integra as agdes do
Plano Brasil sem Miséria, instituido pelo Decreto N° 7.492, de 2 de julho de 2011. Atualmente, é
implementado em todos os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia (IF) do Brasil. Apos sua
institucionalizagdo na Rede Federal, em 2011, foram realizadas Chamadas Publicas, nos anos de 2011,
2012 e 2013, as quais viabilizaram a implementagdo do Programa Mulheres Mil em 11 campus do IFSC
(Ararangua, Canoinhas, Criciuma, Gaspar, Itajai, Jaragua do Sul, Joinville, Lages, S&do Carlos, Sdo Miguel
do Oeste e Tubarao), totalizando 2.000 vagas ofertadas.

Em 2014 ocorrera a transigcdo do Programa Mulheres Mil para o Pronatec Bolsa-Formacéao,
passando a seguir a legislacao e procedimentos desse programa, sem perder as caracteristicas proprias do
Programa Mulheres Mil.

O Programa Mulheres Mil tem como objetivo valorizar a mulher, o seu empoderamento, o acesso
aos direitos e a cidadania, visando romper com um universo restrito do ndo reconhecimento da alteridade,
do outro, da diferenga, para caminhar em direcdo ao espaco de equidade, da emancipagdo e do
pertencimento contribuindo com a redugdo da desigualdade social e econOmica de populagbes
marginalizadas e do compromisso do pais com a defesa da igualdade de género (BRASIL, 2011).

Nesse sentido, tem como publico mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, maiores de 18
anos, moradoras de comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano (IDH), sem pleno acesso a
servigos publicos basicos, ou integrantes dos Territérios da Cidadania. Os servicos do Programa estao
voltados a formacao educacional, profissional e tecnoldgica, que permita elevagcdo da escolaridade,
emancipagao e acesso ao mundo do trabalho (BRASIL, 2011).

O Programa Mulheres Mil contribui também para a ampliagdo do alcance da educagao de jovens e
adultos, visando a elevacgéo de escolaridade de suas beneficiarias. Como integra a educagéo regular com a

formacgao profissional, torna-se atrativo porque a aluna vislumbra a possibilidade de ingresso no mundo do



trabalho.

A Pesquisa Nacional de Domicilio (PNAD) de 2009 aponta que no periodo de 2001 a 2009, o
percentual de familias brasileiras chefiadas por mulheres subiu de aproximadamente 27% para 35%. Em
termos absolutos, sdo quase 22 milhdes de familias que identificam como principal responsavel alguém do
sexo feminino. O crescimento do niumero de mulheres chefes de familia também aconteceu nas casas em
que o marido estava presente, passando de 2,4%, em 1998, para 9,1%, em 2008. No que se refere a renda,
73% das mulheres — no papel de cdnjuge — ganham menos que o marido, sendo que 37,2% recebem até
50% do total obtido pelo companheiro. Aliadas a isso estao as dificuldades de acesso a oferta de formacgéo
e qualificagdo profissional e cidada que respeitem as peculiaridades e dificuldades desta parcela da
populacdo que tem uma ftripla jornada de trabalho, pois, além da atividade laboral de subsisténcia
(domésticas, marisqueiras, costureiras, entre outras), como detectado nos 13 estados, cuidam dos filhos, da
casa e muitas ainda sao responsaveis pelo cuidado dos familiares mais idosos.

Para os cursos PRONATEC vinculados ao Programa Mulheres Mil o demandante sera o Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS), a selegdo acontecera pelo CRAS e os cursos deverao ser escolhidos no
Guia de Cursos FIC.

Como forma de garantir a manutengao da metodologia do sistema de acesso, permanéncia e éxito
do Programa Mulheres Mil, houve a inclusdo, na matriz curricular de todos os cursos, unidades curriculares
especificas do Programa, que totalizam 62h de carga horaria, visando a continuidade da esséncia do
Programa, que é o resgate social, cidadania, inser¢do e acolhimento. Este Programa também oportuniza o
acesso a formacao educacional e profissional, que contribui também para mudangas na vida dessas
mulheres em diversos aspectos, desde a inser¢do no mundo do trabalho, nas relagbes familiares, na
melhoria do desempenho dos seus filhos na escola, visto que elas passaram a auxilia-los e incentiva-los nos
estudos. Além disso, elas conquistaram respeito dos seus conjuges, companheiros e familiares, reduzindo a
violéncia doméstica, assim como assumiram o papel de multiplicadoras de conhecimentos nas suas
comunidades, incentivando e mobilizando outras mulheres a seguir a mesma trajetdria.

Os cursos do Pronatec Bolsa Formacgéo vinculados ao Programa Mulheres Mil apresentam, além da
aquisicdo de competéncias técnicas relacionadas a um eixo profissional, a intengao de formacgao cidada da
mulher, além de valorizar seus conhecimentos adquiridos ao longo da sua vida. O curso profissional aqui
apresentado teve como motivacdo de escolha as analises do perfil do publico a ser atendido, a
disponibilidade de profissionais para atuacido, a realidade so6cio econdmica da regido e o histérico
institucional de atuagédo no Programa Mulheres Mil.

Referéncias

BRASIL. Portaria N° 1.015 de 21 de julho de 2011. Publicada no DOU em 22 jul. 2011. P. 38. Secao 1.
BRASIL. Guia Metodolégico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil.
2011.

BRASIL. Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, Brasilia, 2008.

19 Objetivos do curso:

Objetivo geral:

Atuar no beneficiamento de materiais reaproveitados como matéria-prima para novos produtos, auxiliando
na gestao do lar e incentivando a geragao de renda; observando as normas de saude, seguranga, aspectos
econdmicos, sociais e de preservagdo ambiental.



Objetivos especificos:

1.Capacitar para a organizagao familiar e orgamento domeéstico.

2.Instruir o reaproveitamento e a reciclagem de residuos domésticos, para fins de cuidados com o ambiente
e no auxilio a renda familiar.

3.Incentivar os cuidados com saude e higiene familiar e laborativas.

4.Capacitar para a confecgdo de produtos artesanais, levando em conta o calculo de custos de produgéo e
preco final, aspectos estéticos, ergondmicos e de saude (manipulagédo de alimentos, corantes alimenticios,
residuos de material reciclavel, entre outros).

5.Estimular a inclusdo educacional, produtiva e social de mulheres em situagéo de vulnerabilidade.
6.Possibilitar 0 acesso a educagao profissional e tecnoldgica.

7.Articular mecanismos e conexdes para a insergdo das egressas no mundo do trabalho, estimulando o
empreendedorismo, as formas associativistas, solidarias e a empregabilidade.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
20 Competéncias gerais:

As egressas do curso deverao estar aptas a:

1.Gerir de forma adequada o ambiente doméstico no que se refere aos aspectos financeiros, de saude, de
nutricdo e ambientais.

2 .Atuar, na familia e na sociedade, como agente de fomento as boas praticas de saude, higiene, nutrigdo e
bem-estar fisico e mental.

3.Planejar o orgamento doméstico atingindo metas diversas definidas a partir de demandas individuais e
coletivas.

4.Produzir materiais artesanais que possam complementar a renda familiar, seja com materiais novos ou
com materiais reciclaveis.

5.Atuar no beneficiamento de materiais reaproveitados como matéria-prima para novos produtos.
Participando da selecao, tratamento e reciclagem de materiais diversos, observando as normas de saude,
segurancga e de preservagao ambiental.

21 Areas de atuagio do egresso:

O egresso do curso de Reciclador pode se inserir em iniciativas locais e regionais de geracao de renda, em
organizagbes de bairro, clubes de maes e iniciativas semelhantes. Trabalhando tanto na produgcdo de
artesanato, como ministrantes de minicursos e oficinas.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Conhecimento historico-cultural 10h
Saude da mulher, da familia e nutricdo 30h
Etica e cidadania 14
Linguagens 10h
Informatica 10h
Gestao Ambiental, desenvolvimento social e 20
sustentavel

Orcamento Familiar e vivéncia matematica 22
Trabalhos artesanais 64
Decoracao de ambientes 20h

23 Componentes curriculares:

Unidade curricular: Conhecimento histoérico-cultural

Carga Horéria: 10h

Competéncias




Compreender o contexto histérico-cultural em que os alunos estao inseridos a partir de conceitos e
abordagens interdisciplinares, incorporando e (re)significando conteudos e conhecimentos produzidos ao
longo da vivéncia.

Habilidades

1.Analisar a relacédo passado-presente a fim de construir uma base critica de raciocinio;
2.Compreender a importancia dos sujeitos enquanto agentes histérico-culturais;
3.Desenvolver atitudes voltadas para a pratica da cidadania.

4 Refletir sobre o seu proéprio trajeto como sujeito.

Bases tecnolégicas

Apropriar-se dos bens culturais publicos, conhecer, valorizar e preservar esses bens e equipamentos
culturais. Nogdes basicas dos conceitos histéricos; panorama histérico local; fundamentos culturais locais e
formacao critica a respeito das questdes identitarias que moldam a sociedade local.

Estado, nagao e sociedade;

A base histérica para a construgéo dos direitos sociais e suas dimensdes;

Cultura e transformacao;

Pluralidade e circularidade cultural;

Identidade social (eu e o outro);

Portfélio e Mapa da vida

ok wn =~

Referéncias

FERREIRA, Jorge; NEVES, Lucilia de Almeida Neves (Org.). O Brasil Republicano. Sao Paulo:
Civilizagao Brasileira, 2003. v. 4.

FREIRE, Paulo.Educagao e mudanga. Rio de Janeiro: Paz e Terra,1982.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: 1989.

Unidade curricular: Saude da mulher, da familia e nutricdo

Carga Horaria: 30h

Competéncias

Atuar ativamente na promoc¢ao da saude da familia e da comunidade;

Habilidades

1.Aplicar os cuidados com a saude e higiene, segundo a OMS, na vida cotidiana familiar e social;
2.Conhecer as necessidades nutricionais e os tipos de alimentos;
3.Conceber a pratica alimentar correta como medida de promogao da saude;

4 Planejar cardapios que ofertem os nutrientes essenciais a uma dieta saudavel

Bases tecnolégicas

1.Saude segundo a OMS. Higiene Bucal. Satude da Mulher e da familia: Etiologia, Transmisséo e
Profilaxia das doencgas infectocontagiosas locais (DSTs, Verminoses e Microorganismos), incluin-
do: visitas periddicas a Unidade de Saude (pré-natal, puericultura, acompanhamento ginecoldgico,
etc.), perigos da automedicagéo, atencao a prescricdo médica, autoexame, exames profilaticos.
2.Nogoes de higiene doméstica.

3.Doengas da Modernidade (Obesidade, Cardiopatias, Stress e outras).

4 Necessidades nutricionais. Educagéo e saude alimentar. Reaproveitamento de alimentos. Alter-
nativas alimentares.

Referéncias
VASCONCELOS, Eymard Mourao. Educacao popular e a atengdo a saude da familia.
Séo Paulo: HUCITEC, 1999.
BRASIL, Ministério da Saude. Saude da familia: uma estratégia para reorientagdo do
modelo assistencial. Brasilia: Ministério da Saude, 1997.
FERNANDEZ, Juan Carlos Aneiros; MENDES, Rosilda. Promogéo da Saude e Gestao. Editora: HUCITEC,
2009.
PIER, Campanello. Terapia nutricional pela reeducagao alimentar e atividade fisica.




S&o Paulo: Madras Livraria e Editora, 2006.

STURMER, Joselaine. Reeducagéo alimentar: qualidade de vida, emagrecimento e
manutencgao da saude. Petrépolis: Vozes, 2003.

SILVA, Eronildes da Silva. Mal de fome e ndo de raga: génese, constituicao e agéo
politica da educacgéao alimentar. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

Unidade curricular: Etica e Cidadania

Carga Hordaria: 14h

Competéncias

Compreender os principios da ética e cidadania e sua relagdo com o contexto de vida e trabalho sua
realidade sécio cultural.

Habilidades

1.Estabelecer as relagdes existentes entre a ética e a cidadania;

2.Analisar a relagcao que a ética estabelece com a vida e o trabalho;
3.Desenvolver atitudes que correspondam aos principios da ética e da cidadania;
4.Refletir sobre 0 mundo do trabalho e a profissao do reciclador.

Bases tecnoldgicas

Introducao a ética; a vida o ser humano, suas relagbes e seu agir; fundamentos éticos indispensaveis a
formacgao do profissional de recilcador, a ética e a pratica profissional; reflexado critica sobre direitos
humanos e cidadania.

1. Principios gerais da moral, ética e cidadania;

2. Principios de relacionamentos interpessoais;

3. O mundo do trabalho: perspectivas, organizagao e ética.

Referéncias

Etica e cidadania: Construindo valores na escola e na sociedade / Secretaria de Educacéo Basica, Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educacéo Basica, 2007. 84p.

Unidade curricular: Linguagens

Carga Hordaria: 10h

Competéncias

Compreender e usar a linguagem como meio de expressao, comunicagéo e informacgao.

Habilidades

1.Aprimorar e adequar a comunicacao verbal (oralidade e escrita) e corporal ao contexto de interacao.

2.Compreender textos verbais e nao verbais, atribuindo-lhes significados.

Bases tecnologicas

As linguagens e suas particularidades; comunicacao e interagdo em sociedade; leitura e interpretacédo de
textos que circulam na sociedade; linguagem corporal; o texto em midia digital

Referéncias

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicagédo como extensdes do homem. Sao Paulo: Cultrix, 13a ed.,
2003

MOREIRA, Janine¢ FRITZEn, Celdon. (Orgs.).Educacéao e arte: as linguagens artisticas na formacgéo
humana. Sao Paulo: Papirus, 2012.

Unidade curricular: Informatica

Carga Hordaria: 10h




Competéncias

Utilizar o computador e ferramentas digitais basicas que permitam acesso a arquivos e registro de
informacgdes. Utilizar a internet para buscar/acessar informagdes e saber fazer uso de midias sociais.

Habilidades

1.0Operar o computador de forma a ter acesso a arquivos, registro e organizacao de dados.

2.Ler e produzir textos que circulam em suporte digital. (e-mail, conversas em programas de mensagem
instantanea, redes sociais).

3.Buscar e identificar informacgdes na internet.

Bases tecnolégicas

1.Leitura e producao de textos que circulam em suporte digital. (e-mail, conversas em programas de
mensagem instantanea, redes sociais).
2.Busca e identificagdo de informacgdes na internet.

Referéncias

BARBOSA FILHO, André; CASTRO, Cosette; TOME, Takashi. Midias Digitais: Convergéncia
Tecnoldgica e Inclusdo Social. Sdo Paulo: Paulinas, 2005.

Unidade curricular: Gestao Ambiental, desenvolvimento social e
sustentavel
Carga Hordaria: 20h

Competéncias

Compreender e refletir sobre a relagdo do homem com a natureza, levando em conta as nogbes de
economia solidaria e sustentabilidade.

Habilidades

1.Atuar no aprimoramento das praticas domésticas e coletivas de reutilizagéo, reciclagem e redugéo do

lixo;
2.Entender a economia solidaria como uma prética sustentavel e geradora de renda;

3.Problematizar a questdo do uso dos recursos naturais e analisar criticamente essa questao.

Bases tecnoldgicas

1.Relagdo do homem com a natureza, concepgao sistémica, desigualdades sociais e precariedade do
trabalho.

2.Melhora da renda, a questao do lixo (3Rs reutilizar, reciclar e reduzir) e sustentabilidade.
3.Empreendedorismo; economia solidaria.

Referéncias

CAVALCANTI, Clovis. Desenvolvimento e Natureza: estudos para uma sociedade sustentavel. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

CANEPA, Carla. Cidades Sustentaveis: o municipio como lécus da sustentabilidade. Sdo Paulo: Editora
RCS, 2007.




Unidade curricular: Orcamento Familiar e vivéncia matematica
Carga Hordéria: 22h
Competéncias

Gerir o orcamento doméstico, levando em conta possibilidades de economia ao comprar produtos e
ao fazer uso deles em casa.

Habilidades

1.0rganizar o orgamento doméstico;
2.Visualizar maneiras de fazer economia ao comprar produtos e ao fazer uso desses mesmos produtos

(reaproveitamento);
3.0perar uma conta bancaria e/ou poupanga, compreendendo com operagbes bancarias simples

funcionam.

Bases tecnologicas

Orgamento domeéstico; crédito pessoal; juros.

Referéncias

EWALD, Luis Carlos. Sobrou dinheiro!: licdes de economia doméstica 4.ed.Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,

2003.
GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; JUNIOR, José Ruy Giovanni.

Matematica Fundamental. Volume Unico. Ed. FTD.

Unidade curricular: Trabalhos artesanais

Carga Horéria: 64h

Competéncias

Producéo de materiais artesanais com material reciclavel. Produgao de materiais
artesanais.

Habilidades

1.Produzir materiais artesanais com ou sem material reciclavel.

2.Desenvolver a criatividade e estética na confecgéo dos produtos.

3.Calcular custos de produgéo de produtos artesanais e preco final.

4.Fazer a apresentagao do produto para a comercializagao.

5.Beneficiar e tratar a matéria-prima para o artesanato

6.Manusear de maneira adequada a matéria-prima, seguindo normas e técnicas de seguranga do

trabalho.

Bases tecnolégicas

1. Producao de artesanato, desenvolvimento da criatividade, no¢des gerais de estética, reaproveitamento
de materiais reciclaveis, calculos de custos, técnicas de venda.

2. Busca, tratamento e beneficiamento de matéria-prima.

3. Principios de seguranga do trabalho

Referéncias

MEC. CONSUMO SUSTENTAVEL

: Manual de educacéo. Brasilia: Consumers
International/

MMA

/ MEC/ IDEC, 2005. 160p.




Unidade curricular: Decoragao de ambientes
Carga Hordéria: 20h

Competéncias

Conceitos de proporgao, distribuicao e espacgo. Principios basicos de decoracdo, combinagao de
cores para cada cdmodo e moveis ideais. Reciclagem de mobiliario e adornos.

Habilidades
1.Customizacao de mobiliario e adornos decorativos.

2.Nogdes de técnicas e instrumentos para a decoragao.

3.Reciclagem e reaproveitamento.

Bases tecnologicas

Alternativas sustentaveis em decoragcdo de ambientes.

Referéncias

DIAS, G. F. Educacéo e gestao ambiental. Gaia, 2006. 118p.

BORGES, Alberto de Campos. Praticas de Pequenas Construcoes. Edgard Blucher, Sao Paulo, 2009.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem:

A avaliagdo sera baseada nas competéncias, considerando o aluno como um todo, seu crescimento e
desenvolvimento durante todo o processo formativo. Para tanto, ndo seréo utilizados métodos somativos,
mas sim uma avaliagao diagndstica e formativa, que se preocupara com o estagio inicial de conhecimentos
do aluno, seu desenvolvimento durante o percurso, sua percepgcado quanto ao seu proprio “caminhar”. Os

professores também deverdo observar a coeréncia do trabalho pedagdgico com o perfil do egresso
previstos no Curso.

As avaliagdes serdo compostas por:
«Atividades individuais € em grupo;
«Atividades praticas.

Além das competéncias técnicas, serdo analisadas as seguintes atitudes dos alunos:
Assiduidade e pontualidade a aulas;

Postura e respeito ao proximo;
Cumprir as tarefas solicitadas, respeitando os prazos;
Contribuir para as aulas com interesse, iniciativa e empenho.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:
E - Excelente;

P - Proficiente;




S - Satisfatorio;

I - Insuficiente.

O registro, para fins de documentos académicos, sera efetivado ao final de cada unidade
curricular, apontando a situagdo do aluno no que se refere a constituicio de competéncias. Para tanto,
utilizar-se-a nomenclatura:

A - (Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias, com conceitos E, P ou S e frequéncia minima
de 75%;

NA - (Nao Apto): quando o aluno nao tiver obtido as competéncias, ou seja, conceito | ou frequéncia
inferior a 75%

A recuperagdo de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades no decorrer do
periodo do préprio curso, que promovam a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias. Ao final dos estudos de recuperagéo o aluno sera submetido a avaliagéo, cujo resultado sera

registrado pelo professor.

25 Metodologia:

A metodologia envolvera o trabalho transdisciplinar envolvendo unidades curriculares de formagao
geral e de formagéao especifica de maneira a proporcionar uma articulagcéo e integragao entre essas discipli-
nas, a abordagem significativa dos conteudos que contemplem tanto as necessidades do grupo em questao
como os objetivos ao que o curso se destina. Para tanto, serao realizadas atividades de pesquisa, trabalhos
praticos desenvolvidos em articulagdo com conteudos tedricos apresentados, visitas técnicas, participagao
em palestras e oficinas, atividades, debate, entre outros que serao definidos com base no perfil de cada tur-
ma. Ainda o desenvolvimento do portfélio como metodologia de trabalho proporcionara as alunas uma refle-
xao continua a respeito do seu aproveitamento e do desenvolvimento do curso em questao.

O processo de ensino e aprendizagem é o conjunto de atos que favorecem o crescimento do grupo,
devem acontecer ou serem colocados minuciosamente de forma sequencial e continua dos fatos, para que
haja harmonia no momento de expor a combinagcdo de pensamentos e ideias que se alcance ao final os
objetivos. Fundamentalmente a agéo principal deve ser colocada de forma objetiva, clara, mesmo que a
explanagdo ocorra em curto espago de tempo, deve ser conclusiva ou concluida durante o encontro
programado. A apresentagdo ou o processamento dessas ideias deve ser observado pelo educador para ter
inicio, meio e fim, devidamente aplicadas seguindo regularidade sequencial, mediante adequagéo e

planejamento didatico-pedagdgico.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o pleno
funcionamento do curso:

1. Sala de Aula com infra-estrutura necessaria para o docente, qual seja: computador completo,
projetor multimidia, quadro branco e material auxiliar e com capacidade para 40 estudantes;
Material de consumo necessario para a realizagdo das atividades propostas (revistas, cartolina,
papel oficio, cola, tesouras, grampos, pastas, EVA, missangas, fitas, corddes, entre outros.

2. Sala de aula para confecgéo de produtos artesanais com material de consumo necessario as



praticas: tesouras, cola, fita adesiva, tintas, pinceis, agulhas, linhas, tecidos, revistas, jornais,
material reciclavel: garrafas pets, vidro, plastico, caixas de papelao, entre outros.
3. Biblioteca com titulos para unidades curriculares.

4. Laboratdrio de informatica com 30 computadores, projetor multimidia, quadro branco e material auxiliar;

5. Auditério com recurso multi midia.

Parte 3 (autorizagao da oferta)
27 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Séo Miguel do Oeste, preocupa-se com a formagado de individuos capacitados para o
exercicio da profisséo, por isso, oferece o curso como oportunidade de aprendizado de uma nova carreira
profissional, capaz de possibilitar a geracédo de renda e o aprimorando de afazeres cotidianos promovendo a
valorizagdo da mulher e de seus saberes no meio em que ela vive. Diante do exposto, o presente projeto
possibilitara a inclusdo de pessoas que se encontram em Vulnerabilidade Social, bem como, divulgar o
Campus para a comunidade do extremo oeste catarinense.

O campus de Sao Miguel do Oeste ja tem implantados o Curso de Agroecologia, ofertado na
modalidade Concomitante, e o Curso de Agroindustria nas modalidades Integrado ao Ensino Médio e
Concomitante, nas areas de recursos naturais e produgdo alimenticia, respectivamente. Estdo em

implantagéo os cursos técnicos de Vestuario e Manutengao Automotiva.

28 Frequencia da oferta:
O curso sera ofertado via PRONATEC para as demandas do Programa Mulheres Mil.

29 Periodicidade das aulas:
As aulas acontecerao de duas a trés vezes por semana.

30 Local das aulas:
Instituto Federal de Santa Catarina, Campus de Sdo Miguel do Oeste.

31 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de vagas
2014- 1 Matutino/ vesperti- | 2014/1: 1 turma 25 vagas por turma | 50 vagas
no/ noturno 2014/2: 1 turma

32 Publico-alvo na cidade/regiao:

Este curso atendera o Publico previsto na Lei 12 513/2011 e demais regulamentagbes estabelecidas pelo
Ministério da Educagéo para o PRONATEC.

Mulheres maiores de 18 anos moradoras de comunidades com baixo indice de desenvolvimento humano,
pouco ou henhum acesso aos servigos publicos basicos, ou integrantes dos Territorios da Cidadania e que
tenham interesse no tema do curso

33 Pré-requisito de acesso ao curso:

-ldade minima de 18 anos;

-Sexo: feminino

-Escolaridade minima de Ensino Fundamental Il Incompleto
-Mulheres atendidas pelo CRAS Cadunico.

34 Forma de ingresso:
O ingresso se dara de acordo com a legislacdo do PRONATEC. Os alunos serdo selecionados pelos
Demandantes do Programa.



35 Corpo docente que ira atuar no curso:

Os profissionais seréo selecionados através de edital publico.

DISCIPLINA

PROFESSOR- pré-requisito

Conhecimento historico-cultural

Formagao superior em psicologia, Servigo social,
pedagogia, histéria, geografia ou artes.
Preferencialmente com experiéncia no Programa
Mulheres Mil.

Saude da mulher, da familia e nutricao

12 horas: Saude da mulher, da familia: Formagao
técnica ou superior em enfermagem, medicina,
odontologia, educacéo fisica.

18 horas: Nutricdo: Formagao técnica, superior
ou especializagdo em : alimentos, nutrigao,
educacao fisica, engenharia de alimentos,
gastronomia.

Etica e cidadania

Formagéao superior em assisténcia social,
administragao, filosofia, sociologia, direito,
psicologia ou histéria.

Linguagens

Formacgao superior em letras ou artes.

Informatica

Formacgao técnica ou bacharelado em
Informatica.

Gestdao Ambiental, desenvolvimento social e
sustentavel

Formagdo superior em na area de Recursos
Naturais, Geografia, Geologia, Administragdo ou

Biologia.

Orcamento Familiar e vivéncia matematica

Formacgado superior superior de Matematica,
economia, administragdo, fisica ou ciéncias
contabeis.

Trabalhos artesanais

Formacao técnica ou superior em artes, designer
de produtos ou arquitetura. Experiéncia
comprovada em producédo artesanal.

Decoragao de ambientes

Formacéo técnica ou superior em artes, designer
de produtos, moveleira ou arquitetura.
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