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Aprovacao do curso e Autorizagao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC de AVALIAGAO DO
ENSINO-APRENDIZAGEM

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Centro de Referéncia em Formacgao e EaD

2 Enderego/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Duarte Schutel, 99
Centro-Florianopolis

CNPJ 11.402.887/0001-60
Telefone: 3131-8800

3 Complemento:

4 Departamento:
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino da Pré-Reitoria de Ensino do IFSC

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO



11 Nome do responsavel pelo projeto:

Maria dos Anjos Lopes Viella
Gislene Catolino Miotto Raymundo

12 Contatos:
E-mail: maria.viella@ifsc.edu.br

Telefone:(48)9933-8037
Gislene Miotto Catolino Raymundo: gislene.miotto@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 91925004

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacgao Continuada em Avaliagcao do Ensino Aprendizagem

14 Eixo tecnolégico:
Desenvolvimento Educacional e Social

15 Forma de oferta:
Continuada

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:
20 h

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

O Centro de Referéncia em Formacéao e EaD (CERFEaD) abriga varios programas
voltados para a formagao, seja dos servidores internos ou servidores das redes publicas,
municipal e estadual. Um dos programas do Centro € o PROCAED (Programa de Capaci-
tacdo e Aperfeicoamento Educacional do IFSC), voltado para a formagao dos servidores
internos. Esse programa esta ampliando suas modalidades formativas, mas foi inicialmen-
te pensado para fomentar, articular e encaminhar demandas de Formagao de Formadores

e de Gestao Publica aos servidores e ao publico externo do IFSC, em articulagdo com as


mailto:maria.viella@ifsc.edu.br

Pro-Reitorias de Extensdo, Relacdes Externas, Administracdo e de Ensino e os diversos
campus.

Essas necessidades formativas foram se tornando recorrentes, especialmente apds
a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de Educacéao

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e

Tecnologia, bem como discussdes internas no proprio IFSC que apontam entre outros
desafios, os desafios da docéncia que precisam ser enfrentados.

Outros instrumentos legais colocam como objetivos e /ou finalidades dos Institutos
Federais de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia, “ministrar cursos de formacgao inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagcao, o aperfeicoamento, a
especializagao e a atualizagcao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade,
nas areas da educacao profissional e tecnologica” (Lei N° 11.892/2008); “a [...] garantia de
programas de capacitagdo que contemplem a formagédo especifica e a geral, nesta
incluida a educac&o formal "(Lei No. 11.091, de 12/01/2005, CAPITULO Il que trata DA
ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL,, Inciso VIl ); o “desenvolvimento
permanente do servidor publico”; o incentivo e apoio ao servidor (Decreto N° 5.707, de
23 de fevereiro de 2006)

E ainda esse Decreto que estabelece as Diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvi-

mento de Pessoal, dentre elas:

a) incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

b) assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitag¢ao interna ou ex-
ternamente ao seu local de trabalho;

e) estimular a participagdo do servidor em acdes de educagao continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao
longo de sua vida funcional;

[.]

Para complementar esse arcabougo legal, o Art. 5° da PORTARIA N° 1.291, de 30
de dezembro de 2013 que “estabelece diretrizes para a organizagdo dos Institutos
Federais de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia e define parametros e normas para a sua
expansao” possibilita aos Institutos Federais a criagdo de Centros de Referéncia,
vinculados as suas respectivas Reitorias, para o desenvolvimento de planos, programas e

projetos relacionados a educagéao profissional e tecnoldgica.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument

Varios dos objetivos do CERFEaD enfatizam a necessidade dessa formacao dos
servidores, portanto é atendendo as normativas legais, especialmente a Resolugao 13,
para cumprir a carga horaria destinada as atividades de ensino e apoio ao ensino, bem

como ir ao encontro das demandas ja postas por trés Campus (S&o José, Jaragua do Sul

e Florianopolis Continente), no tocante ao tema da avaliagcdo do processo de ensino-
aprendizagem que € justificada a relevancia de discussdo do tema, cotidianamente

recorrente nas discussoes educacionais, em todos os niveis e modalidades de ensino.

19 Objetivos do curso:

- Refletir sobre a importadncia dos conhecimentos prévios no processo de ensino-
aprendizagem e sua relagdo com a avaliagéo.

- Articular as discussdes sobre ensino com avaliagao da aprendizagem;

- Apresentar algumas questdes de avaliagdo e enfatizar a melhor maneira de formula-las.
- Apresentar algumas alternativas propositivas no campo da avaliagao.

-Relacionar a Taxionomia dos objetivos educacionais com as questdes de avaliagao.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:
-Enfatizar a importancia da mediagdo do professor e do relacionamento entre os pares no processo
de aprender e por consequéncia, na avaliagao.

-Incentivar as parcerias aluno-aluno e professor-aluno como elemento de ampliagao do universo
social educacional do aluno, facilitando a aprendizagem dos conceitos.

-Promocé&o do trabalho em grupo como um excelente procedimento de ensino e de avaliagdo desde que
bem mediado pelos pares (professores e alunos).

-Dominar estratégias referentes ao que avaliar, como avaliar e quando avaliar.
-Reflexdes em grupo sobre experiéncias positivas e negativas de avaliagao.

-Diferenciar e utilizar nas avaliacdes as categorias cognitivas, procedimentais e atitudinais,
considerando a Taxionomia dos objetivos educacionais;

21 Areas de atuagio do egresso:

- Espera-se que o servidor possa utilizar na sua pratica pedagogica os conhecimentos adquiridos e
socializado entre os pares para formular suas avaliacdes e articuld-las com o processo de ensino,
considerando a relagdo conteudos, objetivos e avaliagao.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO



22 Matriz curricular:

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Avaliagao e conhecimentos prévios dos alunos | 2 h

Experiéncias sobre avalia¢ao 2h

Taxonomia de Bloom (Operagoes do 4h

pensamento)

Analise de questdes: comando e contexto 4h

Construcao de questdes 4h

Avaliando avaliacoes 4h

TOTAL 20 horas
23 Componentes curriculares:

EMENTA

MODULO 1

Avaliacdo e conhecimentos prévios dos alunos

Problematizacao do tema avaliagdo a partir de
texto literario

Experiéncias sobre avaliacdo

Relatos de experiéncia dos docentes com
avaliacao

MODULO 2

Taxonomia de Bloom (Operag¢des do
pensamento)

Objetivos educacionais e avaliagdo

Analise de questdes: comando e contexto

Questoes de avaliacao e orientagdo de como
elabora-las

Construcao de questdes

Elaboracao de questdes

Avaliando avaliacoes

Andlise de questdes de avaliagdo e sua relagdo
com as operagdes do pensamento.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:
-Sera avaliada a participagao dos servidores nas discussoes, trabalhos e oficinas.

25 Metodologia:

Moddulo 1: Sera realizado em forma de oficina, trabalhando-se os conhecimentos prévios dos

alunos-servidores a partir de um texto literario.

-Trabalho em grupo e socializacdo das experiéncias: Discutindo avaliagdo trabalhando com as
experiéncias dos cursistas sobre a mesma, na sua vida académica, produzindo breve relato sobre

experiéncias positivas e negativas com a avaliagao.

-Aulas expositivas dialogadas e aulas praticas.




ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- Data-show

-Folhas de papel

27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagdo e carga
horaria):
-2 professores

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

Essa oficina sobre avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem ja foi solicitada pelo Campus Sao José,
Campus Jaragua do Sul e Campus Continente. Pretendemos trabalha-las em outros campus considerando
sua importancia para a formacgéo do professor e desenvolvimento dos alunos.

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:
Contribuira para qualificar a pratica pedagdgica

30 Frequencia da oferta:
Obs.: Pretende-se ofertar esse curso conforme demanda e a qualquer tempo em qualquer cAmpus.

31 Periodicidade das aulas:
O curso sera realizado em 2 dias (manha e tarde) e em 1 dia, apenas 1 turno.
32 Local das aulas:

Em uma sala de aula cedida pelo Campus demandante ou no Centro de Referéncia.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2014-2 Matutino 1 40 40
Vespertino
Noturno (a
definir)

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
Servidores do IFSC podendo também ser aberto para professores da rede publica estadual ou municipal.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Professores do IFSC e esse interessar pela tematica.

36 Forma de ingresso:
Obs.: As ofertas seréo feitas para os cAmpus que abrirdo as vagas aos professores interessados.

37 Caso a opc¢ao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?

Obs.: Acrescentar no maximo 2 questdes que serdo analisadas juntamente com o Departamento de
Ingresso da Pré-Reitoria de Ensino.

38 Corpo docente que ira atuar no curso:



Maria dos Anjos Lopes Viella
Gislene Miotto C. Raymundo
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