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RESOLUCAO N° 03/2016/CDP Floriandpolis, 05 de fevereiro de 2016.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA EM EXERCICIO, no uso das atribuigbes
que Ihe foram conferidas pelo Regimento Geral do IF-SC e pelo Regulamento Interno do

Colegiado,
Considerando a Lei n® 7853, de 24 de outubro de 1989;

Considerando o Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999;

Considerando a reunido do CDP de 24 de novembro de 2015;
Resolve:

Art. 1° Para admissao do candidato homologado na lista de reservas de vagas as
Pessoas com Deficiéncia (PCD) em Concurso Publico, o IFSC tera a assisténcia de

equipe multiprofissional.

Art. 2° Para fins desta Resolugcado, a Equipe Multiprofissional do IFSC, designada

por Portaria do(a) Reitor(a) sera composta por:

| — Chefe do Departamento de Selecido e Desenvolvimento de Pessoas;
Il — Um Psicdlogo titular e dois Suplentes;

[l - Um Assistente Social titular e dois Suplentes;

IV — Um médico titular e um Suplente;

V — Um terapeuta ocupacional (se houver);

VI — Um profissional da saude (se houver), exceto os listados acima;

§ 1° A Presidéncia da Equipe Multiprofissional sera exercida pelo Chefe do

Departamento de Selecédo e Desenvolvimento de Pessoas.
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§2° A vigéncia do mandato da Equipe Multiprofissional sera de 2 (dois) anos, sendo

permitida a reconducdo dos membros.

§ 3° Quando houver troca dos titulares dos cargos listados nos incisos | a VI do

caput, deve-se proceder a portaria de substituicdo imediatamente.

§4° Serdo convocados para atuarem nos processos institucionais que dizem
respeito a admissdo de Pessoas com Deficiéncia 3 (trés) servidores do mesmo cargo
almejado pelo candidato, podendo ser estaveis ou n&o, que emitirdo parecer sobre a

compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia do candidato.

Art. 3° No momento dos exames admissionais, a equipe multiprofissional emitira

parecer observando:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungédo a
desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execucgao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Art. 4° A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com

deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 5° A atuacdo da Equipe Multiprofissional do IFSC dar-se-a da seguinte forma:

| — no momento da admissao do candidato;
Il — na primeira visita ao Campus/Reitoria de lotacdo do servidor com deficiéncia,
no prazo de até 1(um) més de seu exercicio, para fins de emissao de parecer sobre sua

adaptacéao ao trabalho;
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Il — nas demais visitas anuais ao Campus/Reitoria de lotagdo do servidor com
deficiéncia, para fins de emissao de parecer sobre sua adaptagcao ao trabalho;
IV — nas demais situagdes em que o servidor necessitar, em parceria com as

Coordenadorias de Gestao de Pessoas dos campus do IFSC.

Paragrafo unico: A Equipe Multiprofissional acompanhara o servidor com
deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se e

Cumpra-se

(ORIGINAL ASSINADO)
OSCAR SILVA NETO

Presidente do CDP em exercicio



