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RESOLUGAO N° 11/2016/CDP Florianopolis, 18 de agosto de 2016.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA EM EXERCICIO, no uso das atribuicdes
que Ihe foram conferidas pelo Regimento Geral do IFSC e pelo Regulamento Interno do

Colegiado,

Considerando a legislagcédo pertinente, a Lei Federal n° 11.091/2005, o Decreto Federal n®
5.824/2006, a Lei Federal n® 11.784/2008, a Resolugao CNE/CES n® 1/2007 e a
Resolucao n° 01/2016/CDP;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos para solicitacao e

concesséao de incentivo a qualificagcao dos servidores técnico-administrativos do IFSC;
Resolve:

Art.12 Conceder o Incentivo a Qualificacdo (IQ) aos técnico-administrativos que fizerem
jus, apds a expedicao de Portaria, com efeitos financeiros a partir da data de cadastro do
processo eletrbnico, desde que, além do requerimento padrdao disponivel no SIGRH

devidamente preenchido, constem os seguintes documentos:
| - no caso de Ensino Fundamental: certificado (frente e verso);

Il - no caso de Ensino Médio: certificado (frente e verso) ou do certificado de colagdo de
grau ou declaracdao de conclusdo de curso, emitida pela instituicao ofertante, na qual

conste a informacao de que o certificado encontra-se em tramite de confec¢ao;

lIl - no caso de Curso Técnico: diploma (frente e verso) ou do certificado de colacao de
grau ou declaracdo de conclusdo de curso, emitida pela instituicdo ofertante, na qual
conste a informacao de que o certificado encontra-se em tramite de confec¢ao;
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IV - no caso de Graduacgao (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo): diploma (frente e
verso) ou certificado de colagao de grau ou declaragao de conclusao de curso, emitida
pela instituicao ofertante, na qual conste a informacao de que o certificado encontra-se

em tramite de confecgao;

V - no caso de Especializacao: histérico escolar (caso nao conste no verso do certificado),
certificado (frente e verso) ou declaracdo de conclusao de curso, emitida pela instituicao
ofertante, na qual conste a informacéo de que o certificado encontra-se em tramite de
confeccgao;

VI - no caso de Mestrado e Doutorado: diploma (frente e verso) ou declaracdo de
conclusao de curso, emitida pela instituicao ofertante, na qual conste a informacéao de que
o diploma encontra-se em tramite de confeccdo ou Ata conclusiva de defesa de
dissertacéo ou tese onde esteja consignada a aprovacdo do discente sem ressalvas. E
necessario, ainda, documento que comprove a recomendacdo do curso pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), disponivel no
site da CAPES;

§ 1° Entende-se por Incentivo a Qualificacéo a forma de desenvolvimento na carreira dos
servidores técnico-administrativos que ocorre em funcédo de apresentagao de conclusao
de curso de educacao formal superior ao exigido para o seu cargo, cuja relacao direta ou
indireta da area de formagéo com o atual ambiente organizacional do requerente sera

analisada de acordo com a Resolugéo n® 01/2016/CDP.

§ 2° Entende-se por ambiente organizacional a area especifica de atuacao do servidor, ou
seja, seu atual setor de lotagéo.

§ 32 E de responsabilidade do requerente apresentar & CGP o requerimento e todos os
demais documentos obrigatérios originais ou copias autenticadas e digitalizados em

arquivo unico no momento de cadastro do processo.
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§ 4° No caso de necessidade de complementacdo de documentacdo, os efeitos
financeiros serdo concedidos a partir da data da inclusdo do documento no processo

eletrénico, quando restem solucionadas todas as pendéncias apontadas.

§ 52 Excepcionalmente, além da CGP, o Setor de Protocolo e Departamento de
Administracdo poderao realizar o protocolo do processo, que tera como destinatario a
CGP do Campus.

Art. 2° Nos casos em que o servidor técnico-administrativo ainda nao estiver de posse do
certificado/diploma, devera assinar o termo de compromisso, constante no requerimento
padrao, comprometendo-se a apresentar a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas do
Campus, no prazo de um ano, a contar da data de assinatura do termo de compromisso,
o certificado (no caso de especializacdo) ou diploma (no caso de graduac¢ao, mestrado e

doutorado), sob pena de devolugdao do montante recebido ao erario publico;

Art. 3% No caso de pés-graduacéo certificada por instituicdo estrangeira, devera haver,
sob responsabilidade do servidor, o reconhecimento do certificado/diploma por instituicao
educacional brasileira ofertante de curso equivalente devidamente reconhecido pela
CAPES.

Art. 4° Determinar que as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas dos Campus
responsabilizem-se pelo acompanhamento da entrega especificada no artigo 2° e pelas
providéncias cabiveis para desconto dos valores recebidos indevidamente, no caso da

nao entrega do certificado/diploma.

Art 5° Servidores em afastamento para pds-graduacao deverao solicitar o retorno as

atividades do IFSC para poder protocolar o pedido de incentivo a qualificagcao.

Art. 62 Fica revogada a Resolucdo 21/2012/CDP e os dispositivos em contrario.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor a partir de 18/08/2016.
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Publique-se e Cumpra-se.

NAUANA GAIVOTA SILVEIRA
Presidente do CDP, em exercicio



