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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES
Aos vinte dias do més de setembro de dois mil e onze, realizou-se na sala 07 do Campus
Floriandpolis-Continente, a reunido extraordinaria do Colégio de Dirigentes na qual estavam
presentes: o Presidente do Colégio de Dirigentes, Jesué Graciliano da Silva; Andrei Zwetsch
Cavalheiro, Diretor Geral do Campus Ararangua; Carlos Antonio Queiroz, Diretor Geral do
Campus Gaspar; Daniela de Carvalho Carrelas, Diretora Geral do Campus Floriandpolis-
Continente; Jodo Pacheco de Souza, Diretor do Campus Avancado Garopaba; Jorge Luiz
Pereira, Diretor do Campus Avangado Urupema; Juarez Pontes, Diretor Geral do Campus
Chapecd6; Manoel Irineu Jos¢, Diretor Geral do Campus Criciuma; Margarida Hahn, Diretora
do Campus Avancado Xanxer€; Maria Bertilia Oss Giacomelli, Diretora Geral do Campus
Canoinhas; Maria Clara Kaschny Schneider, Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacdo e
Inovacdo; Mauricio Gariba Junior, Diretor Geral do Campus Floriandpolis; Neury Boaretto,
Diretor do Campus Avancado Geraldo Werninghaus; Nicanor Cardoso, Diretor Geral do
Campus Sao José; Nilva Schroeder, Pro-Reitora de Ensino; Paulo Gianesini, Diretor do
Campus Avangado Cacador; Paulo Ricardo Telles Rangel, Pr6-Reitor de Desenvolvimento
Institucional; Paulo Roberto de Oliveira Bonifacio, Diretor Geral do Campus Joinville;
Raquel Matys Cardenuto, Diretora Geral do Campus Lages; Regina Rogério, Pro-Reitora de
Administragao; Vanderlei Antunes de Mello, Diretor Geral do Campus Sao Miguel do Oeste;
Vilmar Silva, Diretor do Campus Avancado Palhoca Bilingue; Waléria Kulkamp Haeming,
Pré-Reitora de Extensdo e Relagdes Externas; Widomar Pereira Carpes Junior, Diretor Geral
do Campus Itajai. Como convidados estavam presentes: Caio Alexandre Martini Monti,
Diretor de Expansdo, Fabio Alexandre de Souza, Diretor de Desenvolvimento de Ensino;
Flavio Augusto Penna Soares, Coordenador de Publicagdes; Luciane D'Agostini,
Coordenadora de Concursos Publicos; Milene Aparecida Martins Sobral, Assessora da Pro-
Reitoria de Ensino. A reunido foi coordenada pela Pré-Reitora de Administracdo, Regina
Rogério, que cumprimentou a todos dando inicio ao debate. Pauta: 1- Analise e avaliacao
dos documentos elaborados pelo Colégio de Dirigentes para encaminhar ao Reitor e ao
Conselho Superior; 2- Professor substituto (editais, normatizacdes, procedimentos); 3-
Pronatec (orientagdes); e 4- Avaliagdo e encaminhamentos da greve (panorama, calendario
académico ¢ Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia). Ordem do dia: 1- Analise e
avaliacdo dos documentos elaborados pelo Colégio de Dirigentes para encaminhar ao
Reitor e ao Conselho Superior: a) Na reunido de 05/09, que fo1 presidida pela Pro-Reitora
de Administra¢do, Regina Rogério, foi questionado o posicionamento do Reitor em relagdo

ao tema flexibilizacdo da jornada de trabalho. Destacou-se que o grupo de trabalho elaborou
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uma minuta que teve aprovacdo do Colégio de Dirigentes e o documento final, a Portaria n°
962, apresenta divergéncias. Os diretores Nicanor Cardoso e Jodo Pacheco de Souza ficaram
responsaveis pela elaboragdo de um documento para ser entregue ao Reitor solicitando a
reabertura do didlogo sobre a flexibilizacdo e o respeito as decisdes do Colégio de
Dirigentes. O documento foi lido pelo Diretor Nicanor Cardoso. A Pro-Reitora Waléria
Kulkamp Haeming também apresentou um documento sobre o mesmo tema e o leu. Apds as
manifestagoes dos dirigentes, Regina Rogério ressaltou que se deveria respeitar o que foi
decidido na reunido anterior sobre a elaboragao do documento e inclusdao na pauta desta
reunido, e propds os encaminhamentos: a) manter o documento e entregé-lo ao Reitor; b)
modificé-lo e entrega-lo ao Reitor; e c) retirar o documento e registrar em ata o debate sobre
o tema e a decisao. Encaminhamento: com 01 absten¢do e 01 voto contrario do Diretor
Nicanor Cardoso, foi aprovada a proposta de nao elaborar o documento e conversar com o
Reitor sobre o assunto. O Prof. Jesué¢ Graciliano da Silva, que estava presente na reunido,
declarou que concorda com a abertura do didlogo e em aperfeicoar a Portaria n® 962.
Destacou que o Colégio de Dirigentes € um 6rgao consultivo ao Reitor e, nas situacdes que
envolvem a legalidade, a prerrogativa da decisao ¢ do dirigente méaximo da instituigao.
Ressaltou que no caso da flexibilizagdo ha questdes legais envolvidas no processo e devem
ser consideradas, que a publicagdo da portaria ocorreu em um momento de transi¢do e que,
conforme a posicdo da Reitora Consuelo Aparecida Sielski Santos, o documento era uma
minuta. Portanto, no momento da assinatura, decidiu pela publicacdo da portaria, com as
alteracdes que contemplavam a legalidade do ato. Apds a declaragdo do Reitor, os dirigentes
manifestaram que era necessario dar uma resposta ao Sindicato sobre o que foi decidido e
solicitar que sejam destacados os pontos frageis da portaria. b) Outro tema discutido na
reunido de 05/09 foi a publicacdo da resolucdo com divergéncias em relagdo a decisdo do
Conselho Superior sobre a progressdo docente DI para DIII. Mauricio Gariba Junior e Paulo
Roberto de Oliveira Bonifacio, representantes dos diretores gerais no Conselho Superior,
ficaram responsaveis pela elaboracdo de um documento para ser entregue ao Reitor referente
ao nao cumprimento da decisdo do Conselho. O documento foi lido por Mauricio Gariba
Junior, e Paulo Roberto de Oliveira Bonifacio esclareceu que quando ocorreu a discussao
sobre a progressdao com a Reitora Consuelo Aparecida Sielski Santos e os conselheiros, ficou
entendido que a resolu¢do seria publicada conforme o modelo sugerido e aprovado na
reunido. O Prof. Jesué¢ Graciliano da Silva relatou que a Resolugao 16/2011 foi publicada
pela Reitora e seria submetida a Procuradoria e aos orgdos de controle, CGU e TCU.
Esclareceu que, da mesma forma que o tema flexibilizagdo, a progressdo docente envolve

questodes legais e a decisdo final foi a revogacao da Resolugdo 16/2011 e a publicagdao da
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Resolugdo 19/2011. Esclareceu também que o tema foi levado a reunido do Conselho para
uma consulta, mas que a decis@o seria do Reitor. Informou que quando questionado sobre
uma possivel a¢do judicial conjunta dos servidores do IF-SC através do Sindicato, Paulo
Henrique Oliveira Porto de Amorim, Coordenador do Sinasefe-SC, argumentou que seria
melhor resolver de forma administrativa. O Prof. Jesué¢ Graciliano da Silva destacou as
diferengas das implicagcdes legais entre os atos administrativos e judiciais. Apds os
esclarecimentos foram propostos os encaminhamentos: a) aprovar o documento para
entrega-lo ao Reitor; e b) rejeitar o documento e somente informar a decisdo ao Sindicato.
Por maioria, decidiu-se pela segunda proposta. Foi solicitado ao Reitor que informe, na
momento da reunido do Conselho Superior, se a discussao tem carater consultivo ou
deliberativo. 2- Professor substituto (editais, normatizacoes, procedimentos): Nilva
Schroeder, Pr6-Reitora de Ensino — PRE, informou que seriam abordados trés aspectos: a) a
Resolugdo n® 06/2011 que aprova as normas e procedimentos para a contratacdo dos
professores substitutos, e o fluxo do processo; b) a defini¢do da agenda de contratacdo; e c)
a proposta do edital para requerer afastamento para capacitacdo e contratacdo de professor

substituto. a) Resolu¢do n® 06/2011: Luciane D'Agostini, Coordenadora de Concursos

Publicos da Pré-Reitoria de Administragdo, apresentou a legislagdo referente a contratacio
de professor substituto e suas alteragdes recentes, assim como os fluxos do processo € 0 novo
formulario, ja enviado por e-mail e disponivel na intranet. Destacou a alteragao referente aos
casos de aposentadoria e exonera¢do que exigem a posse de servidores efetivos e ndo mais a

contratacdo de substitutos e, também, a alteracdo no sistema SIAPE com cruzamento de

dados. b) Agenda de contratagdo: Milene Aparecida Martins Sobral, Assessora da PRE,
apresentou a agenda e destacou a importancia do cumprimento dos prazos para que o
processo seja concluido até o inicio do semestre letivo. Ressaltou que deve haver muita
aten¢do ao solicitar a renovagdo dos contratos, no caso da continuidade do afastamento, para
evitar equivocos na lotagdo dos contratados e problemas no provimento. Foi solicitada a
alteragdo de datas da agenda em razdo da greve e Nilva Schroeder argumentou que os prazos
serdo cumpridos, porém a publicagdo do edital dependerd do fim da greve. c) Edital do

Programa de Apoio a Qualificacdo: avaliacdo e classificacdo dos servidores para fins de_

afastamento para capacitacdo: Flavio Augusto Penna Soares, Coordenador de Publicagdes da

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagdo — PRPPGI, apresentou o novo edital de
afastamento para capacitacdo, destacando que houve alteragdo no titulo, Avaliagdo e
Classificacdo, e que o objetivo ndo ¢ a concessdo do afastamento, mas a classificacdo dos
docentes para a concessao de vaga para contratacdo de professor substituto. O afastamento

para capacitacdo devera ser requerido por meio de processo junto ao Colegiado de
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Desenvolvimento de Pessoas — CDP, apds o resultado do edital de classificacdo, e a
solicitagdo para contratacdo de professor substituto também devera ser requerida por meio de
formulario proprio junto a PRE. Os questionamentos e as decisdes em relagdo ao edital
foram: 1) o edital contemplaria as duas modalidades, parcial ou integral? Somente a
modalidade integral, que prevé a contratacdio de professor substituto; 2) a data de
comprovagdo do efetivo exercicio, 03 anos para mestrado e 04 anos para doutorado, seria a
data da inscri¢dao ou a data do inicio do afastamento? O candidato deve comprovar o tempo
de efetivo exercicio na data da solicitagdo e nao na data do afastamento; 3) quais os
procedimentos para liberagdo para cursos no exterior e a qual a validade dos diplomas?
Considerando as implica¢des juridicas do reconhecimento dos cursos realizados no exterior,
decidiu-se por condicionar a liberagdo somente para os casos de acordos ou convénios com
Institui¢des Federais de Ensino Superior e bolsas de agéncias financiadoras brasileiras
(Capes, CNPq); 4) o prazo de liberagdo para afastamento pode ser continuo? Regina Rogério
esclareceu que o CDP esta concedendo a liberagdo aos servidores docentes pelo periodo de
01 semestre letivo, tanto para mestrado como para doutorado, e a continuidade do
afastamento deve ser solicitada a cada novo semestre. Esse procedimento de liberagao foi
adotado para garantir que o servidor usufruisse as férias e para que houvesse o controle dos
periodos letivos. Decidiu-se pela concessdo de afastamento de 01 semestre letivo para
mestrado, renovavel pelo mesmo periodo, at¢ o maximo de 02 anos, ¢ de 02 semestres
letivos para doutorado, renovavel pelo mesmo periodo, até o maximo de 04 anos, porém a
concessdo do professor substituto serd de no maximo 01 e 02 anos, respectivamente. O
candidato que ja foi contemplado com a vaga para contratacao de professor substituto devera
ter prioridade em relacdo ao novo contemplado; 5) a apresentacdo de todos os documentos
comprobatorios devera ser no momento da inscrigdo? A comprovagdo da matricula nos
cursos de mestrado ou doutorado, ou a entrega da carta oficial de aceite para os cursos de
poés-doutorado ou no exterior deverd ser realizada no ato da inscri¢do. O objetivo deste
procedimento ¢ resguardar que o professor substituto aprovado no processo de selecdo seja
contratado, j4 que ndo ha justificativa legal para ndo chama-lo caso o docente ndo seja
liberado para o afastamento; 6) o percentual de vagas serd para uma classificagao geral, 50%
para mestrado e 50% para doutorado, ou uma cota por campus? Serdo destinadas 2 vagas
para pos-doutorado e o minimo de 5% de vagas por campus. Os dirigentes solicitaram adiar
o inicio do calendério do edital por uma semana, em razdo da greve. Decidiu-se por adia-lo
somente no caso da greve estender-se até outubro. Solicitaram, também, que os documentos
comprobatorios tivessem a anuéncia do Diretor do Campus. Regina Rogério esclareceu que o

processo de requerimento de afastamento para capacitagdao tem um fluxo determinado que
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exige o parecer da chefia imediata do servidor e do Diretor do Campus, e ressaltou que os
processos mal instruidos sdo devolvidos a CGP para correcdo. Encaminhamento: apos as
alteracdes sugeridas pelos dirigentes, o edital foi aprovado por consenso. 3- Pronatec
(orientagdes): A Pro-Reitora de Ensino, Nilva Schroeder, informou que no dia 19/09
participou de uma videoconferéncia de langamento do Pronatec em Santa Catarina,
juntamente com representantes da SED/SC, SENAI, SENAC e IFC. Destacou que o
programa surgiu pela iniciativa da Casa Civil e do Ministério de Trabalho e Emprego, e
posteriormente o MEC foi incluido para organizar as agdes do ensino. Nilva Schroeder
elaborou um documento com o titulo PRONATEC em SC: Propostas e Desafios para 2011 e
o apresentou aos dirigentes. O material destaca os pontos principais do programa, a agenda
das reunides e encontros das instituigdes envolvidas, o cronograma das proximas acdes, 0
quadro de ofertas dos cursos por campus e os encaminhamentos no IF-SC. Ressaltou os dois
projetos que estdo em um estagio mais avancado neste momento: a) a Bolsa Formagado de
Estudante, com a oferta de cursos FIC para egressos do 3° ano do ensino médio da rede
estadual; e b) a habilitacdo das instituicdes para o FIES Técnico, que ¢ o Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior, destinado a financiar a graduagdo na
educacdo superior de estudantes matriculados em instituicdes ndo gratuitas. Os Institutos
Federais serdo responsaveis pela acreditacao das instituicdes de ensino candidatas ao FIES.
Nilva Schroeder propds uma reunido no dia 23/09, na Reitoria para organizar a oferta de
cursos FIC em 2011 e de cursos técnicos em 2012 e estabelecer os mecanismos de gestao do
programa no ambito da Reitoria e dos campi. Para a habilitagdo para o FIES Técnico foi
proposta a constituicdo de uma comissdo de acreditagdo, gerida por docentes e com no
maximo 5 membros, a selecdo de fiscais para o processo de habilitacdo e a participagao de
um curso de formacgao no dia 10/10, em Florianopolis. Encaminhamento: a) os dirigentes
deverdo indicar até o dia 21/09 um representante do campus, com previsdao de oferta de
curso, para participar da reunido do dia 23/09; e b) serdo enviadas aos Diretores
as orientagdes para compor a comissao de acreditagdao. 4- Avaliacio e encaminhamentos da
greve (panorama, calendario académico e Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia):
Os diretores relataram a situagdo da greve no seu campus. Os campi Sdo Jos¢ e
Florianopolis-Continente s3o os que apresentam maior indice de adesdo. Nos campi
Florianopolis, Gaspar, Ararangud e Joinville e na Reitoria também ha alguns servidores em
greve. Destacou-se que no dia 24/09 ocorrera a plenaria nacional e o Comando de Greve
devera decidir sobre a continuidade do movimento. O processo de ingresso serd mantido pois
a maioria dos campi estd em funcionamento. O debate dos candidatos devera ser mantido

mesmo no campus com apenas 01 candidato. O Prof. Jesué destacou que no dia 23/09 esta
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agendada uma manifestacdo dos grevistas na Reitoria. Regina Rogério informou que o
concurso publico esta parado e ndo ha possibilidade de langar o edital neste ano, em razdo da
adesdo a greve na DTIC. Sobre o calendario académico e a reposicao das atividades, Nilva
Schroeder ressaltou que o parecer do Conselho Nacional de Educagdo deixa claro que ¢
necessaria a reposicao dos 100 dias letivos e da carga horaria total dos cursos e solicitou que
os diretores fagam um mapeamento da situagdo de cada curso até o momento, para definir as
estratégias para a reposicao das atividades. Destacou-se que, em outros movimentos, tanto os
servidores docentes, como os TAE's cumpriram o compromisso da reposi¢ao das atividades.
Neste momento, ¢ importante esclarecer aos servidores a necessidade desta reposicdo. O
Prof. Jesué Graciliano da Silva informou que no dia 02/09 ocorreu uma reunido com o
Comando de Greve e apos essa data ndo houve nova reunido. Encaminhamento: Foi
marcada uma reunido, no dia 26/09 as 09:30 na Reitoria, com os diretores dos campi
Ararangud, Joinville, Sdo José, Floriandpolis, Floriandpolis-Continente e Gaspar para
avaliagdo do calendario académico. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Colégio de
Dirigentes, Prof. Jesué¢ Graciliano da Silva, declarou encerrada a reunido da qual eu, Adriana
Braga Gomes, Secretdria deste Colégio, lavrei a presente ata, que dato e assino, apos

assinada pela presidente e pelos demais membros presentes.
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